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Punkt 125: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

125. Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent
Sagsnr. 480-2019-7882 Dok.nr. 480-2019-61586

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019, og udvalgets anbefalinger sendes videre
til @konomiudvalget.

Med undtagelse af udgifter til fortidspensioner viser resultatet af budgetopfelgningen overordnet positive forventninger til
overholdelse af det korrigerede budget for 2019.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:

at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes,
at merudgiften pa 6.373.740 kr. finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve.

Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune™ har administrationen udarbejdet
budgetopfolgning pr. 31. marts 2019.

Budgetopfelgningen bestér af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.

Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventning til driftsregnskab 2019
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 viser en forbrugsprocent pa 26,5, hvilket er lidt over den forventede
forbrugsprocent pa 25,0.

Ved denne budgetopfelgning forventes et samlet merforbrug pa 6.373.740 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det
forventede samlede merforbrug dekker over folgende omrader:

Omrade Beskrivelse Belob

Jobcenter Ledighedsydelse 2.269.500 kr.
Sygedagpenge -150.000 kr.
Ressourceforlgb/Jobafklaring 3.057.500 kr.
Revalidering -957.400 k.
Seniorjob -418.100 k.
Beskaftigelse forsikrede ledige -637.000 kr.
Integration -3.582.600 kr.
Sociale formél -704.850 kr.
Statsrefusion, berigtigelse tidligere &r -1.275.000 kr.

Ungeteam Uddannelseshjelp 1.275.200 kr.




Indsats for familier Helhedsorienteret indsats for familier -555.000 kr.

Borgerservice Fortidspension efter 1. juli 2014 8.051.490 kr.

Samlet forventet nettomerforbrug 6.373.740 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Forventede budgetoverforsler fra 2019 til 2020
Der forventes pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ikke budgetoverfersler fra 2019 til 2020.

Den detaljerede budgetopfolgning fremgér af sagens bilag ’ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr.
31. marts 2019”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2019- ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31.
68591 marts 2019

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraveerende: Dorte Schmidt

Godkendt.
Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019



Punkt 126: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
Budget 2020

Sagsfremstilling

126. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det skonomiske raderum til Budget
2020 Abent

Sagsnr. 480-2019-6476 Dok.nr. 480-2019-75916

Sagens kerne

Jf. budgetprocedurens 'Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2020-2023 skal de respektive
fagudvalg i perioden medio marts til medio juni 2019 arbejde med forslag og input til "Omstillingskataloget” til
udmentning af det gkonomiske rdderum pa 20 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 200.000 kr.

Administrationens indstilling
Administrationen ensker udvalgets droftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et skonomisk rdderum pa
200.000 kr. med udgangspunkt i:

Omstilling
Effektivisering
Servicereduktion

Sagens baggrund

For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der sa tidligt som muligt pabegyndes et
arbejde med at fremskaffe et gkonomisk raderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vaekst og udvikling i kommunen.

I den @konomiske politik for 2019-2022 er maltallet for det skonomiske rdderum pa 20 mio. kr. arligt.

Réderummet pa 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formalet med *Omistillingskataloget’ er, at beskrive
konkrete forslag til inspiration for ekonomiske effektiviseringer, som efterfolgende kan indgé i den politiske prioritering
af budgettet.

Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2020-2023 vil de respektive udvalg i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmentning af det skonomiske

raderum.

Formalet med denne fase er, at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene kommer med forslag til optimeringer og
nytenkning, samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsendringer.

Der skal i processen vere serlig fokus pé folgende temaer:

. Udgifts- og demografipresset pa velferdsomraderne
. Indsatser pa de specialiserede omrader

. Forebyggende investeringer

. Sundhedsreformen og aktivitetsbestemt sundhed

. Servicetjek pa alle ressourcetildelingsmodeller

. En forenklet beskaftigelsesindsats

. Moderniserings og effektiviseringsprogrammet

Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede *Omstillingskatalog’.

Okonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 28. marts 2019 vedtaget foelgende fordeling af gkonomisk rdderum pa 20.000.000 kr.:

Arbejdsmarkedsudvalget 200.000 kr.



Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 762.000 k.

Barne- og Ungeudvalget 7.740.000 kr.
Social- og Sundhedsudvalget 6.734.000 kr.
Teknik- og Miljeudvalget 1.938.000 kr.
@Jkonomiudvalget 2.626.000 kr.
Total 20.000.000 kr.

Safremt der er eventuelle budgetaendringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmentning af det gkonomiske rdderum, idet maltallet for rdiderummet er opgjort som et nettobelab.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2020-2023.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravarende: Dorte Schmidt

Droftet.



Punkt 127: Temadreftelse om sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

127. Temadreftelse om sygedagpengeomradet Abent
Sagsnr. 480-2018-12232  Dok.nr. 480-2019-71812
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om nyeste status pa sygedagpengeomradet med sarligt fokus pé tilgangen. I notatet
gennemgas udvikling og indsats pa omrédet.

Administrationens indstilling
Forelegges til dreftelse.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget er pa tidligere mader, hhv. 6. juni, 15. august og 7. november 2018, blevet forelagt notater om
status pa sygedagpengeomradet, hvori blandt andet konkrete tiltag til at imedega tilgangen til omradet er beskrevet.
Nearverende notat kan ses i1 forlengelse heraf.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-76783 Status pa sygedagpengeomradet

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraveerende: Dorte Schmidt

Droftet.
Bilag

Status pé sygedagpengeomradet



Punkt 128: Revidering af Nordfyns Kommunes delegationsplaner

Sagsfremstilling

128. Revidering af Nordfyns Kommunes delegationsplaner Abent
Sagsnr. 480-2019-1696 Dok.nr. 480-2019-81542

Sagens kerne
Godkendelse af reviderede delegationsplaner i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes af
Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
Delegationsplanerne fastlegger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de stdende udvalg, rdd, naevn, bestyrelser og
administrationen.

Formalet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er:

At skabe overblik over sagernes behandling pa forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence.

At give kommunalbestyrelsesmedlemmerne raderum til at fokusere pa de mere overordnede sager, som skal
forelaegges Kommunalbestyrelsen og de stdende udvalg.

At fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og
forvaltningen om, hvilke sager der enskes forelagt til politisk behandling.

Kommunalbestyrelsen har senest den 22. juni 2017 godkendt kommunens delegationsplaner. Efterfolgende er der sket
lebende tilretninger i overensstemmelse med vedtagne @ndringer i organisationen, lovgivningen mv.

Som led i en samlet revidering er der nu indarbejdet rettelser fra alle direkteromréader i vedlagte bilag, som har veeret
forelagt Chefgruppen den 24. april 2019.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt for @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 7. maj 2019
Fravaerende: Bent Soelberg

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

480-2019- Udkast til delegationsplaner med indarbejdede rettelser pr.
81399 26.4.2019

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravaerende: Dorte Schmidt

Indstillingen anbefales godkendt.



Bilag

Udkast til delegationsplaner med indarbejdede rettelser pr. 26.4.2019



Punkt 129: Indsats, mél og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

129. Indsats, mil og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Abent
Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2019-70858

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for marts 2019 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,4 pct. svarende til 600
fuldtidspersoner mod 4,7 pct. og 637 fuldtidspersoner maneden for. Til sammenligning var ledigheden 4,3 pct. pa Fyn, 3,8
pct. i Region Syddanmark og 3,9 i hele landet. Bilaget om ledighed medbringes pa medet, da opgerelserne endnu ikke
foreligger pa tidspunktet for dagsordenens publicering.

Malene i Beskeftigelsesplan 2019 udgeres af de seks ministermal.

Status pé Investeringsstrategi 2019-21 viser, at der i februar 2019 var blevet reduceret med 61 fuldtidspersoner i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er der reduceret med 53
fuldtidspersoner i forhold til samme maned aret for.

Den 30. april 2019 offentliggjorde Beskaftigelsesministeriet en rangliste over kommunernes succes med at fa ledige i
udvalgte malgrupper ud af offentlig forsergelse. Benchmarkingmodellen blev lanceret i efteraret 2018 og udarbejdes to
gange arligt. Det er altsa anden gang, den nu offentliggeres. Den opdaterede maling deekker perioden 2. halvar 2017 — 1.
halvér 2018.

Nordfyn ligger som nr. 14 pé listen ud af 98 kommuner, Kommunen har 0,49 pct. ferre forsergede end forventet pa
baggrund af rammevilkér og placerer sig
som folger pa de enkelte forsergelsesgrupper:

Dagpengeomradet: Darligere end forventet (Rang nr. 84)
Sygedagpengeomradet: Som forventet eller bedre (Rang nr. 49)
Kontanthjelpsomradet: Som forventet eller bedre (Rang nr. 6)

Kontanthjeelpsomradet er med den seneste opdatering udvidet til ogsa at indeholde ledighedsydelse og ressourceforlab.
Det giver en endnu mere pracis opgerelse over, hvor mange personer kommunerne far vaek fra offentlig forsergelse.

Der kan lases mere om benchmarkingen via dette link:
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2019/04/ny-rangliste-skal-inspirere-kommunerne-til-en-bedre-indsats-til-
ledige/

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-86630 Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2019


https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2019/04/ny-rangliste-skal-inspirere-kommunerne-til-en-bedre-indsats-til-ledige/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2019/04/ny-rangliste-skal-inspirere-kommunerne-til-en-bedre-indsats-til-ledige/

480-2019-83643 Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag
Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2019

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 130: Resultatrevision 2018

Sagsfremstilling

130. Resultatrevision 2018 Abent
Sagsnr. 480-2019-9097 Dok.nr. 480-2019-71770

Sagens kerne

Resultatrevisionen opger resultaterne af det foregdende ars beskeftigelsesindsats og skal indga i grundlaget for
udarbejdelsen af det kommende ars beskaftigelsesplan.

Administrationens indstilling

Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Resultatrevisionen opger effekterne af kommunens beskaftigelsesindsats i det foregdende kalenderar. De resultater,
resultatrevisionen for 2018 afspejler, er effekterne af den indsats, der er fastlagt i beskaftigelsesplan 2018 med
udgangspunkt i ministermélene.

Resultatrevisionen for 2018 indeholder en oversigt over slutstatus for malene i Beskaftigelsesplan 2018, en opgerelse
over udviklingen i jobcentrets mélgrupper fra december 2017 til december 2018, samt en opgerelse over udviklingen pa
indsatssiden malt som aktiveringsgraden for en raekke malgrupper. Endelig indeholder resultatrevisionen en kort
beskrivelse af forventningerne til 2019.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Bilag

480-2019-79052 Resultatrevision 2018
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravaerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag

Resultatrevision 2018



Punkt 131: Status pa aftale om forenklet beskzftigelsesindsats og a-
kasseforsog

Sagsfremstilling

131. Status pa aftale om forenklet beskeeftigelsesindsats og a-kasseforsog Abent
Sagsnr. 480-2019-9109 Dok.nr. 480-2019-76958

Sagens kerne

Den 30. april 2019 vedtog Folketinget de to lovforslag, der udmenter aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, som
regeringen indgik med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti i august
2018. Her gives en kort status pa centrale dele af forenklingen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Status pd forenkling af beskeeftigelsesindsatsen generelt: Lovendringen skulle oprindeligt vere trddt i kraft fra juli
2019, men er udsat et halvt &r med ikrafttreeden 1. januar 2020. Link til hovedelementerne i den forenklede
beskeeftigelsesindsats: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/en-forenklet-beskaeftigelsesindsats/

Status pa a-kasseforseget: Ni a-kasser er udvalgt til at deltage i a-kasseforsgget med at levere den tidlige indsats til
nyledige. De udvalgte a-kasser skal ikke alle deekke hele landet. I Nordfyns Kommune skal 6 a-kasser deltage: 3F, Metal,
FOA, FTF-A, HK og Socialpedagogernes a-kasse. Det kan ud fra en forelebig vurdering komme til at berere ca. 1/3 af
kommunens nyledige a-kassemedlemmer. Link til yderligere materiale om forseget: https://bm.dk/nyheder-
presse/pressemeddelelser/2019/04/udvaelgelse-ni-a-kasser-faar-stoerre-ansvar-for-at-faa-ledige-i-job/

Status pé Jobcenter Nordfyn implementeringsproces: Eftersom sterre frihedsgrader til kommunerne i
tilrettelaeggelsen af beskaftigelsesindsatsen udger en central del af forenklingen, ligger der en stor opgave for jobcentret
med at strukturere og prioritere elementerne i indsatsen for ledige og sygemeldte. Jobcenter Nordfyn har sammen med
jobcentrene i Assens og ZAre faet midler fra STAR til at gennemfore et implementeringsprojekt, som faciliteters af en
ekstern leverander. Dette forleb startede op i foraret 2019 og er planlagt til at kere frem til arsskiftet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/en-forenklet-beskaeftigelsesindsats/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2019/04/udvaelgelse-ni-a-kasser-faar-stoerre-ansvar-for-at-faa-ledige-i-job/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2019/04/udvaelgelse-ni-a-kasser-faar-stoerre-ansvar-for-at-faa-ledige-i-job/

Punkt 132: Ministerbrev om opfelgning pa samtaler og indsats

Sagsfremstilling

132. Ministerbrev om opfelgning pa samtaler og indsats Abent
Sagsnr. 480-2019-8844 Dok.nr. 480-2019-70924

Sagens kerne

Beska&ftigelsesministeren har 1. april 2019 fremsendt en skrivelse, stilet til landets borgmestre,
beskaeftigelsesudvalgsformend og jobcenterchefer i forbindelse med ministerens tette opfelgning pé udviklingen i
kommunerne i forhold til at levere samtaler og indsats overfor ledige og sygemeldte indenfor minimumsreglerne.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Skrivelsen er en direkte opfelgning pa en forudgidende henvendelse fra ministeren af 26. september 2018, og flere
tidligere skrivelser om samme. Henvendelsen drejer sig dels om samtaler med en raekke malgrupper i jobcentret, dels om
aktiv indsats med tilbud indenfor lov om aktiv beskaftigelsesindsats for aktivitetsparate i kontanthjelpssystemet med
minimum 1 ars anciennitet og dagpengemodtagere med minimum 1 ars anciennitet pa ydelsen.

Ministerens opmerksomhed pa samtaler og aktive tilbud skal ses i lyset af aftalen om ny lov om aktiv
beskaftigelsesindsats med eget frihed til kommunerne til selv at tilretteleegge indsatsen. De nye frihedsgrader folges
nemlig af en gget monitorering, s& kommuner, der ikke atholder samtaler eller giver aktive tilbud i tilstraekkelig grad, vil
modtage skerpet opfelgning.

Det forste bilag er en opgerelse af udviklingen i andel samtaler i udvalgte mélgrupper i et udvalgt ledighedsinterval siden
henholdsvis november 2017 og juni 2018, opgjort i procentpoint. I begge tilfeelde har Nordfyn en positiv udvikling pa 3
procentpoint. Den gennemsnitlige udvikling pa landsplan er henholdsvis 9 og 3 procentpoint.

Det andet bilag er en oversigt maned for méaned fra august 2017 til december 2018 over andel aktivitetsparate
kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere med mindst 1 &rs anciennitet pa ydelsen, som hverken har modtaget aktiv
indsats efter lov om aktiv beskeeftigelsesindsats eller haft mentor det seneste ar. Den gennemsnitlige passivandel for
Nordfyn er 24 pct. i perioden, mens den gennemsnitlige andel i hele landet er 19 pct.

Tredje bilag viser andel dagpengemodtagere méned for méned fra august 2017 til december 2018 med mindst 1 ars
anciennitet pa ydelsen, der ikke har modtaget aktiv indsats. Den gennemsnitlige passivandel for Nordfyn er 20 pct. i
perioden, mens den gennemsnitlige andel for hele landet er 16 pct.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2019-69744 Brev fra beskaftigelsesministeren
480-2019-69745 Bilag 1 - Samtaler
480-2019-69746 Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats

480-2019-69747 Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Brev fra beskeftigelsesministeren
Bilag 1 - Samtaler

Bilag 2 - Mentor og aktiv indsats

Bilag 3 - Aktiv indsats for dagpengemodtagere



Punkt 133: Paradigmeskifte i integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

133. Paradigmeskifte i integrationsindsatsen Abent
Sagsnr. 480-2019-9658 Dok.nr. 480-2019-76734

Sagens kerne
Som Arbejdsmarkedsudvalget tidligere er orienteret om, vedtog Folketinget den 21. februar 2019 lovforslag 140 med
@ndringslov 174 af 27. februar 2019.

Det betyder lovaendringer i en reekke love, serligt integrationsloven, repatrieringsloven, aktivloven og lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv. Dette far betydning for indsatsen i jobcentret fra 1. marts
2019.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Formalsbestemmelsen i integrationsloven er pr. 1. marts 2019 justeret sa det bedre afspejler den klare ramme for
udlendingepolitikken, herunder at flygtninges opholdstilladelse er midlertidig.

Der er fortsat fokus pé at udleendingen skal tage ansvar for egen integration, blive selvforsergende og fa en forstaelse for
de danske verdier og normer.

Udlendingeloven er ligeledes andret sa det fremgér, at opholdstilladelser gives med henblik pa midlertidigt ophold, og at
en midlertidig opholdstilladelse inddrages nar det er muligt, med mindre dette vil veere i strid med Danmarks
internationale forpligtelser.

Integrationsprogrammet @ndrer pr. 1. juli 2019 betegnelse til ”Selvforsergelses- og hjemsendelsesprogram” for alle ny
ankomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. For andre familiesammenforte benavnes programmet fremover
”Introduktionsprogram”.

Den nuvarende integrationsydelse reduceres pr. 1. januar 2020 for forsergere og betegnelsen endres til ”Selvforsergelses-
og hjemrejseydelse” eller ”Overgangsydelse”.

Pr. 1. marts 2019 har integrationskontrakten sndret betegnelse til ”Kontrakten og erklaeringen om integration” ligesom
aktivt medborgerskab er a&ndret til "Medborgerskabserklaringen”. Erkleeringen underskrives af nyankomne udlendinge
og er tilrettet de nye regler med fokus pa midlertidighed og hjemrejse.

Pr. 1. marts 2019 har kommunen ikke leengere pligt til at anvise permanent bolig til nye flygtninge.

Reglerne for repatriering er ligeledes andret pr. 1. marts 2019 séledes at personkredsen er udvidet til at omfatte personer
med dobbelt statsborgerskab.

Det er samtidig muligt at yde skonomisk stette til personer med mere end 1 ars ophold i Danmark, der frivilligt ensker at
repatriere til et land, hvor sikkerhedssituationen medferer, at det aktuelt er muligt at fA midlertidig opholdstilladelse i
Danmark efter udleendingeloven § 7 stk. 3. Dette kunne i praksis vere personer, der gnsker at vende tilbage til Syrien.

Kommunerne fir mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering til personer, der ensker at repatriere, hvis det
vurderes relevant for at kunne understotte og forberede tilbagevenden til hjemlandet.

Tilbuddet kan som udgangspunkt gives én gang og have en kortere varighed.

Der udsendes en opdateret vejledning om repatrieringsloven som forventes offentliggjort i maj 2019.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen blev @ndret pr. 1. marts 2019 séledes at repatriering
skal vere en fast del af beskaftigelsesplanen. Det skal beskrives heri, hvordan den enkelte kommune arbejder med

radgivning og information om repatriering.

Forslag til endring i beskaftigelsesplanen, eventuelt som selvstendigt afsnit:



”Der er i hele beskaftigelsesindsatsen fokus pa at vejlede borgerne om mulighederne for repatriering. Dette gaelder bade
overfor ledige samt selvforsergende flygtninge.

Jobcentret skal vejlede den enkelte borger om muligheden for eventuel tilbagevending til hjemlandet samt radgive om den
gkonomiske stette hertil.

Dette gores ved at jobcentret:

- Talle jobsamtaler har et opfelgningspunkt omkring repatriering
- Ved alle opfelgninger i kontrakten yder vejledning om repatriering
- Har og udleverer materiale omkring repatriering

Har klare interne procedure for arbejdsgange i en repatrieringssag — bade omkring vejledning og
beregmng/udbetahng af ydelser
- Har fokus pa at tilpasse vejlednings- og opkvalificeringstilbud til den enkelte flygtning, s& det styrker hjemsendelsen
- Samarbejder med Lar Dansk saledes at der ogsa i sprogundervisningen kan vere fokus pa repatriering”

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 134: Flygtningekvote 2020

Sagsfremstilling

134. Flygtningekvote 2020 Abent
Sagsnr. 480-2019-10621 Dok.nr. 480-2019-84100

Sagens kerne

Udlandingestyrelsen har i en skrivelse af 30. april 2019 udmeldt, at landstallet for 2020 er fastsat til 600 personer.
Landstallet er det antal flygtninge, der forventes at blive givet opholdstilladelse det kommende ar. Region Syddanmarks
andel heraf er 170. Kommunerne i hver region skal nu sege at indgé aftale om kommunekvoter inden 10. september 2019.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
De senere ars udvikling i flygtningekvoten for Nordfyns Kommune:

Ar |Oprindeligt udmeldt kvote  |[Endelig kvote

2015 140 101

2016 88 131

2017 |82 (senere nedjustering til 33) |0

2018 |0 1

2019 |0 0

(Kilde: Skrivelser fra Udleendingestyrelsen)

Hertil kommer familiesammenforinger til flygtninge. I 2017 blev 14 voksne og 24 bern sammenfort til flygtninge. I 2018
var det 1 voksen og i 2019 slet ingen. (Egne opgerelser).

Ifelge et bilag til skrivelsen, er 843 udenlandske statsborgere fra ikke-vestlige lande pr. 1. januar 2019 bosat i Nordfyns
Kommune.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag
480-2019-84097 landstal og regionskvoter for 2020

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fravaerende: Ingen



Orientering foretaget.

Bilag

landstal og regionskvoter for 2020



Punkt 135: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

Sagsfremstilling

135. RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats Abent
Sagsnr. 480-2019-9507 Dok.nr. 480-2019-75455

Sagens kerne
RAR Fyn fremsender sine anbefalinger til anvendelse af nytteindsats i 2019, som de er vedtaget pé et mede den 28. marts
2019. Anbefalingerne er uendrede i forhold til tidligere anbefalinger.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Med kontanthjeelpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indfert

som et nyt aktiveringsredskab. Nytteindsats er en form for virksomhedspraktik
hos en offentlig arbejdsgiver med det formal, at borgeren skal arbejde

for sin ydelse. Der skal vare tale om samfundsnyttige opgaver, der

ligger ud over det normerede niveau for opgavelgsningen i den offentlige
institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at
beslutte.

Malgruppen for nytteindsats er isar:

* dbenlyst uddannelsesparate unge
* jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere

Nytteindsats er en udvidelse af jobcentrenes redskabsvifte, og det er fortsat
op til jobcentrene at vurdere, hvilket tilbud der i det konkrete tilfaelde er
mest velegnet.

I Nordfyns Kommune er storstedelen af nytteindsatsen samlet i projekt ”Et smukkere Nordfyn”, som er forankret under
Genbrug og Renovation, Bogense.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Bilag

480-2019- RAR Fyns folgeskrivelse

75452

480-2019- Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold

75449

480-2019- RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats, marts
75450 2019

480-2019- Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213

75448



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

RAR Fyns folgeskrivelse

Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold

RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats, marts 2019

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213



Punkt 136: Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering

Sagsfremstilling

136. Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering
Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2019-70270

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der forelegger folgende orienteringer til udvalget:

Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Opgorelse over tildelte fortidspensioner 2017-20
Opgorelse over sygedagpengesager til AU 2019

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-86246 Oversigt over alle mélgrupper i Jobcentret

480-2019-86240 Alle ydelser undtaget a dagpenge
480-2019-86242 Opgorelse_over tildelte fertidspensioner 2017 20

480-2019-86241 Opgoerelse over sygedagpengesager til AU 2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 8. maj 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Alle ydelser undtaget a dagpenge

Opgoerelse over tildelte fortidspensioner 2017 20

Opgorelse_over_sygedagpengesager til AU 2019

Abent



Punkt 137: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen - 2019
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