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Punkt 226: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

226. Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 -
Arbejdsmarkedsudvalget Abent

Sagsnr. 480-2019-27855 Dok.nr. 480-2020-150051

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020, og udvalgets anbefalinger til kompenserende besparelser
sendes videre til behandling i @konomiudvalget og til endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser vasentlige merudgifter til blandt andet sygedagpenge, ressourceforlab/jobafklaring, dagpenge
til forsikrede ledige, uddannelseshjelp samt fortidspensioner, og der vil inden for udvalgets omrader derfor vere behov
for at ivaerksaette en genopretningsplan, séledes at udvalgets samlede budgetramme overholdes.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller;

at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes med et samlet merforbrug pa 24.376.000 kr., hvoraf
11.820.000 kr. foreslas finansieret af midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet

at der draftes mulige kompenserende besparelser inden for udvalgets samlede budgetramme svarende til minimum
12.557.000 kr. til fremleggelse i @konomiudvalget

Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 31. marts 2020.

Budgetopfelgningen bestér af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader samt en tvargaende opfelgning pa alle
anlegsprojekter i kommunen.

Den samlede budgetopfelgning for Nordfyns Kommune viser pr. 31. marts 2020, at udgifterne pa omraderne under
Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Ungeudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget samlet forventes overskredet med
41,3 mio. kr.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrédde udger budgetoverskridelsen 12,6 mio. kr., der skal finansieres via kompenserende
besparelser inden for udvalgets omrade samt eventuelle yderligere bidrag til budgetreduktioner fra de ovrige

udvalgsomrader, séledes der samlet findes finansiering til de samlede merudgifter pa 41,3 mio. kr.

Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventninger til driftsregnskab 2020

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 viser en forbrugsprocent pd 27,3, hvilket er noget over den forventede
forbrugsprocent pé 25,0.

Ved denne budgetopfolgning forventes et samlet merforbrug pa 24.376.600 kr. i forhold til det korrigerede budget.

I forbindelse med statens midtvejsregulering af beskeaftigelsestilskuddet forventes et gget tilskud til
beskeftigelsesomridet for 2020 svarende til 11.820.000 kr., hvilket kan bidrag til finansiering af det samlede merforbrug.

Der vil saledes vere et samlede nettomerforbrug pa 12.557.000 kr., der daekker over folgende omréader:

Endring -

Omrade Beskrivelse Belob .
heldarspers

obcenter Fleksjob 6.804.000 kr. |68




Omride Beskrivelse Belob h[{Ee};c;l:ZZfr;
Ledighedsydelse 1.245.700 kr. K
Sygedagpenge 4.787.200 kr. |42
Kontanthjaelp 886.200 kr. 7
Ressourceforlgb/Jobafklaring 3.417.700 kr. |34
Dagpenge forsikrede ledige 6.457.200 kr. 46
Revalidering -1.147.800 kr. |7
Lontilskud -556.800 kr. -
Beskaftigelse forsikrede ledige -357.800 kr. -3
Beskaftigelsesordninger -916.700 kr. -
Integration -48.500 kr. 32
@vrige formal -808.200 kr. -

Ungeteam Uddannelseshjelp 1.549.100 kr.  [/4

Borgerservice |Fortidspensioner for 1. juli 2014  [1.829.500 kr. /5
ggitidspensioner efter 1. juli 1.235.800 kr. 6

24.376.600

Samlet forventet nettomerforbrug kr. 194

Regulering af Beskaftigelsestilskuddet -11.820.000

(finansiering) Kkr.

12.557.000
Samlet forventet nettomerforbrug kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Tilskud til beskeeftigelsesomridet

I forbindelse med midtvejsreguleringen af tilskud og udligning modtager kommunerne en regulering af
beskaeftigelsestilskuddet. KL har netop udsendt forste prognose for forventningerne til efterregulering af henholdsvis
tilskuddet for 2019 og tilskuddet for 2020. I de tidligere ar har midtvejsreguleringen indeholdt en tilbagebetaling af for
meget modtaget tilskud og i budget 2020 er der indregnet en forventet tilbagebetaling pa 5 mio. kr. KL prognosen angiver,
at Nordfyns Kommune for 2019 vil fa yderligere 2.887.000 kr. i tilskud og for 2020 3.933.000 kr. Det betyder, at der
samlet vil vaere 11.820.000 kr. pa finansieringssiden til finansiering af merudgifterne.

Udgifter som felge af Covid-19
De gkonomiske konsekvenser som folge af Covid-19 indgar ikke i denne budgetopfelgning, idet omfanget endnu ikke er
fuldt ud kendt.

Der er udarbejdet et serskilt dokument til budgetopfelgningen pr. 31. marts omhandlende Covid-19 udgifterne og
eventuelle forventninger til merudgifter herved. Det forventes, at der senest ved Qkonomiaftalen mellem KL og
Regeringen vil blive fastsat regler” for den enkelte kommunes kompensation for merudgifterne. Endvidere foretages der
jeevnligt indrapportering til KL over atholdte og forventede udgifter, sdledes at der pa nationalt plan ogsa bliver skabt et
overblik over de gkonomiske udfordringer som kommunerne star overfor.



Ved budgetopfalgningen pr. 30. juni 2020 forventes det, at der foreligger en opgerelse over de merudgifter og eventuelle
kompensationer, som Covid-19 har betydet for udvalgets budgetomrader.

Forventede budgetoverforsler fra 2020 til 2021
Der forventes p& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ikke budgetoverfersler fra 2020 til 2021.

Den detaljerede budgetopfolgning fremgér af sagens bilag ’ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr.
31. marts 2020”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2020- ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts
124372 2020

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fraveerende: Ingen

Budgetopfolgningen godkendt. Spergsmaélet om genopretning oversendes til behandling
i @konomiudvalget.

Udvalget ansker oversigt over de beskeftigelsesmassige konsekvenser

af den foreslaede reduktion af indsatsen i 2020 pa 5 millioner kroner.

Bilag

ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020



Punkt 227: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
Budget 2021

Sagsfremstilling

227. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske riaderum til Budget
2021 Abent

Sagsnr. 480-2020-6634 Dok.nr. 480-2020-150052

Sagens kerne

Jf. budgetprocedurens 'Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2021-2024 skal de respektive
fagudvalg i perioden april til juni 2020 arbejde med forslag og input til Omstillingskataloget™ til udmentning af det
gkonomiske rdderum pé 20 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pd minimum 114.000 kr.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter forslag til et gkonomisk raderum p& minimum 114.000 k.

Sagens baggrund

For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der sa tidligt som muligt padbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et gkonomisk raderum, til at sikre den lokale politiske handlefrihed, i arbejdet med fortsat at
skabe vaekst og udvikling i kommunen.

I den Gkonomiske politik for 2019-2022 er maltallet for det skonomiske raderum pa 20 mio. kr. arligt.

Réderummet pa 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formalet med ’omstillingskataloget’ er, at beskrive
konkrete forslag til inspiration for ekonomiske effektiviseringer, som efterfolgende kan indgé i den politiske prioritering
af budgettet.

Jf. budgetprocedurens 'Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2021-2024 vil de respektive udvalg i
perioden april til juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmentning af det ekonomiske raderum.

Formalet med denne fase er, at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene kommer med forslag til optimeringer og
nytenkning, samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsendringer.

Der skal i processen vere sarlig fokus pa felgende temaer:
Demografi- og udgiftspresset pa velferdsomréderne
Indsatser pé de specialiserede omrader
Forebyggende investeringer
Servicetjek pé alle ressourcetildelingsmodeller
En forenklet beskeeftigelsesindsats

Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede *Omstillingskatalog’.

Okonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 26. marts 2020 vedtaget folgende fordeling af det gkonomiske raderum pa 20.000.000 kr.:

Arbejdsmarkedsudvalget 114.000 kr.
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 722.000 kr.
Barne- og Ungeudvalget 7.751.000 Kkr.
Social- og Sundhedsudvalget 7.030.000 kr.

Teknik- og Miljoudvalget 1.701.000 kr.



Jkonomiudvalget 2.682.000 k.

Total 20.000.000 Kr.

Safremt der er eventuelle budgetaendringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmentning af det gkonomiske rdderum, idet méltallet for radderummet er opgjort som et nettobelab.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2021-2024.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fravarende: Ingen

Droftet.



Punkt 228: Fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn

Sagsfremstilling

228. Fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn Abent
Sagsnr. 480-2020-6141 Dok.nr. 480-2020-150053

Sagens kerne

Udvalget modtager input til sit strategiske arbejde med beskeeftigelsespolitikken 1 2020 og de kommende ar.

Pa medet praesenteres udvalget for et eksternt oplaeg: "Hvad kan vi forvente af det nye arti?” om tendenser pa
arbejdsmarkedet i 2020’erne v./ Hans Henrik Davidsen, direkter for Recruitment, Randstad. Oplagget begynder k1. 15.00
og varer 45 minutter: https://www.randstad.dk/arbejdsmarkedet360/arkiv/hvad-kan-vi-forvente-os-af-det-nye-arti 1464/.

Desuden forelagges et internt notat om behov og muligheder indenfor det private arbejdsmarked pa Nordfyn.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Hvert ar udarbejder Arbejdsmarkedsudvalget beskeftigelsesplanen for det kommende ar. Planen udarbejdes pa baggrund
af viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet, udviklingen i personer pa overforselsindkomst, lokale og nationale mél for
beskeftigelsesindsatsen samt viden om, hvad der virker i beskeftigelsespolitikken.

P& medet den 11. marts besluttede udvalget at der p4 de kommende fire meder afsattes tid til:

at indhente viden, analysere, sammenfatte og danne sig et billede af de strategiske udfordringer pa
arbejdsmarkedsomradet pd Nordfyn

at drefte de beskeftigelsespolitiske mél i Nordfyns Kommune — herunder ogsa bredere i lyset af kommunens vision i
forhold til eksempelvis bosatning, branding, trivsel/sundhed m.v.

pé den baggrund at udpege de vasentligste indsatser og fokusomrader i de kommende éar.

Der stiles efter et sammenfattende strateginotat med perspektiver, der reekker 3-4 ar frem og som lebende kan indarbejdes
i beskaeftigelsesplanen som konkrete indsatser.

Den overordnede tidsplan ser sddan ud:

April
Oplaeg ved M-ploy samt Jobcenteret om den nuvarende beskaftigelsespolitiske situation, indsatser og
ressourcer/potentialer.

Behov og muligheder inden for social- og sundhedsomradet og det offentlige arbejdsmarked. Oplaeg ved SOSU-
skolen samt om Nordfyns Kommunes rekrutteringsbehov

Maj
Fremtidens arbejdsmarked. Mega-trends og viden om fremtidens behov for arbejdskraft. Eksternt opleg

Behov og muligheder inden for det private arbejdsmarked pa Nordfyn. Oplag ved Jobcenteret
Juni

De udsatte grupper. Situationen pa Nordfyn

Fremtidsperspektiver pa de udsatte grupper ved ekstern oplaegsholder
August

Sammenfattende analyse og perspektiver som oplag til samlet dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget

Kobling til indsatser

September


https://www.randstad.dk/arbejdsmarkedet360/arkiv/hvad-kan-vi-forvente-os-af-det-nye-arti_1464/

Sammenfattende notat indeholdende forslag til fremtidige indsatser
Indarbejdes i beskeftigelsesplanen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2020- Notat om behov og muligheder pa det private arbejdsmarked i
140492 Nordfyn

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Notat om behov og muligheder pé det private arbejdsmarked i Nordfyn



Punkt 229: Servicetjek af investeringsstrategi og ressourcer i Jobcentret

Sagsfremstilling

229. Servicetjek af investeringsstrategi og ressourcer i
Jobcentret Abent

Sagsnr. 480-2020-1485 Dok.nr. 480-2020-150054

Sagens kerne

Niels Kristoffersen, mploy, holder opleeg om fase 2 i servicetjekanalysen, der blandt andet omhandler indsatsprofiler og
afgangsrater. Punktet legger sig i forleengelse af punktet om Budgetopfolgning pr. 31.marts 2020. Oplagget begynder kl.
16.00.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Pa seneste mede i Arbejdsmarkedsudvalget holdt Niels Kristoffersen opleeg om analysens fase 1, der blandt andet
gennemgik ressourcer og enhedspriser i Nordfyns Kommune sammenlignet med andre kommuner.

Den nuvearende og anden omgang med investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken slutter med udgangen af 2021. Det
navnes i Budgetaftalen for 2020, at der er skabt tydelige resultater siden begyndelsen af 2015, men det er nu blevet
vanskeligere at nd de helt samme resultater. Der er behov for, at se n&ermere pa en ny effektfuld strategi fra 2021.

Det er derfor besluttet at indgé aftale med mploy, der bl.a. leverer:
* Bud pé realistisk-ambitigse aktivitetsmal og ekonomiske mél, med og uden ekstra ressourcer fra investeringsstrategien,
og sammenlignet med andre kommuner (Allerede i 2019 er mal og budgetter under pres og vil ogsa vere det i budgettet

for 2020)

» Undersogelse af kommunens udgifter til beskeftigelsesindsatsen, de opnaede resultater og sammenhangen mellem
udgifter og resultater, sammenlignet med andre kommuner

* Forslag og anbefalinger til optimering af indsats og resultater, hvor frihedsgrader udnyttes i forenklingen af lov om aktiv
beskeaeftigelsesindsats fra 1. januar 2020.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 230: Indsats, mél og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

230. Indsats, mil og resultater samt Investeringsstrategi 2019 -
2021 Abent

Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2020-150055

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa malene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsad under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet er staerkt pavirket af nedlukningen af dele af samfundet for at hindre spredning
af COVID-19. Det ses tydeligt i Jobcentrets interne opgerelser over ledige a-dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere. Fra uge 11 til uge 19 er antallet af forsikrede ledige steget med 206, svarende til en stigning pa
35 pct. i en periode, hvor antallet seesonmaessigt skulle falde. Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 28 fra uge
11 til uge 18.

Man kan finde dagsrapporter med ledighedstal fra STAR’s COVID-19 beredskab for DK, regioner og kommuner via det
indsatte link til jobindsats.dk fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx

Ledighedstallene for marts 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pé 5,0 pct. svarende til 693
fuldtidspersoner, mod 4,7 pct. og 654 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pa 4,9 pct., mens den er
pa 4,3 pct. i Region Syddanmark og 4,2 pct. i hele landet.

Mailene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for februar 2020, der er
opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at der i januar 2020 var blevet reduceret med 36 fuldtidspersoner i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme maned éret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er antallet af

fuldtidspersoner steget med 39 fuldtidspersoner i forhold til samme méned aret for.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2020-139660 Ledighed landsdel Fyn marts 2020

480-2020-139657 Oversigt over mal i Beskaftigelsesplan 2020

480-2020-139920 Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021


https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Ledighed landsdel Fyn marts 2020
Oversigt over mal i Beskaeftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 231: Resultatrevision 2019

Sagsfremstilling

231. Resultatrevision 2019 Abent
Sagsnr. 480-2020-9443 Dok.nr. 480-2020-150056

Sagens kerne
Resultatrevisionen opger resultaterne af det foregdende ars beskeftigelsesindsats og skal indga i grundlaget for
udarbejdelsen af det kommende ars beskaftigelsesplan.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Resultatrevisionen opger effekterne af kommunens beskaftigelsesindsats i det foregédende kalenderér. De resultater,
resultatrevisionen for 2019 afspejler, er effekterne af den indsats, der er fastlagt i beskaftigelsesplan 2019 med
udgangspunkt i ministermélene.

Resultatrevisionen for 2019 udgeres af en oversigt over udviklingen i jobcentrets malgrupper opgjort fra december 2018
til december 2019 og sammenlignet med udviklingen i RAR Fyn omrédet og hele landet samt en opdateret oversigt over
slutstatus for malene i Beskaftigelsesplan 2019.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Bilag
480-2020-127138 Resultatrevision 2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Resultatrevision 2019



Punkt 232: Flygtningekvote 2021

Sagsfremstilling

232. Flygtningekvote 2021 Abent
Sagsnr. 480-2020-10444 Dok.nr. 480-2020-150057

Sagens kerne

Udlandingestyrelsen har den 29. april 2020 udmeldt, at landstallet for 2021 er fastsat til 600 personer. Landstallet er det
antal flygtninge, der forventes at blive givet opholdstilladelse det kommende ar. Region Syddanmarks andel heraf er 155.
Kommunerne i hver region skal nu sgge at indgé aftale om kommunekvoter inden 10. september 2019.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
De senere ars udvikling i flygtningekvoten for Nordfyns Kommune:

Ar |Oprindeligt udmeldt kvote |Endelig kvote

2015 40 101

2016 88 131

2017 |82 (senere nedjusteret til 33) |0

2018 |0 1
2019 |0 0
2020 |10

(Kilde: Skrivelser fra Udleendingestyrelsen)

Hertil kommer familiesammenforinger til flygtninge. Ifolge Udlendingestyrelsen blev 7 personer familiesammenfort til
flygtninge, bosat i Nordfyns Kommune, i 2019.

Ifelge et bilag til skrivelsen, er 821 udenlandske statsborgere fra ikke-vestlige lande pr. 1. januar 2020 bosat i Nordfyns
Kommune.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag
480-2020-137383 Brev til KL om landstal 2021



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Brev til KL om landstal 2021



Punkt 233: Nyt fra meder i Kommunaldirekterforum Fyn og
Borgmesterforum Fyn samt Falles Fynsk Beskaftigelsesforum

Sagsfremstilling

233. Nyt fra meder i Kommunaldirekterforum Fyn og Borgmesterforum Fyn samt Falles
Fynsk Beskzftigelsesforum Abent

Sagsnr. 480-2020-10371 Dok.nr. 480-2020-150058

Sagens kerne
Der har veret atholdt meder i to kommunalpolitiske fora vedrerende udarbejdelse af faelles fynske strategier for
beskeaeftigelsesindsatsen efter COVID-19.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der er bekymring for det fynske arbejdsmarked under og efter den delvise nedlukning af samfundet med det formal at
begrense udbredelsen af COVID-19. Trods regeringens hjelpepakker til erhvervslivet, ses en stor nytilgang af ledige, der
bliver afskediget i forbindelse med krisen.

Kredsen af fynske jobcenterchefer er fremkommet med en raekke anbefalinger til initiativer, der skal understette, at Fyn
hurtigst muligt kommer tilbage pad samme niveau som for. Disse er forelagt Kommunaldirekterforum Fyn og
Borgmesterforum Fyn.
Situationen var ogsa pa dagsordenen for medet i Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum den 20. april 2020.
Pa begge moder er der produceret strategier i forhold til fremtiden:

Felles Fynsk Beskaftigelsesforums strategi 2021

Kommunaldirekterforum Fyn og Borgmesterforum Fyns initiativer til coronahéndtering.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2020- dagsordenpunkter KMDF BMF _ nyeste (002)

136703

480-2020- Falles Fynsk Beskeftigelsesforum - Strategi 2021.pdf CaseNo20-
141798 6202 9341..

480-2020- Referat fra Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum 20.04.20 CaseNo20-

136706 6202 102230-20



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
dagsordenpunkter KMDF BMF _ nyeste (002)
Felles Fynsk Beskaftigelsesforum - Strategi 2021.pdf CaseN020-6202  9341..

Referat fra Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum 20.04.20 CaseNo20-6202_ 102230-20



Punkt 234: Orientering

Sagsfremstilling

234. Orientering Abent
Sagsnr. 480-2020-1366 Dok.nr. 480-2020-150059

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret
Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-140423 Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020

480-2020-142206 Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret
480-2020-142210 Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020 v.2

480-2020-142209 Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge v2

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. maj 2020
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgorelse over tildelte fartidspensioner 2018 - 2020 v.2



Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge v2



Punkt 235: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen - 2020
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