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Den kulturelle rygsaek

Sagens kerne

Med henblik pa at videreudvikle den nuvaerende model for udbredelsen af kulturen til bagrn i Nordfyns kommune, hentes
inspiration til en eventuel "Nordfynsk model" for en kulturel rygseek, som kan give alle barn - uanset baggrund - en bred kulturel
ballast med videre i livet.

Da gnsket om yderligere udbredelse af kulturen er malrettet bgrn, afholdes et faellesmade mellem Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget samt Bgrne- og Ungeudvalget.

Pa feellesmgdet vil Varde Kommune deltage og orientere om hvordan man her har arbejdet med en kulturel rygseek.

Administrationens indstilling
Forelaegges til draftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune arbejder allerede via Friluftsstrategien, kulturarvssamarbejdet i NOAM (Foreningen for Nordfynske arkiver
og museer) og med baggrund i Kultur- og Fritidspolitikken malrettet pa udbredelse af kulturen til alle bgrn i kommunen.

Med henblik pa at videreudvikle den nuvaerende model for udbredelsen af kulturen til barn i Nordfyns kommune, hentes
inspiration til en eventuel "Nordfynsk model" for en kulturel rygseek, som kan give alle bgrn - uanset baggrund - en bred kulturel
ballast med videre i livet.

Varde Kommune vil p4 mgdet orientere om hvordan de har arbejdet med at fa kulturen udbredt til barnene via en kulturel
rygseek.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget har indledningsvist pa udvalgsmedet den 12. maj 2021 hert et oplaeg fra Faaborg-Midtfyn
Kommune om opstart og organisering af deres model for en kulturel rygsaek. Inspirationsmateriale fra Faaborg-Midtfyn
Kommune kan tilgas via nedenstaende link.

Inspirationsmateriale Faaborg-Midtfyn Kommune: https://rygsaek.fmk.dk/forside/

Inspirationsmateriale Varde
Kommune: https://www.vardekommune.dk/sites/default/files/borger/kultur_og_fritid/kultur/folder_til_vardes_kulturelle_rygsaek.pdf

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraveerende: Kim Johansen (A).

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Barne- og Ungeudvalget er enige om, at den kulturelle rygsaek vil vaere et markant |gft af
den kulturelle laering og dannelse ind i daginstitutionerne og skolerne. Udvalgene vil derfor bringe drgftelsen ind i
budgetforhandlingerne.

Udvalgene bemaerker, at karsel bar vaere en integreret del af tilbuddet, sa udgifter hertil ikke bliver en barriere for tilbuddet.
Endvidere bar en kulturel rygseek ogséa omfatte natur- og miljgaspektet.



Politikker og strategier pa Kultur- og Fritidsomradet og pa Barne- og
Ungeomradet

Sagens kerne

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget orienterer gensidigt hinanden
om udvalgenes vaesentligste indsatsomrader med politikker og strategier med henblik pa, at
udvalgene treeffer beslutning om, hvilke konkrete tveergaende samarbejder, der skal arbejdes
med de kommende to til tre ar.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalgene saetter tre mal for centrale tvaergaende indsatser, der
bidrager til realiseringen af omradernes politikker og strategier.

Sagens baggrund

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget har i indeveerende
kommunalbestyrelsesperiode udarbejdet en raekke politikker og strategier, som i hgj grad
fordrer politisk opmeerksomhed pa tvaers af udvalgene for at blive realiseret fuldt ud.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget har blandt andet udarbejdet falgende politikker og
strategier:

e Kultur- og Fritidspolitik
e Kulturarvsstrategi

e Friluftsstrategi

e Landdistriktspolitik

e Brandingstrategi
Barne- og Ungeudvalget har blandt andet udarbejdet falgende politikker og strategier:

e Barne og Ungepolitik

e Ungestrategi

 Strategi for forebyggelse og tidlig indsats
» Strategi for Udedagtilbud og udeskoler

Aktuelt samarbejder Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Barne- og
Ungeudvalget om at udarbejde en ny tveergaende Sundhedsstrategi.

Udvalgenes politikker og strategier knytter sig alle til Kommunalbestyrelsens overordnede
Vision 2021 og til kommunens branding- og boseetningsstrategi: Fri-Luft- Liv.



Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraveerende: Kim Johansen (A).

Udsat.



Orientering om brug af fritidspas i Nordfyns Kommune

Sagens kerne

| 2019 blev der etableret en fritidspasordning under Folkeoplysningsudvalgets omrade i
Nordfyns Kommune. Formalet med ordningen er at styrke barn og unges deltagelse i
organiserede fritidsaktiviteter.

Nedenfor fglger en beskrivelse af og status for ordningen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Fritidspasset er en kommunal ordning, som er vedtaget i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Ordningen yder tilskud til kontingentbetaling for skonomisk udsatte bagrn og unges
fritidsaktiviteter pa op til 1.000 kr. om aret. Formalet med fritidspasset er at styrke bgrnenes
deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter for dermed at medvirke til barn og unges trivsel og
netveerk.

| Nordfyns Kommune er fritidspasset etableret indenfor Folkeoplysningsudvalgets omrade,

hvor ordningen handteres savel administrativt som budgetmaessigt. Ordningen administreres af
Kultur & Fritid og finansieres via medlemsaktivitetstilskuddet til frivillige folkeoplysende
foreninger. Fritidspasset kan benyttes i godkendte frivillige folkeoplysende foreninger, der er
hjemhgrende i Nordfyns Kommune. En frivillig folkeoplysende forening er typisk en idreets- eller
spejderforening, men kan for eksempel ogsa veere en teaterforening.

Fritidspasset tildeles ud fra husstandens samlede indtaegt. For at fa tildelt et fritidspas skal
barnet veere imellem 3 og 17 ar og den samlede indteegt for husstanden, hvor barnet har
bopael, ma ikke overstige graensen for, at der kan tildeles 90% gkonomisk friplads til et
pasningstilbud. 1 2021 er denne graense pa 210.402 kr. om aret. Indkomstgraensen forhgjes
dog med 7.000 kr. pr. barn ud over det farste barn, samt 64.967 kr. for enlige forsgrgere.

Fritidspasset sendes automatisk til det barn, hvor der er tildelt minimum 90 % gkonomisk
friplads. B@rn og unge, der ikke er i pasningstilbud, skal kontakte Kultur & Fritid for at fa tilsendt
fritidspasset.

Fritidspasset blev etableret i Nordfyns Kommune i 2019 og de farste fritidspas blev sendt ud til
borgerne i august 2019. Siden da er fritidspasordningen blevet brugt som fglger - bemaerk dog,
at der generelt har veeret en nedgang i forenings- og fritidsaktiviteter i 2020 pga.
coronanedlukning:

2019 2020

Fritidspas udstedt 312 320

Fritidspas i brug 105 73




Udgifter til fritidspas 82.390 kr. 58.803 kr.
1. Svgmning
1. Gymnastik
2. Gymnastik
2. Svemning
Aktiviteter, hvor fritidspassene primeert har veeret i brug 3. Spejder
3. Fodbold
4. Fitness
4. Spejder
5. Fodbold

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraveerende: Kim Johansen (A).

Orientering foretaget.




Godkendelse af beslutningsprotokol

Sagens kerne

Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for
dette mgde.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i
dagsordenssystemet Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraveerende: Kim Johansen (A).

Godkendt.
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