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Punkt 342: Dialogmøde med OmrådeMED Sundhed og Rehabilitering om
Budget 2025

S2021-17359

Sagens kerne
OmrådeMED Sundhed og Rehabilitering er inviteret til dialog med Social- og Sundhedsudvalget. Dialogen er planlagt til
at vare fra 14.30-15.30.
 
Med hovedvægt på det første punkt, er dagsordenen følgende:
 
1) Den gode arbejdsplads med mening og muligheder. Herunder:

Hvordan opfatter vi og andre vores arbejdsplads. Hvad er vi stolte af og hvad lægger folk mærke til hos os?
Hvad er vi i særlig grad lykkes med i forhold til at lykkes med rekruttering og fastholdelse?
Hvad er de mest interessante og lovende udviklingstiltag i relation til masterplanerne og den attraktive
arbejdsplads?
Hvad kan vi sammen gøre for at gøre det endnu mere attraktivt at søge job i Nordfyns Kommune?
Bøvl og bureaukrati i hverdagen. Hvor finder vi det, og hvad kan vi gøre ved det?
Hvilken effekt har den afsatte trivselspulje (fra budget 2024) haft og hvordan er den blevet anvendt?

 
2) Drøftelse af budgetlægningen for 2025.
 
3) Eventuelt - ordet er frit.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Input fra mødet:
 
Området er godt brandet, og vi har gjort store fremskridt med den fælles introduktion og samarbejdet på tværs. De første
måneder er afgørende for, om nye medarbejdere bliver, og vi bør overveje at styrke vores e-læringsmuligheder. Vores
indsats for elever har været afgørende; de oplever en god læringstid hos os, bliver godt modtaget og vælger derfor ofte at
blive i kommunen. Dette medfører, at de taler positivt om Nordfyns Kommune i deres netværk.
Dog ser vi en tendens til, at eleverne bliver mere sårbare, hvilket kan kræve flere ressourcer i fremtiden. Vi bliver bedre til
at arbejde med de unge, men også til at identificere og fravælge dem, der ikke har en fremtid inden for området.
Mange møder os via sociale medier, og den sygeplejefaglige ledelse har haft stor betydning for sygeplejeområdet.
Stabilitet, ro og synlig ledelse gør en stor forskel. Vi kan med fordel være kreative og finde flere steder til at placere
studerende. Selvom samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne er godt, kan det styrkes endnu mere. Øget synlighed på
sociale medier er blevet opprioriteret.
Desuden bør vi overveje at fokusere på voksne, der skifter branche. Der er potentiale for at professionalisere
uddannelsesområdet yderligere, udbrede det til alle arbejdsgrupper, tænke mere strategisk, og inddrage andre faggrupper
som pædagogiske assistenter. Vi skal også have et overblik over økonomien i disse tiltag.
 
Der blev givet en orientering, hvad trivselspengene går til.
 
Det er opfattelsen, at trivselspengene blev finansieret af de 0,1 procent, som ellers gik til lønforhandling. De mangler nu.
At der er noget til lønforhandling er meget positivt. Det er svært for den enkelte leder at skaffe råderum til lønforhandling.
Sygdom og graviditet dækkes ikke ind af refusionen men lægger beslag på råderummet. 

Vær opmærksom på, at borgerne er mere ressourcekrævende i dag. Hvordan forholder man sig til det i masterplanerne.
Der er brug for midler til at investeringer og kompetenceløft. Vi er ved at nå 'limit' på plejehjemmene,
aktivitetsområdet og aflastning (i hjemmet) for pårørende. Hospice opleves som sværere at få fat i.



Punkt 343: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024 - Social- og
Sundhedsudvalget

S2024-5396

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2024, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen viser samlede forventede merudgifter på 22,0 mio. kr., som primært kan henføres til det
specialiserede voksenområde.

Administrationens indstilling
  
Administrationen indstiller:
 

At budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
At udvalget drøfter konkrete prioriteringsforslag til brug for udarbejdelse af en Genopretningsplan til Budget 2024.

Sagens baggrund
Med henvisning til 'Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune' har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. juni 2024.

Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2024 viser for udvalgets områder følgende:
 

Forventninger til driftsregnskab 2024
Budgetopfølgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent på 50,4 %, hvilket er lidt over den forventede forbrugsprocent
på 50,0.
 
Forventningerne til regnskabsresultatet er samlede udgifter på 687,4 mio. kr., hvilket er 3,3 % over det korrigeret budget.
 
På nuværende tidspunkt forventes der samlet nettomerudgift på 22,0 mio. kr., vedrørende følgende områder:
 

Område Beskrivelse Beløb

Pleje og omsorg af ældre og
handicappede

Løn § 95 1.438.310 kr.

KM finansiering resp. Team -574.870 kr.

Betaling Til og fra kommuner 1.237.650 kr.

Voksen Myndighed Ledige boliger -200.000 kr.

Eksterne botilbud 19.075.000
kr.

Eksterne dagtilbud -214.000 kr.

Socialpædagogisk støtte 9.616.000 kr.

Aflastning -253.000 kr.



Område Beskrivelse Beløb

Kontaktperson- og
ledsagerordninger 3.520.000 kr.

Merudgiftsydelser 53.000 kr.

Herberg og Krisecenter -500.000 kr.

Refusion dyre enkeltsager -11.200.000
kr.

Nettomerudgift i alt
21.998.090
kr.

 
Den primære årsag til merudgifterne er et stigende sagsantal samt højere enhedspriser.
 
Genopretningsplan for Budget 2024
Den samlede budgetopfølgning pr. 31. juni 2024 viser en forventet merudgift på 14,6 mio. kr. inden for følgende områder:
 

-4,4 mio. kr. på Arbejdsmarkedsudvalgets områder.
1,0 mio. kr. til stigende udgifter til anbringelser inden for Børne- og Ungeudvalgets områder.
22,0 mio. kr. til stigende udgifter til ældre samt eksterne tilbud på voksen-handicapområdet inden for Social- og
Sundhedsudvalgets område.
-4,0 mio. kr. på Finansieringsområdet under Økonomiudvalgets område.

 
Jf. Nordfyns Kommunes økonomiske politik, gives der som udgangspunkt ikke tillægsbevillinger til budgettet, hvorfor
der er behov for at udarbejde en Genopretningsplan, der kan anvise finansieringen til de forventede merudgifter på
minimum 14,6 mio. kr.
 
Som bidrag til Økonomiudvalgets endelig udarbejdelse af en genopretningsplan til Budget 2024, skal udvalget derfor
drøfte forslag til hvilke prioriteringer, udvalget kan bidrage med inden for den samlede budgetramme.
 
Som bilag i Budgetopfølgningsdokumentet er en oplistning af de forslag, der blev drøftet i forbindelse med
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2024, herunder en angivelse af prioriteringsmuligheden for forslagene pr. 30. juni 2024.
 
 
Forventede budgetoverførsler fra 2024 til 2025
Jf. Nordfyns Kommunes Principper for økonomistyring, kan områder med decentraliseringsaftale samt områder med
særlig overførselsadgang overføre mer- eller mindreforbrug mellem årene.
 
På udvalgets områder forventes der på nuværende tidspunkt overført et samlet overskud på 80.200 kr. til 2025.
 
Forventninger til anlægsregnskab 2024
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2024 viser en forbrugsprocent på 18,4 og det forventes, at der i 2024 anvendes 3,7 mio.
kr. af udvalgets samlede bevilling på 9,9 mio. kr.

 
Status for de enkelte anlægsprojekter under udvalgets områder fremgår på side 8 - 9 i sagens bilag "ANLÆG -
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024".

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024



Godkendt.
 
Social- og Sundhedsudvalget kan fortsat pege på 3,3 millioner kroner til genopretningsplanen.
 
Social- og Sundhedsudvalget forventer, at der arbejdes på at styrke samarbejdet med børne- og ungeområdet og anbefaler
Økonomiudvalget at drøfte, hvordan samarbejdet mellem børne- og voksenområdet kan styrkes i forhold til
budgetlægning, planlægning og fagligt udviklingsarbejde. Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at styrke den
opfølgende indsats i forhold til kvalitet og økonomi på eksterne tilbud.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024



Punkt 344: §18 udviklingspuljen

S2024-6628

Sagens kerne
I denne sag anbefales at den kommende §18 udviklingspulje for 2025 kan søges til initiativer, som kommer ud af
samarbejdet med Seniorrådet og Ældresagen om fællesskaber og social bæredygtighed i de nordfynske lokalsamfund.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller
 

at §18 udviklingspuljen i 2025 anvendes på initiativer, som kommer ud af samarbejdet med Seniorrådet og
Ældresagen om fællesskaber og social bæredygtighed i de nordfynske lokalsamfund.

Sagens baggrund
Social- og Sundhedsudvalget besluttede i august 2024 at ændre i retningslinjerne for udlodning af §18 midler for
Nordfyns Kommune. Nyt er blandt andet, at der afsættes en særlig udviklingspulje, som skal understøtte initiativer,
indenfor temaer som udvalget gerne ser fremmet. Udvalget skal således årligt tage stilling til, hvilke temaer udvalget
ønsker at se ansøgninger indenfor.
 
Som det fremgår af Social- og Sundhedsudvalgets dagsorden i august 2024, er der etableret et samarbejde med
Seniorrådet og Ældresagen om at fremme frivillighed, fællesskaber og socialbæredygtighed i de Nordfynske
Lokalsamfund.
 
Der afholdes blandt andet workshops rundt i kommunen med henblik på at mobilisere frivillige til konkrete initiativer. Det
handler om masterplanstemaernes netværk og civilsamfund og målgruppen vil derfor også være udsatte, syge og ældre
borgere. På den baggrund foreslår administrationen at næste udviklingspulje, som er for 2025, anvendes på initiativer,
som kommer ud af dette samarbejde.
 
Hvis udvalget godkender indstillingen, vil muligheden for at søge om midlerne blive offentliggjort i forbindelse med
borgermødet i november. Tidsfrister vil blive tilpasset den efterfølgende proces i lokalsamfundene.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service §18.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Godkendt for udviklingspuljen på i alt 200.000 kroner i 2025. 



Punkt 345: Status på kommunen åbne tilbud på det specialiserede
voksenområde

S2024-6822

Sagens kerne
Med sidste års budgetaftale, blev det besluttet, at der skulle igangsættes et arbejde, med det formål at sikre et mere
ensartet udbud af uvisiterede tilbud i de tre største byer i kommunen, og at der i den forbindelse skal laves en samlet plan
herfor i løbet af 2024/2025.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
I forlængelse af den vedtagne budgetaftale, er der udarbejdet et notat, der beskriver det samlede overblik over Nordfyns
Kommunes åbne uvisiterede tilbud på det specialiserede voksenområde. Der redegøres i notatet også for det strategiske
fokus i udviklingsarbejdet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi & Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 13-08-2024
Sagen udsættes til kommende møde.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Taget til efterretning.
 
Udvalget ønsker, at der kommer i gang i Kompasset som planlagt og at der følges op på udvalgets møde i oktober.

Bilag

Status på kommunens åbne og uvisiterede tilbud på voksenområdet



Punkt 346: Danmarkskortet 2023

S2024-7859

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget og Social- og Sundhedsudvalget orienteres om Danmarkskortet for 2023, hvorefter sagen
efterfølgende oversendes til behandling i Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

1. At Børne- og Ungeudvalget og Social- og Sundhedsudvalget drøfter Danmarkskortet for 2023 for deres respektive
områder og oversender det til behandling i Kommunalbestyrelsen.

2. At Kommunalbestyrelsen drøfter Danmarkskortet for 2023.
3. At Kommunalbestyrelsen beslutter, at administrationen skal udarbejde en handleplan for juridisk kvalitet i

sagsbehandlingen for 2025.

Sagens baggrund
Social-, Bolig- og Ældreministeriet offentliggør hvert år et kommuneopdelt Danmarkskort, der viser omgørelsesprocenten
i klagesager efter den sociale lovgivning. Danmarkskortet laves på baggrund af statistik fra det forudgående år, og skal
behandles af Kommunalbestyrelsen, jf. Retssikkerhedslovens § 79 b (lov om retssikkerhed og administration på det
sociale område). 
 
Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager, der omgøres af Ankestyrelsen, herunder ændres,
ophæves eller hjemvises. Omgørelsesprocenten viser, hvorvidt klager har ret i klage over en kommunal afgørelse eller har
ret til genbehandling af sag. Omgørelsesprocenten viser dermed rigtigheden af en kommunal afgørelse i sager påklaget til
Ankestyrelsen, og bruges ikke til udtalelse om generel kvalitet af kommunal sagsbehandling. 
 
Tallene i Danmarkskortet er opdelt i tre kategorier, som hver især er inddelt i samlet antal behandlede sager, og deraf antal
omgjorte sager. Disse omgjorte sager opdeles yderligere i to kategorier - ændrede/ophævede sager og hjemvist til fornyet
behandling.
 
I forbindelse med Kommunalbestyrelsens behandling skal Kommunalbestyrelsen tage stilling til, om Nordfyns Kommune
på baggrund af tallene for 2023 skal have en handleplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen for
2025. I vurderingen skal Kommunalbestyrelsen ikke kun sammenligne sig med landsgennemsnittet, men også med
sammenlignelige kommuner. Beslutter Kommunalbestyrelsen, at der ikke skal være en handleplan på området i 2025, skal
Ankestyrelsen orienteres herom. Ankestyrelsen kan pålægge kommunen at udarbejde en handleplan, såfremt
Ankestyrelsen vurderer, at der er grundlag for det. 
 
Nordfyns Kommune har haft en handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen siden lovkravet blev indført i juni
2022. Det er således tredje gang, at Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal være en handleplan i
kommunen på området. Indtil nu har handleplanen for 2023 medført, at alle sagsbehandlere på området har gennemgået
digitale kurser i: 
 

Sagsbehandling fra A-Z, og 
Jura i sagsbehandlingen

 
Børnehandicapområdet:
Ankestyrelsen har behandlet 21 sager i 2023, hvoraf 9 er omgjort = 43 % omgjorte sager (Landsgennemsnittet er på 48,5
%).
 
3 sager er ændret eller ophævet (14 %), 6 sager er hjemvist til fornyet behandling ved kommunen (29 %).
 
Til sammenligning var tallet for Nordfyns Kommune 31 % ud af 13 sager i både 2021 og 2022, hvor landsgennemsnittet
var 35,9 % i 2021 og 48,8 % i 2022. Nordfyns Kommunes børnehandicapområde ligger således generelt under
landsgennemsnittet, men med en procentvis stigning i antal omgjorte sager i 2023.
 



Voksenhandicapområdet:
Ankestyrelsen har behandlet 7 sager i 2023, hvoraf 2 er omgjort = 29 % omgjorte sager (Landsgennemsnittet er på 37,1
%)
 
De 2 omgjorte sager er begge hjemvist til fornyet behandling ved kommunen.
 
Til sammenligning var tallet for Nordfyns Kommune 58 % ud af 12 sager i 2021 og 20 % ud af 5 sager i 2022, hvor
landsgennemsnittet var 34,3 % i 2021 og 38,9 % i 2022. Nordfyns Kommunes voksenhandicapområde ligger således på et
markant bedre niveau end landsgennemsnittet i 2022 og 2023.
 
Socialområdet:
Ankestyrelsen har behandlet 50 sager i 2023, hvoraf 19 er omgjort = 38 % omgjorte sager (landsgennemsnittet er på 38,5
%).
 
7 sager er ændret eller ophævet (14 %), 12 sager er hjemvist til fornyet behandling ved kommunen (24 %). 
 
Til sammenligning var tallet for Nordfyns Kommune 43 % ud af 53 sager i 2021 og 31 % ud af 49 sager i 2022, hvor
landsgennemsnittet var 31,8 % i 2021 og 37,5 % i 2022.   
 
Tallene fra Danmarkskortet 2023 tyder på en generel positiv udvikling. Administrationen anbefaler, at Nordfyns
Kommune har en handleplan for juridisk kvalitet i sagsbehandlingen i 2025 med henblik på fastholdelse af den positive
udvikling, som handleplanerne kan være medvirkende til.
 
Tallene fra 2023 i skema:
 

 Børnehandicap Voksen Handicap Socialområdet

Antal sager 21 7 50

Omgjorte i alt 9 2 19

   - Ændret 3 0 7

   - Hjemvist 6 2 12

    

Lands pct 2023 48,5 37,1 38,5

NF pct 2023 43 29 38

NF pct 2022 31 20 31

NF pct 2021 31 58 43

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Indstillingen anbefales godkendt.



Punkt 347: Økonomioversigt pr. 31. juli 2024

S2024-8037

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der er
bogført til og med 31. juli. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. juli.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvårs budgetopfølgning, en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for de foreløbige forventninger til resultatet af
budgetopfølgningen pr. 30. juni 2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -73,2 -98,4

Resultat i alt
(underskud) 24,4 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 150,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.573,5 1.547,8

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 21-08-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-09-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. juli 2024



Punkt 348: Evaluering af administrationsgrundlag for kostkasser på
plejehjemmene

S2024-8664

Sagens kerne
I december 2023 godkendte Social- og Sundhedsudvalget administrationsgrundlaget for kostkasser på
plejehjemmene. Administrationen forelægger en evaluering af vedtaget administrationsgrundlag.

Administrationens indstilling
Administrationen forelægger sagen til efterretning.

Sagens baggrund
På baggrund af plejehjemmenes stigende udfordringer med at holde udgifterne til mad inden for den afsatte budgetramme,
blev der i december 2023 vedtaget et administrationsgrundlag for kostkasserne på plejehjemmene.
 
Administrationsgrundlaget skulle blandt andet medvirke til:
 

at der i større grad tages højde for de individuelle faktorer, som kan influere hver plejehjemsenheds kostkasse og
gøre dem sårbare,
at fakturering af specialkost til borgere med dysfagi sker over en separat konto, så det er tydeligt, hvor meget der
bruges på specialkost,
større finansiel lighed imellem hver køkkenenhed, idet hver køkkenenhed har det samme budget hver måned,
hvilket kan ensarte serviceniveauet af madservice på tværs af plejehjemmene.

Som led i administrationsgrundlaget skulle plejehjemmene udarbejde en kostramme som nærmere fastlægger, hvad der
prioriteres og kan forventes af specifikke mad- og drikkevarer. En sådan kostramme blev udarbejdet og alle
plejehjemsbeboere og tilhørende pårørende blev orienteret om den nye kostramme via en informationsfolder uddelt i hver
lejlighed i marts 2024.
 
En evaluering af administrationsgrundlaget samt den tilhørende kostramme viser:
 

at ernæringsassistenterne meget lettere kan tydeliggøre, hvad der kan forventes af specifikke mad- drikkevarer, både
overfor beboere og personale,
at indkøb af det forholdsvis dyrere dysfagi-venlig mad ikke skaber nervøsitet omkring det øvrige madbudget, da det
dækkes af en separat konto,
at beboere og pårørende overordnet har taget godt imod den nye kostramme og administrationsgrundlag. Kun
beboere/pårørende som har boet i en længere årrække på plejehjemmene har skulle tilvænne sig de nye regler og
rammer,
at beboernes ønsker til mad, samt deres ernæringsbehov kan imødekommes inden for kostrammen.

Økonomiske oplysninger
Forbruget de første 6 måneder af 2024 har generelt ligget under budget, så der er sparet op til sommerferien, hvor maden i
højere grad købes hos ekstern leverandør. Budgettet til madservice forventes overholdt, men der er usikkerhed i forhold til
forbruget hen over sommerferien, som først kendes medio september, da der er en forskydning i regningerne fra ekstern
leverandør.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Taget til efterretning.

Bilag



Evaluering af administrationsgrundlag for kostkasser på plejehjemmene



Punkt 349: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. 
 
Grundet mødets placering først i måneden er data ikke opdateret siden august. Dog er tallet ledige stillinger opdateret og
der er tilføjet et nyt nøgletal vedrørende overholdelse af ansøgningsfrister under voksen myndighed (det
specialiserede socialområde / voksen).

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Taget til efterretning.

Bilag

2024 09 Nøgletal SSU



Punkt 350: Invitation til politiske drøftelser af Psykiatriplan 2026-2030

S2021-17359

Sagens kerne
Region Syddanmark inviterer kommunens fagudvalg med relation til psykiatrien til en politisk drøftelse om
udfordringsbilledet for psykiatrien, implementering af regeringens 10 års plan, samt hvordan det alt sammen påvirker det
tværsektorielle samarbejde i psykiatrien.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Invitation til politiske drøftelser af Psykiatriplan 2026-2030

Dagsorden Region Syddanmarks møde med kommunerne om Psykiatriplan 2026-2030

Oversigt over nationalt og regionalt besluttede indsatser i psykiatrien



Punkt 351: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Orientering foretaget.



Punkt 352: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-09-2024
Godkendt.
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