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Lukket: Virksomhedsprisen 2016



Punkt 293: Koncernstyring - Politisk Arshjul 2017

Sagsfremstilling

293. Koncernstyring - Politisk Arshjul 2017 Abent
Sagsnr. 480-2016-31299 Dok.nr. 480-2016-419592

Sagens kerne
Det politiske arshjul angiver de emner, som det enkelte udvalg skal arbejde med 1 2017.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Formaélet med érshjulet er, at bringe sammenhang mellem udvalgenes arbejde og temadreftelserne og sikre, at de politiske
udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Arshjulet bliver lobende opdateret i forhold til afholdte moder.

Arshjulet anvendes ved planlaegningen af sager, der skal behandles i flere moder.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2016-279353 Arshjul 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraveerende: Maria Smet Jensen

Droftet.
Bilag

Arshjul 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 294: Radighed og ophold i udlandet

Sagsfremstilling

294. Radighed og ophold i udlandet Abent
Sagsnr. 480-2017-1304 Dok.nr. 480-2017-11238

Sagens kerne

I en skrivelse af 9. januar 2017, henvender Beskaftigelsesminister, Troels Lund Poulsen, sig til kommuner og a-kasser
med opfordring til at reagere, hvis disse far kendskab til, at ledige pé offentlig forsergelse, der indebzerer at vedkommende
skal sté til radighed, har veeret udrejst og deltaget i krigshandlinger i Syrien.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Skrivelsen er affedt af artikler i dagspressen, der har omtalt et antal borgere, som har vaeret udrejst og deltaget i
krigshandlinger i Syrien, mens de har veret pa kontanthjelp og dagpenge.

Beskeftigelsesministeren vil sette malrettet ind overfor dette bl.a. ved at:

- Opfordre kommuner og a-kasser til at pase, at alle ledige opfylder deres radighedsforpligtelse. I serlig grad ved
mistanke om at en ledig deltager i krigshandlinger i et konfliktomrade. Hvis det vurderes, at vedkommende ikke star til
radighed, skal der folges op hurtigt efter de gaeldende regler.

- Gare opmerksom pa, at modtager kommunen meddelelse om, at der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst
tvivl om den generelle rddighed for en person, skal kommunen straks indkalde personen til en individuel jobsamtale.
Skyldes tvivlen om den generelle rddighed, at personen har opholdt sig i udlandet, skal jobcentret herefter atholde en
individuel samtale hver 14. dag i en 3 maneders periode.

- Opfordre til, at kommuner og a-kasser i de sager, hvor borgere har deltaget i krigshandlinger 1 Syrien pa en offentlig
ydelse, ngje overvejer en anmeldelse til politiet. Det bemarkes, at der 1 tilfeelde af groft, overlagt bedrageri kan foretages
anmeldelse til Politiet.

- Gere opmerksom pa, at der er et myndighedssamarbejde mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
og PET, der skal sikre, at oplysninger, der giver formodning om ophold i udlandet samtidig med modtagelse af
kontanthjelp eller dagpenge hurtigst muligt bliver givet videre til de relevante kommuner og a-kasser.

Beskeftigelsesministeren har desuden bedt STAR intensivere kontakten til PET, s& der mindst en gang hver maned bliver
fulgt op pé, om der er nye sager. Dette skal sikre hurtig opfelgning.

Der er i Nordfyns Kommune ingen kendte tilfzelde af, at offentligt forsergede har veret udrejst for at deltage i
krigshandlinger.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Bilag
480-2017-11232 Scannet fra BM-VS-MF-051



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraveerende: Maria Smet Jensen

Droftet og orientering foretaget.

Bilag

Scannet fra BM-VS-MF-051



Punkt 295: Dialog med NEET om iveerkszetteri med mere

Sagsfremstilling

295. Dialog med NEET om iveerksaetteri med mere Abent
Sagsnr. 480-2017-1209 Dok.nr. 480-2017-16014

Sagens kerne
P& medet droftes mulighederne for samarbejde mellem jobcentret og NEET med Per Olesen, direkter for NEET —
Nordfyns Erhverv og Turisme — omkring iverksatteri med videre.

Administrationens indstilling
Forelegges til dreftelse.

Sagens baggrund
Pa seneste mede 1 Arbejdsmarkedsudvalget den 30. november 2016, blev besoget i tre jyske kommuner evaluereret. Et af
disse besogg foregik i Vejle Kommune, hvor emnet var etnisk ivaerksatteri.

I forlengelse heraf, har Arbejdsmarkedsudvalget efterspurgt en dialog med en repraesentant fra NEET med henblik pa, at
drefte mulighederne for samarbejde omkring ivaerksetteri, herunder etnisk iverksatteri, og andre relevante
samarbejdsomrader.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fravaerende: Maria Smet Jensen

Iverksaetteri droftet.
Jobcentret og Neet udarbejder et oplag til et mindre projekt.



Punkt 296: Samarbejdsaftale Kommunerne og Region Syddanmark vedr.
Klinisk Funktion og Sundhedskoordinatorfunktion

Sagsfremstilling

296. Samarbejdsaftale Kommunerne og Region Syddanmark vedr. Klinisk Funktion og
Sundhedskoordinatorfunktion Abent

Sagsnr. 480-2017-776 Dok.nr. 480-2017-10708

Sagens kerne
En justeret samarbejdsaftale mellem kommunerne og Region Syddanmark vedrerende Klinisk Funktion, herunder
sundhedskoordinatoraftalen, tradte i kraft 1. januar 2017.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at samarbejdsaftalen godkendes.

Sagens baggrund

Den foregaende samarbejdsaftale, der omhandler regionale sundhedskoordinatorers deltagelse i kommunernes
rehabiliteringsteams, hvor komplekse sager dreftes og indstilles til foertidspension, fleksjob, ressourceforlab eller
jobafklaringsforleb, udleb 30. juni 2016 og blev efterfolgende forleenget til udgangen af 2016.

I overensstemmelse med aftalen, har en fzlles arbejdsgruppe lebende fulgt op pa samarbejdet og revurderet aftalen ved
@ndringer i lovgivning pa omrédet.

Den nye aftale er justeret i henhold til endringer i lovgivning og med fokus pa at optimere de felles arbejdsgange og pa
kvaliteten i opgavelesningen.

Aftalen blev godkendt af Regionsradet pd mede den 28. november 2016 med virkning fra 1. januar 2017 og geelder indtil
andet aftales.

Nordfyns Kommunes aftale er underskrevet administrativt med forbehold for senere politisk godkendelse.

Okonomiske oplysninger

Der er under Okonomiudvalgets omrade afsat 440.000 kr. i Budget 2017 til samarbejdsaftalen vedr. klinisk funktion og
sundhedskoordinatorfunktionen.

Brugen af samarbejdsaftalen forventes finansieret indenfor den afsatte ramme.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Bilag

480-2017-7071 Samarbejdsaftale - underskrevet 051216

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraveerende: Maria Smet Jensen

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag



Samarbejdsaftale - underskrevet 051216



Punkt 297: PUF - Projekt Udvikling i Fleksjob

Sagsfremstilling

297. PUF - Projekt Udvikling i Fleksjob Abent
Sagsnr. 480-2016-41183 Dok.nr. 480-2017-9694

Sagens kerne
Jobcentret har sggt og fiet bevilliget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at gennemfore et projekt
indenfor fleksjobomradet.

Bevillingen pa i alt 1.480.000 kr. skal bruges til ansettelse af en projektleder og en virksomhedskonsulent pé
fleksjobomrédet i perioden 1. januar 2017 — 30. juni 2018.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Projektet har til formal at:

- Sikre, at flere fleksjobvisiterede kommer i fleksjob, fremfor at gé ledige
- Dge den effektive arbejdstid blandt de fleksjobansatte, der arbejder faerre end ti timer ugentligt

Centrale elementer i projektet vil vere:

- Udbredelse af kendskabet til fleksjobordningen i virksomhederne og inddragelse af virksomhederne i at tage socialt
ansvar

- Understottelse af udviklingen i arbejdsevnen hos fleksjobbere, der arbejder under ti timer ugentligt ved
opfelgningsbesag pa arbejdspladsen

- Deltagelse i rehabiliteringsmederne og tidligere inddragelse i nye fleksjobsager

- Understeottelse af borgerne i et oget fokus pa egne ressourcer og muligheder fremfor begreensninger

- Understottelse af jobsegning i gruppeforleb for ledige fleksjobvisiterede.

Med dette projekt har Jobcentret faet bevilling til i alt fire projekter, der enten er startet op i efteraret 2016 eller i
begyndelsen af 2017: tre er interne og et fjerde fzelles med fire andre fynske jobcentre:

- Gode guides til nye veje mod job: eksternt faciliteret forlab med deltagelse af i alt fem fynske kommuner. Projektet
omhandler opkvalificering af rehabiliteringsteams. Projektperioden er 1. november 2016 — 1. november 2017. Bevillingen
er pa ialt 496.980 kr.

- FINIA: internt projekt for integrationsborgere med 1 projektleder. Projektperioden er 1. oktober 2016 — 30. juni 2019.
bevillingen er pa 1.708.770 k.

- STV Nordfyn: internt projekt for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i ressourceforleb med 1
projektleder og Y4 virksomhedskonsulent. Projektperioden er 1. november 2016 — 31. december 2018. Bevillingen er pa
1.530.000 kr.

- PUF: internt projekt for fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere med 1 projektleder og 1 fleksjobkonsulent.
Projektperioden er 1. januar 2017 — 30. juni 2018. Bevillingen er pd 1.480.000 kr.

Eftersom de tre interne projekter alle har fokus pa at understette de ledige i mélgrupperne i at komme ind pé
arbejdsmarkedet, har vi besluttet at samle de tre projektledere i et netvaerk, hvor de bl.a. samarbejder om en styrket og
koordineret virksomhedsindsats.

Okonomiske oplysninger
Der er i projektperioden 1. januar 2017 til 20. juni 2018 bevilget i alt 1.480.000 kr. fra STAR og projektet forventes
finansieret indenfor samme bevilling.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fravarende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.



Punkt 298: Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i
hele Danmark og praktikpladser

Sagsfremstilling

298. Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser Abent

Sagsnr. 480-2016-31121 Dok.nr. 480-2017-9907
Sagens kerne
Den 15. december 2016 har KL fremsendt et borgmesterbrev til orientering om ny praktikpladsmodel i forleengelse af

trepartsaftalen.

Trepartsaftalens mal om 8.-10.000 ekstra praktikpladser i 2025 skal ifelge aftalen tilvejebringes gennem en ny
incitationsmodel for arbejdsgiverne til at oprette praktikpladser.

Udvalget er blevet orienteret om den samlede trepartsaftalen den 7. september 2016.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund
Trepartsaftalens samlede intention er, at den skal afhjeelpe den private sektors mangel pa arbejdskraft. Det forventes
derfor, at langt den overvejende del af de ekstra praktikpladser skal tilvejebringes i den private sektor.

Den nye praktikpladsmodel indebzrer, at sdvel private som offentlige arbejdsgivere far et incitament til at bidrage til
realiseringen af trepartsaftalens mal. Der fastszttes ikke forpligtende kvoter eller maltal for de enkelte sektorer.

Der indferes et nyt praktikpladsathangigt AUB-bidrag (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) med virkning fra 2018, som
kommunerne kan reducere ved at ansatte ekstra elever.

De 10.000 ekstra pladser svarer til en stigning i antallet af elever pa ca. 30 pct. ved fuld indfasning i 2025.

KL vil redegare nermere for den nye praktikpladsmodel i forbindelse med Budgetvejledningen for 2018, der udsendes
primo 2017.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2017-10037 Borgmesterbrev om praktikpladsmodel

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fravaerende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.



Bilag

Borgmesterbrev om praktikpladsmodel



Punkt 299: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

299. Indsats, mil og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2017-10702

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd mélene i Beskaftigelsesplan 2016, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for november viser, at ledighedsprocenten var pé 4,4 pct., svarende til 582 fuldtidspersoner mod 4 pct.
(526 fuldtidspersoner) maneden for og 4,9 (647 fuldtidspersoner) samme maned aret for. Det er et fald pa 10 pct. eller 65
fuldtidspersoner i forhold til samme maned aret for. Til sammenligning var ledigheden i november 2016 pa 5 pct. pa Fyn
og 4,1 pct. i savel Region Syddanmark som hele landet.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2016 udgeres af malene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermal 4:
samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen er positiv for 5 af de 6 mal.

Den seneste tilgeengelige samlede status pa méalene i Investeringsstrategi 2015-2018 stammer fra november 2016. Den
viser en nedgang pa 79 fuldtidspersoner i de fem malgrupper siden oktober 2015 og en nedgang pé 148 fuldtidspersoner
fordelt pa alle jobcentrets malgrupper.

Med tallene fra oktober kan status efter det forste ar af investeringsstrategien opgeres. Pa grund af vaesentlige
seesonudsving 1 nogle malgrupper, fir man det mest pracise billede af den samlede udvikling ved at sammenligne tal fra
samme maned. Den arlige gennemsnitlige reduktion skal vere pa 132 fuldtidspersoner for at opné de i alt 395
fuldtidspersoner, som er strategiens malsatning. I det forste &r har reduktionen veret pa 135 fuldtidspersoner.

RAR Fyn har offentliggjort folgende materiale fra november 2016 om reformer og indsats:

- Nogletal for arbejdsmarkedet
- Status pa reformer og indsats

Nogletallene viser fortsat en svagt stigende udvikling i den fynske beskaeftigelse. Sammenlignet med resten af landet er
vaeksten dog beskeden. Trods en lille tilbagegang i beskaftigelsen pa Nordfyn har jobomsatningen varet vasentligt
hgjere end i de ovrige fynske kommuner. Nordfyn har oplevet det storste fald i ledigheden blandt de fynske kommuner det
seneste Ar.

I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner pa en reekke parametre, der er centrale
indenfor de senere ars store reformer pa beskeftigelsesomradet: Beskaftigelsesreformen, Kontanthjelpsreformen,
Sygedagpengereformen og Fertidspensions- og fleksjobreformen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2017-17074 Ledighed Landsdel Fyn 11/2016

480-2016-406851 Opfelgning pad mél i Beskaftigelsesplan 2016



480-2016-399178
480-2017-18020

480-2016-388285
480-2016-388286

480-2016-388287

Beslutning

Maling af investeringsstrategien, november

Status pa investeringsstrategien forste ar

Brev til udvalg om negletal og implementering (3)
Nogletal for arbejdsmarkedet nov. 16 Fyn

Status pa reformer nov. 16 Fyn

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraverende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn 11/2016

Opfoelgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2016

Maling af investeringsstrategien, november

Status pa investeringsstrategien forste ar

Brev til udvalg om negletal og implementering (3)

Nogletal for arbejdsmarkedet nov. 16 Fyn

Status pa reformer nov. 16 Fyn



Punkt 300: Samarbejdet med eksterne leveranderer

Sagsfremstilling

300. Samarbejdet med eksterne leveranderer Abent
Sagsnr. 480-2017-1309 Dok.nr. 480-2017-11472

Sagens kerne

I en artikel 1 Fyens Stiftstidende 27. december 2016 fremgik det, at en anden akter, som vi samarbejder med i
integrationsindsatsen, har leveret mangelfulde resultater. Her orienterer administrationen ogsa om generel praksis for
styring og opfelgning pa aftaler med eksterne leveranderer til den lokale jobindsats.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Den konkrete sag:

Udvalget blev i mail af 23. december 2016 forud orienteret om indholdet i artiklen i Fyens Stiftstidende 27. december
2016. Kort beskrevet handler artiklen om, at kommunerne siden 1. juli 2016, med den nye integrationslov, er forpligtet til
at iverksaette et virksomhedsrettet forleb for nyankomne flygtninge inden 1 maned.

Den opgave lgser Nordfyns Kommune og jobcentret via aftaler og indsats hos 3 forskellige eksterne leveranderer.
Resultaterne har vist sig ikke at leve op til det navnte krav.

Det kan der veare flere grunde til:

Det er reelt en sveer opgave, fordi der er kort tid til opgaven, flygtningene forstar og taler ikke dansk og den rette
placering i virksomhedspraktik skal aftales og etableres. Jobcentret har nu i separate mader fulgt op pé resultaterne hos de
3 leveranderer, der vil sikre resultater, der lever op til lovgivningens krav og indgéede aftaler.

Generelt om samarbejdet og om aftaler, styring og opfelgning med eksterne leveranderer:

Det er en fast del af kommunens beskaftigelsesindsats, at jobcentret samarbejder med forskellige leveranderer om aktive
tilbud med mere til de forskellige méalgrupper omfattet af en jobindsats. Udgangspunktet er, at den enkelte leverander
supplerer indsatsen i jobcentret, og leverer selvstendige resultater, der medvirker til, at mélene i de arlige
beskeeftigelsesplaner og Investeringsstrategi 2015 — 2018 nas.

Med udgangspunkt i jobcentrets viden om malgrupper, indsats, resultater og udfordringer underseger jobcentret
muligheder for konkrete samarbejdsaftaler med eksterne leveranderer. Jobcentret medes med mulige leveranderer, som
udarbejder forslag og tilbud, som oftest rettes til, hvorefter jobcentret indgér aftaler med udvalgte leveranderer om pris,
varighed, mal, succeskriterier, visitation til forlgbet, indhold, opfelgning, opsigelse m.m.

I aftaleperioden har jobcentret lobende faglig kontakt til leveranderen, iser gennem jobradgivere, der henviser ledige til
aktive tilbud eller ved teamleder pa omradet, hvis behovet er der. Leveranderen sender ménedsvis til jobcentret
oplysninger om indsats og resultater for henviste ledige. Oplysningerne dreftes i jobcentrets respektive faggrupper, team
og pa ledelsesmeder. Hvis der er behov for korrektioner, kontakter teamlederen leveranderen. Ca. kvartalsvist medes
teamleder m.fl. i jobcentret med de enkelte leveranderer om mal, indsats, resultater, samarbejde med mere.

Form og indhold i de eksterne leveranderers indsats varierer fra aftale til aftale.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraverende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.



Punkt 301: Det Regionale Arbejdsmarkedsrads nye overvagningsredskaber

Sagsfremstilling

301. Det Regionale Arbejdsmarkedsrids nye overvigningsredskaber Abent
Sagsnr. 480-2017-2081 Dok.nr. 480-2017-21454
Sagens kerne

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, RAR Fyn, introducerer nye overvagningsredskaber af arbejdsmarkedet, der opdateres
manedligt.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

I forbindelse med sin indsats for at forebygge mangel pa arbejdskraft, overvager RAR Fyn lgbende udviklingen pé
arbejdsmarkedet. Det sker blandt andet via Arbejdsmarkedsbalancen, som er baseret pa en halvarlig forespergsel til et
stort antal virksomheder.

De nye redskaber rummer udover en indikator for udviklingen i “mangelsituationen”, ogsa opgerelser over antal ledige
med mere end 3 maneders ledighed fordelt pa de stillingsbetegnelser, de star til radighed indenfor. Desuden kan antal
nyopsléede stillinger i Jobnet ses.

Overvagningsredskaberne star til rddighed for alle akterer pa arbejdsmarkedet via RAR Fyns hjemmeside.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2017- Beskaft.pol. udvalg i de fynske kommuner,
21452 Overvagningsmateriale, 31. okt. 16

480-2017- Arbejdskraftreserve nov 2016 Fynpptx pptx
30295

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraveerende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.

Bilag
Beskeft.pol. udvalg i de fynske kommuner, Overvagningsmateriale, 31. okt. 16

Arbejdskraftreserve_nov_ 2016 Fynpptx pptx



Punkt 302: Orientering

Sagsfremstilling

302. Orientering Abent
Sagsnr. 480-2017-2370 Dok.nr. 480-2017-23900

Sagens kerne
Der foreligger folgende orienteringer.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Statistik — Dagpengesager 2015-2017

Statistik - Kontanthjeelp

Statistik — kontanthjeelp m.v. 2016-2017

Statistik - Fortidspensioner

Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. februar 2017

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2017-35053 Statistik - Dagpengesager 2015-2017

480-2017-35052 Statistik - kontanthjeelp
480-2017-35166 Statistik - Fortidspension
480-2017-25289 Statistik kontanthjelp m.v. 2017

480-2017-34714 Status pé boligindplaceringsindsatsen pr. 1. februar 2017

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 1. februar 2017
Fraveerende: Maria Smet Jensen

Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2015-2017
Statistik - kontanthjalp

Statistik - Fortidspension

Statistik kontanthjaelp m.v. 2017



Status pa boligindplaceringsindsatsen pr. 1. februar 2017



Punkt 303: Lukket: Virksomhedsprisen 2016
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