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Punkt 49: Godkendelse af dagsorden

S2025-6524
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.



Punkt 50: Triogruppen i Jobcenteret deltager pa medet

$2025-6524
Sagens kerne

konomiudvalget har besluttet, at de forskellige fagomraders felles MEDudvalg (OmradeMED) deltager pa
udvalgsmederne i maj eller juni méned. Medarbejderne i jobcenteret indgér i OmradeMED Réadhusene sammen med de
ovrige administrative afdelinger i Nordfyns Kommune. OmrddeMED Ré&dhusene deltager pa Ukonomiudvalgets made.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made deltager i stedet jobcenterets TRIO-gruppe. TRIO-gruppen laver et oplaeg om
arbejdsmilje, forventninger til den kommende budgetlegning og beskeftigelsesreformen. Pa den baggrund leegges der op
til dreftelser og spergsmal.



Punkt 51: Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Budget 2027-2030

$2026-3939
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2027 samt overslagsarene 2028-2030, som fremgar af Budgetstrategi 2027, skal
fagudvalgene i perioden maj til juni maned 2026 arbejde med udvalgets budgetramme forud for den endelige vedtagelse
af Budget 2027.

Til brug for det videre budgetarbejde er basisbudgettet for Arbejdsmarkedsudvalget opgjort til 635,8 mio. kr. 1 2027.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget:
1. fortsaetter budgetdroftelserne og felger op pa dreftelserne fra medet i maj.
2. drefter aktivitetsoplysningernes skonomiske pavirkning i forhold til betydningen for udvalgets budget.

3. drefter indledningsvis prasentationen af de samlede bidrag fra udvalget til det tekniske og supplerende
budgetmateriale til Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni maned.

Sagens baggrund
I budgetprocessen spiller fagudvalgene en central rolle, og har en mere dybdegéende indsigt i budgetterne. Det er her,

budgetterne skal sattes i spil, og nye idéer, investeringer samt forslag til effektivisering skal udvikles.

For at sikre en god proces planlegges der forskellige aktiviteter i fagudvalgene i lebet af foraret. Malet er at skabe en
grundig gennemgang af budgetterne samt at inddrage relevante interessenter.

Budgetprocessen bygger pa rammerne for budget 2027, som er fordelt pa de forskellige udvalgsomréader. Disse rammer
fastleegger de indledende ekonomiske betingelser for arbejdet med budgettet.

Derfor vil det forste udkast til basisbudgettet fungere som udgangspunkt for det videre arbejde.

Udvalgene udarbejder herefter budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme og fastleegger aktivitetsforudseatninger
inden for udvalgets omrade.

Udvalgene kan prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne for at arbejde med
budgetrammer hen over fordrsmanederne er baseret pa at sikre en samlet overholdelse af rammerne. Derfor stiller

det agede krav og fokus pa at prioritere og sikre omstilling bl.a. i hegjere grad ved brug af data til at vurdere effekten af
indsatser inden for udvalgenes samlede drift.

Fagudvalgene prasenterer de samlede bidrag fra fagudvalgene til basisbudgettet og det supplerende budgetmateriale pa
Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni maned.

Okonomiske oplysninger

Pa baggrund af budgetoverslagsaret 2027 i det vedtagne Budget for 2026, er basisbudgettet til brug for det videre arbejde
med budgetgrundlaget for perioden 2027 til 2030 opgjort som folgende:

Basisbudgettet for perioden 2027 til 2030 kan opferes som felgende:

IAlle belgb er vist 1 hele 1.000 kr. B2027 B2028 B2029 h32030

IArbejdsmarkedsudvalget 635.805 632.093 629.265 [629.265

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Den @konomiske politik.

Budgetstrategi 2027.



Punkt 52: Orientering og dreftelse om arbejdet med ungeomradet

$2025-6524
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering om arbejdet med at flytte og forny ungeindsatsen.



Punkt 53: Indsats, mal og resultater

$2025-12593
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte
malgrupper.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for april 2026 (forelebig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pé 3,4 %, mod
3,8 % maneden for. Det svarer til 478 fuldtidsledige mod 537 méaneden for.
Ledigheden er 3,0 % i hele landet, 2,9 % i Region Syddanmark og 3,5 % pé Fyn.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, april 2026

Information - AU (juni 2026)



Punkt 54: Sundhedsprofil 2025 - "Hvordan har du det?"

S2026-1497
Supplerende sagsfremstilling
Resultaterne af sundhedsprofilen tages op igen til fornyet politisk dreftelse, bl.a. med fokus pa:

1. Konsekvenserne af befolkningens almene sundhedstilstand for arbejdsmarkedet.
2. Konsekvenserne af befolkningens almene sundhedstilstand for forsergelsesudgifter i kommunen.
3. Mulige tiltag til at forbedre borgernes sundhedstilstand i beskeftigelsesindsatsen og generelt.

Sagens kerne

Sundhedsprofil 2025 - "Hvordan har du det?" er Danmarks sterste sundhedsundersggelse, som regionerne i samarbejde
med Statens Institut for Folkesundhed (SIF) og Sundhedsstyrelsen, gennemforer med inddragelse af kommunerne.

Undersggelsen gennemfores hvert 4. ar og tilfeeldige danskere over 16 ar, udvalges. Sundhedsprofil 2025 giver et
overblik over danskernes helbred, trivsel og sundhedsvaner bade pa et nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at resultaterne for de nordfynske borgere dreftes i forhold til Social- og Sundhedsudvalgets,
Arbejdsmarkedsudvalgets og Bearne-, Unge- og Familieudvalgets arbejde med forebyggelse i relevante malgrupper.
Droftelserne sendes efterfalgende til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund

Undersogelsen "Hvordan har du det?" er en af de storste nationale sundhedsundersegelser i Danmark. Undersagelsen
"Hvordan har du det?" bliver gennemfort hvert fjerde ar. Undersogelsen leverer unikke oplysninger, som ikke findes i
ovrige registre eller databaser. Udvalgte borgere fra samtlige kommuner i landet deltager i undersegelsen.

Undersogelsen fra 2025 giver bade et gjebliksbillede af danskernes generelle sundhedstilstand og viser udviklingen fra
2010, 2013, 2017 og 2021, hvor de gvrige undersogelser blev gennemfort.

Dataindsamlingen til undersggelsen fandt sted mellem den 4. februar og den 18. maj 2025. Spergeskemaet blev sendt ud
til mere end 300.000 tilfaeldigt udvalgte borgere i Danmark i februar 2025 og 2.500 borgere i Nordfyns Kommune. Naste
undersggelse finder sted i 2029.

Undersggelsen opnaede i Region Syddanmark en svarprocent pa 45,2 og omfatter svar fra godt 30.000 borgere i regionen.
Undersggelsen bestar af et spargeskema med 55 fzlles nationale spergsmal. I Region Syddanmark indeholder
spergeskemaet yderligere 31 regionale spergsmaél, dvs. i alt 86 spergsmal. Spergsmalene omhandler borgernes trivsel,
sundhed, sundhedsadfaerd og sygdom.

Under dataindsamlingen til underseagelsen i 2021 var der indfert en raekke restriktioner og tiltag i forbindelse med
héndteringen af COVID-19-pandemien. Resultaterne for 2021 og udviklingen mellem 2021 og 2025 skal ses i lyset heraf.

Region Syddanmark har gennemfort undersggelsen i samarbejde med Statens Institut for Folkesundhed, Syddansk
Universitet og i teet dialog med kommunerne i regionen. Kommunerne har bl.a. bidraget til at udvaelge de serlige
syddanske spergsmal i spergeskemaet og har ogsa leveret en stor kommunikationsindsats, da spergeskemaet blev
udsendt.

Resultaterne for Nordfyn viser felgende:

Udvikling i forhold | acering i forhold til
[Resultater for 2025 . . \gennemsnit i Region
til resultater i 2021
Syddanmark
Sardeles god eller god livskvalitet |Bedre Bedre
Hele tiden eller det meste af tiden  |[Bedre Bedre
folt sig trist til mode i de sidste 4




luger

Dt nreend 10 smsande g
Ensomhed Bedre Samme niveau
Ryger dagligt Bedre Darligere
Stillesiddende fritidsaktiviteter Bedre Darligere
Sver overvaegt (BMI over 30) Samme niveau Samme niveau
Fromagende vl oS o g
Hojt mentalt velbefindende Darligere Darligere

Hgj score pé stress skala Darligere IDéarligere

Lav score pa kost skala Darligere Darligere
Langvarig sygdom Dérligere Darligere
Meget generende smerter eller

lubehag inden for de seneste 14 Darligere Darligere
dage

Lavt selvvaerd Dérligere Samme niveau

Resultaterne viser et fortsat stort behov for at arbejde forebyggende for at fremme borgernes sundhed p&d Nordfyn.

Efter gennemgang af Sundhedsprofilen set i forhold til de aldersgrupper, hvor flest har sundhedsmaessige problemer eller
har uhensigtsmaessige vaner, tegner der sig et billede pa hvert udvalgsomréade, hvor anbefalingen vil vaere, at man satter
fokus péa de mélgrupper, som det enkelte fagudvalg omfatter:

Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Borgere med stress

¢ Langvarigt syge borgere

¢ Borgere med kronisk sygdom
* Borgere, der ryger

Borne-, Unge- og Familieudvalget:

¢ Born og unge med mental sundhed og trivselsudfordringer
¢ Born og unge der ryger eller anvender nikotinprodukter
¢ Unge, der drikker meget alkohol

Social- og Sundhedsudvalget:

¢ Borgere med svear overvagt

e Borgere, der ryger

¢ Borgere, der drikker for meget alkohol

* Borgere, der ikke lever op til anbefalinger om fysisk aktivitet



¢ Borgere med kroniske sygdomme

Andre undersogelser peger pa folgende 3 sundhedsvaner, der har sterst pavirkning pa ens levealder:
¢ Rygning (forkortet levealderen med 3 - 3,5 ar)
o Inaktivitet (forkortet levealder med 1 ar)
¢ Alkohol (forkortet levealder med 0,5 - 1 ar)

Udover kortere levealder far mange ogsa flere darlige levear sidst i livet.

Mange andre sundhedsudfordringer f.eks. overvagt og flere kroniske sygdomme pévirker ikke ens levealder, men
pavirker ens livskvalitet og arbejdsevne kraftigt i negativ retning.

Sundhedsreformens pévirkning pa forebyggelsesarbejdet fremadrettet:

¢ [ forbindelse med Sundhedsreformen flyttes den patientrettede forebyggelse til Region Syddanmark, men den
borgerrettede forebyggelse er fortsat en kommunal forpligtelse for borgere i alle aldre. Der er dog indgéet en
samarbejdsaftale med regionen om, at Nordfyns Kommune fortsat drifter den patientrettede forebyggelse lokalt pa
Nordfyn.

¢ Pa grund af folketingsvalget i marts 2026 er planen om, at der inden sommerferien skulle fremlaegges et forslag til
en ny folkesundhedslov, udskudt. Den kommende folkesundhedslov forventes at fa betydning for den kommunale
forebyggelse i fremtiden, herunder ogsé den kommende dreftelse af placeringen af den borgerrettede forebyggelse.

Sundhedsprofilen 2025 for Region Syddanmark kan ses her: Hvordan har du det Region Syddanmark 2025

Vedheftet sagen som bilag er plancher med udvalgte data fra undersggelsen.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne-, Unge- og Familieudvalget.
Sendes efterfolgende til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029 05-05-2026

Sagen udskydes til naste udvalgsmede.

Beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 06-05-2026
Udvalget genoptager sagen til august, nar resultaterne af BerneUngeLiv-undersegelsen foreligger.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026

Droftet.

Genoptages pé et senere udvalgsmade.
Beslutning pa Okonomiudvalget 2026-2029 20-05-2026
Orientering foretaget.

Beslutning pA Kommunalbestyrelsen 2026-2029 28-05-2026

Orientering foretaget.

Bilag
Arbejdsliv - opsummering (uddrag af Sundhedsprofilen 2025)

Plancher med sundhedsprofildata


https://regionsyddanmark.dk/media/ovhnqsai/sundhedsprofilunders%C3%B8gelsen-2025-region-syddanmark.pdf

Punkt 55: Disponering af investeringsmidler i 2026

$2026-2135
Sagens kerne

Administrationen fremlaegger forelgbig plan for disponering af investeringsmidler til udvikling af ny
beskaftigelsesindsats.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget tager forslagene til efterretning.
Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har afsat 2 mio. kr. arligt i &rene 2026, 2027 og 2028 til at understotte og styrke
beskeaftigelsesindsatsen i en periode med store reformer og besparelser i beskeftigelsesforvaltningen. Midlerne skal
bidrage til at sikre kvalitet, fremdrift og udvikling i indsatsen i en overgangsperiode, hvor nye reformelementer forst far
fuld effekt fra 2027.

En del af midlerne er afsat til anszttelse af to netvaerkskonsulenter, der skal arbejde med oprettelse af partnerskaber og
netveerk blandt kommunens virksomheder, til gavn for udsatte malgrupper pa beskaftigelsesomradet, herunder Ungeloft
og IPS-indsats. Konsulenterne forventes ansat 1.8.2026. De gvrige midler skal afsattes til opstdede behov i forbindelse
med implementering og udvikling af ny beskaftigelsesindsats.

Administrationen har falgende plan for disponering af midlerne i 2026:

1. Midlertidig anvendelse af anden akter til nedbringelse af komplekse sager. En del af investeringsmidlerne i efteraret
2026, anvendes til keb af indsatser hos anden akter med henblik pa at reducere antallet af komplekse sager.
Baggrunden er, at jobcenteret i en overgangsperiode frem mod 2027 skal lafte opgaven med faerre ressourcer, mens
nye reformtiltag endnu ikke er fuldt implementeret. Indsatsen forventes at bidrage til gget progression for borgere
med komplekse problemstillinger, samtidig med at sagsbunker reduceres og medarbejderressourcer frigives til
kerneopgaver og udvikling af den nye beskeftigelsesindsats.

2. Kompetenceudvikling gennem uddannelse af stressvejledere. En del af investeringsmidlerne anvendes til
uddannelse af flere medarbejdere som stressvejledere for at styrke indsatsen for borgere med stress og mental
mistrivsel. Erfaringer fra eksisterende forleb viser positive effekter og stigende eftersporgsel. Indsatsen skal bidrage
til eget livsmestring og bedre progression blandt borgerne samt styrke den faglige tilgang i jobcenteret. Samtidig
understpotter tiltaget en mere forebyggende og helhedsorienteret beskeftigelsesindsats.

Disponering af udviklingsmidler: Der er i alt afsat 2 mio. kr. til udvikling i 2026.

Indsats Dlsl.)oneret beleb
(estimeret)
2 netvaerkskonsulenter fra 1.8.2026 600.000
Keb af forlgb hos anden akter for udsatte borgere/komplekse
o 500.000
sager, efterar 2026
Uddannelse af 6 stressvejledere 120.000
I alt 1.220.000

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag



Intet.



Punkt 56: Orientering

S2025-6524

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.



Punkt 57: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6524
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.
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