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Punkt 559: Status på sygeplejen og brugen af sundhedscenter Døgn og Dag

S2021-17359

Sagens kerne
Der er tradition for at der på udvalgets forårsmøder gives en status på driften og udviklingstiltag fra de forskellige
afdelinger i Voksen Velfærdsområdet. Status gives af afdelingslederne.
 
På nærværende møde deltager lederen af Sundhedsberedskab og Behandling (tidligere sygeplejen). Der gives en status
med udgangspunkt i masterplanens indsatser, driften samt sundhedsreformens betydning for arbejdet og medarbejderne i
organisationen. Status omhandler Sygeplejen samt Sundhedscenter Nordfyn, Døgn og Dag.
 
Statusorienteringerne vil fortsætte på de kommende møder således:
 

Februar: Sundhedsberedskab og Behandling
Marts: Træning og Forebyggelse
April: Plejehjem og Botilbud
Maj: Hjemmeplejen
Juni: Myndighedsområdet

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Taget til efterretning.



Punkt 560: Opfølgning på borgermødet den 25. november 2024 og uddeling
af midler fra udviklingspuljen 2025

S2024-3836

Sagens kerne
Administrationen har gennemgået alle forslag fra borgermødet den 25. november 2024 og fremlægger hermed forslag til
indsatser, der kan igangsættes i 2025. Samtidig skal Social- og Sundhedsudvalget uddele midler fra udviklingspuljen i
2025, som er afsat med udgangspunkt i puljens kriterier og borgermødet.

Administrationens indstilling
Der indstilles at Social- og Sundhedsudvalget:
 

Godkender indsatser nr. 1-5 igangsat.
Godkender administrationens indstilling til uddeling af 65.000 kr. fra fra udviklingspuljen i 2025.
Godkender at reservere det resterende beløb på 135.000 kr. i udviklingspuljen for 2025 til ansøgninger gående på
punkt 2,3 og 4 som beskrevet i sagen 

Sagens baggrund
På mødet i januar 2025 evaluerede Social- og Sundhedsudvalget borgermødet den 25. november 2024 og drøftede de
indkomne forslag fra borgerne. Administrationen har udarbejdet følgende forslag til indsatser, der kan igangsættes i 2025:
 

1. At der igangsættes et samarbejde om at lave lokale samfundsaftaler med lokalområder omkring "det gode
naboskab", så borgere ved bekymringer om andre i deres nærmiljø lettere kan tage kontakt til kommunen og
dermed være med til at skabe et trygt lokalområde.

2. At der laves en kampagne "Kender du Tove", som omhandler at styrke kendskabet til hinanden i lokalområder.
3. At der igangsættes et samarbejde mellem Seniorrådet, forebyggelsesområdet og eventuelt Frivilligcenter Nordfyn

om at lave en seniorlivsmesse i efteråret 2025.
4. At der laves en kampagne i samarbejde med Frivilligcenter Nordfyn for at udbrede kendskabet til Social Kompas

blandt den brede befolkning.
5. At civilsamfunds- og forebyggelsesområdet i samarbejde med Frivilligcenter og foreninger arbejder videre med de

ideer omkring frivilligkorps og ambassadører og forskellige aktiviteter, som kan forgår i Sløjfen, seniorhuse,
sundhedscafeer m.fl.

 
Udviklingspuljen 2025
 
Ud over de ovennævnte indsatser uddeles der midler fra Udviklingspulje 2025. Social- og Sundhedsudvalget besluttede
den 3. september, at afsætte 200.000 kr. i en udviklingspulje under §18-området til initiativer, som kommer ud af
samarbejdet med Seniorrådet og Ældresagen om fællesskaber og social bæredygtighed i de nordfynske lokalsamfund.
 
Puljen blev blandt andet annonceret på borgermødet, og der er indkommet 9 ansøgninger, hvor der er ansøgt om i alt
116.600 kr. Administrationen har udarbejdet et forslag til imødekommelse af i alt 7 ansøgninger, der rammer formålet, for
i alt 65.000 kr. 
 
Administrationen har været i dialog med Ældresagen Nordfyn, Frivilligcenter Nordfyn og Seniorrådet, der tilkendegiver
interesse for at udarbejde en ansøgning om midler til at etablere en seniorlivsmesse, øge kendskabet til det sociale kompas
og frivilligtilbud i lokalsamfundet samt en mere generel kampagne for at øge det gode naboskab til gavn for ældre og
udsatte i lokalsamfundet (indsatserne 2,3 og 4 ovenfor). Administrationen foreslår derfor, at det resterende beløb på
135.000 kr. i udviklingspuljen i første omgang reserveres til at imødekomme ansøgninger fra de tre aktører på
frivillighedsområdet. 

Økonomiske oplysninger
Der er i budget 2025 afsat 872.850 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§18), heraf har Social- og Sundhedsudvalget
den 3. september 2024 besluttet at reserverer 200.000 kr. til en udviklingspulje. Der er endnu ikke udloddet midler fra
puljen. 

Beslutningskompetence



Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service § 18

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Godkendt.
 

Bilag

Oversigt over ansøgere til udviklingspuljen 2025



Punkt 561: Politiske pejlemærker for implementering af Ældrereform

S2024-13165

Sagens kerne
Nordfyns Kommune står over for implementeringen af ældrereformen, hvor balancen mellem begrænsede ressourcer og
stigende behov fra den demografiske udvikling er afgørende. Det er vigtigt, at reformen bygger videre på Masterplanen
for Ældre og Sundhed fra 2023, og det er centralt at fastholde dens strategiske målsætninger. Politiske pejlemærker skal
sikre en rød tråd i arbejdet og understøtte dialogen med borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere. Et borgermøde den
24. februar vil inddrage borgernes input og sikre en inkluderende proces, der understøtter klare prioriteringer og en
bæredygtig ældrepleje.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

Udvalget drøfter de politiske pejlemærker og godkender dem som ramme for det videre arbejde med
ældrereformen.
Udvalget deltager aktivt i borgermødet den 24. februar og bidrager til dialogen med borgerne.
Udvalget fastholder fokus på at skabe sammenhæng mellem Masterplanen og ældrereformen for at håndtere de
demografiske udfordringer.

Sagens baggrund
Politiske pejlemærker skal sikre sammenhæng og fokus på den demografiske udfordring
 
Nordfyns Kommune står overfor implementeringen af ældrereformen. I implementeringsprocessen handler det om at
finde en balance mellem de ressourcer, som er til rådighed, og de behov, der følger af den demografiske
udvikling. Reformen skal bygges på det solide fundament, der blev lagt med vedtagelsen af Masterplanen for Ældre og
Sundhed i 2023, og det er en forudsætning for at lykkes med reformen, at Masterplanens strategiske målsætninger bliver
videreført og forankret i det videre arbejde.
 
For at sikre en rød tråd mellem Masterplanen og implementeringsarbejdet samt for at fastholde fokus på de udfordringer
og muligheder, som den demografiske udvikling medfører, er der behov for politiske pejlemærker. Disse pejlemærker skal
tjene som overordnede principper og prioriteringer for det videre arbejde og danne grundlag for dialog med borgere,
medarbejdere og samarbejdspartnere. For at understøtte denne proces er der udarbejdet forslag til politiske pejlemærker,
som fremlægges som bilag til denne sag.
 
Borgermøde som en del af processen
 
For at skabe dialog med borgerne om, hvad der er vigtigt for dem i implementeringen af reformen, og for at
forventningsafstemme omkring fremtidens ældrepleje, inviteres der til borgermøde den 24. februar. Mødet vil indeholde:
 

Oplæg ved Sidsel Vinge, tidligere medlem af Sundhedsstrukturkommissionen.
Bord- og plenumdrøftelser, hvor deltagerne kan dele deres perspektiver og input.
Paneldebat med mulighed for dialog mellem borgere, politikere og relevante fagpersoner.

 
De foreslåede politiske pejlemærker vil blive sat i spil i dialogen med borgerne for at sikre, at de reflekterer de reelle
behov og prioriteringer i kommunen.
 
Pejlemærkerne vil ligeledes blive behandlet i OmrådeMED den 18. februar 2025.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag



Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Godkendt.
 
I pejlemærke 4 tilføjes 'frivillige' som særlig samarbejdspart. 

Bilag

Politiske pejlemærker for implementering af Ældrereformen

Borgermøde om ældre- og sundhedsreform februar 25



Punkt 562: Praksis for tilsyn i 2025

S2025-148

Sagens kerne
Ældretilsynsloven, der træder i kraft pr. 1. juli 2025, erstatter de hidtidige kommunale og statslige tilsyn med et
tværkommunalt tilsyn, som skal sikre en ensartet, uafhængig og læringsorienteret tilgang til tilsyn på ældreområdet.
Administrationen vurderer, at kommunens eksisterende praksis for ledelses- og driftstilsyn sikrer tilstrækkelig kvalitet i
den mellemliggende periode, og anbefaler derfor, at egne tilsynsmetoder anvendes frem til implementeringen af det nye
tilsyn, hvilket frigør ressourcer til arbejdet med Ældreformen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:

Udvalget tager den nye tilsynsmodel, der træder medio 2025, til efterretning.
Det nye Ældretilsyn helt erstatter det nuværende kommunale tilsyn med virkning fra 2025.
Det i begyndelsen af 2026 når rammerne for det nye Ældretilsyn er fastlagt, vil blive vurderet, hvorvidt der er
behov for udarbejdelse af en ny tilsynspolitik i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund
Nyt Ældretilsyn

Ældretilsynsloven er en del af en større lovpakke, der tilsammen udgør Ældrereformen.
Formålet med den nye lov om ældretilsyn er at skabe et mere effektivt og ensartet tilsyn med landets plejehjem og
hjemmepleje ved at erstatte de hidtidige statslige og kommunale tilsyn med et tværkommunalt organ. Det nye tilsyn skal
sikre en mere uafhængig og professionel vurdering af ældreplejens kvalitet og dermed styrke både trygheden og
livskvaliteten for de ældre borgere. Samtidig har loven til hensigt at reducere bureaukratiet ved at samle tilsynsopgaverne
i færre enheder og skabe klare, fælles standarder. Denne afbureaukratisering skal frigøre ressourcer til at forbedre den
direkte pleje og omsorg for de ældre.

Det nye tværkommunale ældretilsyn erstatter pr. 1. juli 2025 de eksisterende kommunale ældretilsyn samt
forsøgsordningen med det statslige ældretilsyn under Styrelsen for Patientsikkerhed (Servicelovens §§ 150 og 151).

Det nye tilsyn vil have en læringsorienteret tilgang på ældreområdet, hvor der fokuseres på dialog, læring og kvalitet frem
for kontrol af dokumentation. Tilsynet vil være risikobaseret og målrettes de enheder, hvor der er størst risiko for
udfordringer med kvaliteten. Derudover indføres samtilsyn på plejehjem, hvor relevante tilsynsmyndigheder gennemfører
planlagte tilsynsbesøg samtidigt for at mindske dokumentationsbyrden og understøtte lokal læring og kvalitetsudvikling.

Det nye tilsyn vil have sin organisatoriske forankring i Hjørring, Silkeborg og Gentofte kommuner. I disse kommuner vil
kommunalbestyrelsen have ansvaret for at varetage funktionen som ældretilsyn efter ældretilsynsloven.
Kommunalbestyrelsen i de pågældende kommuner vil dermed få det fulde ansvar for udførelsen af ældretilsynets opgaver,
både myndighedsansvaret og det politiske ansvar for opgavens udførelse. Etableringsfasen for det tværkommunale
ældretilsyn indledes den 1. januar 2025, mens tilsynet forventes at påbegynde sin operative drift den 1. juli 2025.

Nuværende praksis for egne tilsyn

Kommunerne har i henhold til Servicelovens § 151, været forpligtede til at gennemføre mindst ét årligt uanmeldt
tilsynsbesøg på samtlige plejehjem og hjemmeplejeenheder. I overensstemmelse hermed har Nordfyns Kommune siden
2022 indgået aftale med Socialtilsyn Syd+ om varetagelse af tilsynsopgaverne for kommunens plejehjem og hjemmepleje.

Forud for gennemførelsen af tilsynsbesøgene er der hvert år afholdt et forberedende møde, hvor tilsynsmyndigheden
modtager orientering om kommunens kvalitetsstandarder og øvrige relevante styringsdokumenter, som danner grundlag
for den efterfølgende vurdering.
 
Tilsynsprocessen indebar observationer, interviews med personale, ledere, borgere og pårørende samt gennemgang af
skriftligt materiale og online oplysninger. Socialtilsyn Syd tilpassede deres interviews og vurderingsparametre til



kommunens ønsker, eksempelvis med udgangspunkt i masterplaner, politikker eller andre strategiske dokumenter. De
vurderede blandt andet livskvalitet, rehabiliteringsforløb, samarbejdet med borgere og pårørende samt personalets
kendskab til relevante dokumenter såsom kvalitetsstandarderne.

Efter tilsynet blev der udarbejdet en rapport, der indeholdt en samlet kvalitetsvurdering for henholdsvis plejehjem og
hjemmepleje samt en specifik vurdering for hver enkelt enhed. Rapporten indeholdt også bemærkninger og anbefalinger
til forbedringer baseret på kommunens egne kvalitetsparametre og gældende lovgivning.

I perioden 2022-2024 blev der ikke identificeret væsentlige bemærkninger fra Socialtilsyn Syd, men der blev hvert år
givet forslag til mindre forbedringer, som understøttede en kontinuerlig kvalitetsudvikling.

I 2024 anvendte Nordfyns Kommune 195.464 kr. på tilsynet udført af Socialtilsyn Syd+.
 
Udvalget har senest behandlet tilsynsrapporter udført af Socialtilsyn Syd+ i juni 2024.
 
Praksis for tilsyn indtil ny lov om tilsyn træder i kraft d. 1. juli 2025
 
Det forberedende arbejde i forbindelse med tilsynsbesøg udgør en betydelig administrativ opgave for de enkelte enheder
og kræver omfattende ressourceanvendelse. I Nordfyns Kommune er der etableret en praksis, der bygger på en tæt dialog
mellem ledelse og drift. Kommunen har en stærk kultur præget af gennemsigtighed, hvilket sikrer et solidt overblik over
aktiviteter og forhold i de enkelte enheder. Derudover gennemføres der løbende ledelsestilsyn, som understøtter en høj
standard for både ledelse og styring.
 
Erfaringerne fra samarbejdet med Socialtilsyn Syd+ har været positive, og de seneste tilsyn, der blev gennemført i foråret
2024, har bidraget væsentligt til udvikling og evaluering af kommunens praksisser. Tilsynets fund har imidlertid ikke
afdækket forhold, der giver anledning til bekymring vedrørende kommunens forvaltning, borgerbetjening eller
samarbejde med øvrige interessenter. Det vurderes, at kommunens eksisterende ledelses- og styringspraksis i tilstrækkelig
grad sikrer kvaliteten og robustheden i den daglige drift.
 
På baggrund af ovenstående vurderer administrationen, at der ikke er behov for at indgå aftale med Socialtilsyn Syd+ i
første halvår af 2025, indtil det nye tilsyn bliver operativt. Det foreslås derfor, at Social- og Sundhedsudvalget træffer
beslutning om, at kommunens egne tilsynspraksisser træder i stedet i den mellemliggende periode. Herved frigøres
ressourcer, som i stedet kan prioriteres til implementeringen af Ældreformen, hvilket vil bidrage til at styrke indsatserne
på ældreområdet og sikre bedst mulig anvendelse af de kommunale midler.

Økonomiske oplysninger
Der har ikke været tildelt særskilt budget til tilsynsopgaven, men den har skulle finansieres indenfor de eksisterende
driftsbudgetter.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 150 og 151.
Lov om tværkommunaltilsyn.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Indstillingen kan ikke godkendes da udvalget ønsker, at gennemføre det eksterne kommunale tilsyn i 2025.  

Bilag

politik-for-tilsyn-for-plejecentre-og-hjemmepleje



Punkt 563: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet, opdateret med information tilgængelig ultimo januar.
Rapporten giver et overblik over udviklingen i hele 2024. Data fra januar og februar 2025 er tilgængelige og vil blive
behandlet på udvalgets marts-møde.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Taget til efterretning.

Bilag

2025 02 Nøgletal SSU (årsrapport 2024)



Punkt 564: Kend Din Kommune 2025

S2021-17359

Sagens kerne
Hvert år i januar måned udgiver Kommunernes Landsforening publikationen 'Kend Din Kommune'. Her beskrives
kommunerne på en lang række nøgletal med det formål at inspirere til nye indsigter om den enkelte kommunes  styrker og
udfordringer, og samtidig skaber et grundlag for politiske drøftelser om mål, prioriteringer og omstillingen til
fremtidens velfærdsløsninger.

Afsnittene 5, 6 og 7 omhandler henholdsvis 1) udsatte voksne og handicap, 2) ældre og 3) sundhed er vedhæftet denne
dagsorden som bilag.
 
Med udgangspunkt i en præsentation af nøgletallene i 'Kend Din Kommune' lægger administrationen op til en drøftelse af
nøgletallene vedrørende Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Kend din kommune 2025 - social ældre og sundhed



Punkt 565: Udviklingen i ventelisten til plejehjem 2022-2024

S2025-1020

Sagens kerne
Med sagen gives en orientering om udviklingen i ventelisten til plejehjem 2022-2024.

Administrationens indstilling
Det indstilles at orienteringen tages til efterretning og at sagen drøftes.

Sagens baggrund
Ventelisten til en plejehjemsplads opgøres i:
 

1. en garantiliste, hvor borgere der er garanteret en plads indenfor 2 måneder. Forudsætningen er her, at borgeren er
villig til at acceptere en hvilken som helst ledig plads på et plejehjem.

2. en venteliste for de borgere, der ønsker en specifik plejebolig. Her er man ikke garanteret en plads indenfor et
specifikt tidspunkt.

 
Vi har i 2024 set en stigning, særligt i den generelle venteliste (se udviklingen i ventelisten i sagen 'Ledelsesinformation'
på nærværende dagsorden). Ventelisten har gennem året svinget mellem 15 og 25 borgere, men ligger med udgangen af
2024 på 32 borgere. Dertil kommer fem borgere på den specifikke venteliste, hvor tallet typisk svinger mellem 1 og 3. En
top, som den vi ser ultimo 2024, er altså ikke usædvanlig. I lyset af, at kommunen i 2024 har nedlagt et antal plejeboliger,
tages sagen op som særligt tema på udvalgsmødet. Med drøftelsen lægges desuden op til, at ventelisten og kapaciteten på
plejeboligområdet følges tættere i de kommende måneder og år som et væsentligt nøgletal for omstillingen i ældreplejen,
sådan som forudsat i Masterplanerne.
 
Administrationen forbereder et oplæg til drøftelse, hvor der også ses på udviklingen på områder, der i en vis grad
substituerer plejehjemspladser som tilbud til de mest udsatte borgere. Det vil sige i hjemmeplejen, i Sundhedscenteret
Døgn og Dag samt i indsatsen på demens- og aktivitetsområdet.
 
Som hovedforklaring på den relativt høje venteliste ultimo 2024 er to forhold: 1) Der var i 2024 meget få udflytninger fra
de eksisterende plejeboliger, og 2) en beslutning om at accelerere udflytningen fra Bryggergården. Der har altså både
været et lavere løbende udbud af pladser og en større efterspørgsel end normalt.
   
Udviklingen er beskrevet for hvert plejehjem i det vedhæftede bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Taget til efterretning.
 
Udvalget ønsker at følge situationen tæt på de kommende møder.

Bilag

Notat vedr. flow og liggetid på plejehjem i 2022 og 2023 og 2024



Punkt 566: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Som supplement til mere formelle sager om emnerne, gives i 2025 fast en orientering om seneste status i arbejdet med 

Ældrereformen
Sundhedsreformen
Task force-forløbet på det Specialiserede Socialområde
Tilsynsrapport 2025 - Sundhedsklinik Søndersø
Referat fra Seniorrådet den 23. januar.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Tilsynsrapport 2025, endelig, Sundhedsklinik Søndersø

Samlet referat - Seniorraadet 2022 - 2025 den 23-01-2025



Punkt 567: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-02-2025
Godkendt.
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