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Punkt 38: Sundhedsprofil 2025 - Hvordan har du det?

$2026-1497
Sagens kerne

Sundhedsprofil 2025 - "Hvordan har du det?" er Danmarks sterste sundhedsundersggelse, som regionerne i samarbejde
med Statens Institut for Folkesundhed (SIF) og Sundhedsstyrelsen, gennemforer med inddragelse af kommunerne.

Undersagelsen gennemfores hvert 4. ar og tilfeeldige danskere over 16 ar, udvalges. Sundhedsprofil 2025 giver et
overblik over danskernes helbred, trivsel og sundhedsvaner bdde pa et nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at resultaterne for de nordfynske borgere dreftes i forhold til udvalgets arbejde med
forebyggelse i relevante mélgrupper.

Sagens baggrund

Undersogelsen "Hvordan har du det?" er en af de storste nationale sundhedsundersggelser i Danmark. Undersogelsen
"Hvordan har du det?" bliver gennemfort hvert fjerde ar. Undersogelsen leverer unikke oplysninger, som ikke findes i
gvrige registre eller databaser. Udvalgte borgere fra samtlige kommuner i landet deltager i undersegelsen.

Undersggelsen fra 2025 giver bade et gjebliksbillede af danskernes generelle sundhedstilstand og viser udviklingen fra
2010, 2013, 2017 og 2021, hvor de evrige undersggelser blev gennemfort. Dataindsamlingen til undersggelsen fandt sted
mellem den 4. februar og den 18. maj 2025. Spergeskemaet blev sendt ud til mere end 300.000 tilfeeldigt udvalgte borgere
i Danmark i februar 2025 og 2.500 borgere i Nordfyns Kommune. Naste undersggelse finder sted i 2029.

Undersggelsen opnaede i Region Syddanmark en svarprocent pa 45,2 og omfatter svar fra godt 30.000 borgere i regionen.
Undersggelsen bestar af et spargeskema med 55 fzlles nationale spergsmal. I Region Syddanmark indeholder
spergeskemaet yderligere 31 regionale spergsmaél, dvs. i alt 86 spergsmal. Spergsmalene omhandler borgernes trivsel,
sundhed, sundhedsadfaerd og sygdom.

Under dataindsamlingen til undersegelsen i 2021 var der indfert en raekke restriktioner og tiltag i forbindelse med
handteringen af COVID-19-pandemien. Resultaterne for 2021 og udviklingen mellem 2021 og 2025 skal ses i lyset heraf.

Region Syddanmark har gennemfort undersggelsen i samarbejde med Statens Institut for Folkesundhed, Syddansk
Universitet og i teet dialog med kommunerne i regionen. Kommunerne har bl.a. bidraget til at udvaelge de serlige
syddanske spergsmal i spergeskemaet og har ogsa leveret en stor kommunikationsindsats, da spergeskemaet blev
udsendt.

Resultaterne for Nordfyn viser felgende:

Udvikling i forhold || 4cering i forhold til
Resultater for 2025 , . \gennemsnit i Region

til resultater i 2021

Syddanmark

Sardeles god eller god livskvalitet |Bedre Bedre
Hele tiden eller det meste af tiden
folt sig trist til mode i de sidste 4 Bedre Bedre
uger
Drikker mere e?nd 10 genstande i Bedre Bedre
lobet af en typisk uge
Ensomhed Bedre Samme niveau
Ryger dagligt Bedre Darligere
Stillesiddende fritidsaktiviteter Bedre Darligere




Sver overvaegt (BMI over 30) Samme niveau Samme niveau
Fromgnde el e i
Hojt mentalt velbefindende Darligere Darligere

Hgj score pé stress skala Darligere Darligere

Lav score pa kost skala Darligere Darligere
Langvarig sygdom Darligere Darligere
Meget generende smerter eller

ubehag inden for de seneste 14 Darligere IDérligere
dage

Lavt selvvaerd Darligere Samme niveau

Resultaterne viser et fortsat stort behov for at arbejde forebyggende for at fremme borgernes sundhed pa Nordfyn.

Efter gennemgang af Sundhedsprofilen set i forhold til de aldersgrupper, hvor flest har sundhedsmassige problemer eller
har uhensigtsmassige vaner, tegner der sig et billede pa hvert udvalgsomréade, hvor anbefalingen vil vaere, at man satter
fokus pa de malgrupper, som det enkelte fagudvalg omfatter:

Arbejdsmarkedsudvalget:

Borgere med stress
Langvarigt syge borgere
Borgere med kronisk sygdom
Borgere, der ryger

Berne-, Unge- og Familieudvalget:

¢ Born og unge med mental sundhed og trivselsudfordringer
¢ Born og unge der ryger eller anvender nikotinprodukter
¢ Unge, der drikker meget alkohol

Social- og Sundhedsudvalget:

Borgere med svar overvaegt

Borgere, der ryger

Borgere, der drikker for meget alkohol

Borgere, der ikke lever op til anbefalinger om fysisk aktivitet
Borgere med kroniske sygdomme

Andre undersogelser peger pa folgende 3 sundhedsvaner, der har sterst pavirkning pa ens levealder:

e Rygning (forkortet levealderen med 3 - 3,5 ar)
¢ Inaktivitet (forkortet levealder med 1 ar)
¢ Alkohol (forkortet levealder med 0,5 - 1 ar)



Udover kortere levealder far mange ogsa flere darlige leveér sidst i livet.

Mange andre sundhedsudfordringer f.eks. overvagt og flere kroniske sygdomme pavirker ikke ens levealder, men
pavirker ens livskvalitet og arbejdsevne kraftigt i negativ retning.

Sundhedsreformens péavirkning pa forebyggelsesarbejdet fremadrettet:

¢ [ forbindelse med Sundhedsreformen flyttes den patientrettede forebyggelse til Region Syddanmark, men den
borgerrettede forebyggelse er fortsat en kommunal forpligtelse for borgere i alle aldre. Der er dog indgaet en
samarbejdsaftale med regionen om, at Nordfyns Kommune fortsat drifter den patientrettede forebyggelse lokalt pa
Nordfyn.

e P3a grund af folketingsvalget i marts 2026 er planen om, at der inden sommerferien skulle fremlaegges et forslag til
en ny folkesundhedslov, udskudt. Den kommende folkesundhedslov forventes at fa betydning for den kommunale
forebyggelse i fremtiden, herunder ogsd den kommende dreftelse af placeringen af den borgerrettede forebyggelse.

Sundhedsprofilen 2025 for Region Syddanmark kan ses her: Hvordan har du det Region_Syddanmark 2025

Vedhaftet sagen som bilag er plancher med udvalgte data fra undersegelsen.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.


https://regionsyddanmark.dk/media/ovhnqsai/sundhedsprofilunders%C3%B8gelsen-2025-region-syddanmark.pdf

Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

S2025-6524

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Godkendt.



Punkt 40: Kontrolgruppens arsrapport 2025

S2024-11144

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges Kontrolgruppens arsrapport for 2025.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

o Kontrolgruppens arsrapport for 2025 tages til orientering.

Sagens baggrund
Kontrolgruppen medvirker til at forebygge og standse socialt bedrageri. Forméalet med arbejdet er at sikre, at borgeren far

den ydelse, borgeren har ret til - hverken mere eller mindre.

Afrapportering af Kontrolgruppens indsats i 2025 redeger for hovedindholdet i og resultaterne af den indsats,
Kontrolgruppen i Nordfyns Kommune har ydet i 2025. Rapporteringen supplerer og uddyber ligeledes effektmélingen for
aret med det gkonomiske resultat af indsatsen.

Kontrolgruppens érsrapport for 2025 forelaegges til orientering med henblik pé at give et samlet overblik over indsatsen i
det forlebne &r.
Okonomiske oplysninger

Det gkonomiske resultat af kontrolgruppens indsats i 2025 viser at:

o Der 12025 er afsluttet 104 sager, hvoraf de 50 sager har resulteret i en fremadrettet besparelse og/eller
tilbagebetaling af en ydelse

¢ Den fremadrettede besparelse udger i 2025 ca. 2,3 mio. kr.

e Der er en rest af et tilbagebetalingskrav pa uberettigede ydelser pa ca. 0,7 mio. kr.

Kontrolgruppens indsats viser saledes et samlet provenu pé ca. 3,0 mio. kr., hvor der i Budget 2025 var indarbejdet et
forventet provenue pa 2,0 mio. kr.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Kontrolgruppens arbejde er forankret i relevant lovgivning, herunder bl.a.:

¢ Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.
¢ Lovgivningen om de enkelte ydelser.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026

Orientering foretaget.

Bilag

KONTROLGRUPPENS ARSRAPPORT 2025



Punkt 41: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget

$2026-3242
Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Okonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Budgetopfolgningen for udvalgets omrader godkendes.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 31. marts 2026.

Budgetopfelgningen bestér af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.

Okonomiske oplysninger

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 viser for udvalgets omrader felgende:

Forventninger til driftsregnskab 2026

Budgetopfelgningen pr. 31. marts viser en forbrugsprocent pa 23,8 %, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent pa 25,0 %.

Beskaftigelsen er pa landsplan stadig pé et hgjt niveau, men der opleves pa landsplan en svag stigende ledighed.
Forventningerne til regnskabet er, at budgettet for 2026 kan overholdes.

Forventede budgetoverfersler fra 2026 til 2027

P& udvalgets omrader forventes der ikke overforsler til 2027.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune.

Nordfyns Kommunes gkonomiske politik.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Godkendt.
Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026



Punkt 42: Arbejdsmarkedsudvalgens arbejde med Budget 2027 - 2030

S2026-3939

Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2027 samt overslagsarene 2028-2030, som fremgar af Budgetstrategi 2027, skal
fagudvalgene i perioden maj til juni maned 2026 arbejde med udvalgets budgetramme forud for den endelige vedtagelse
af Budget 2027.

Til brug for det videre budgetarbejde er basisbudgettet for Arbejdsmarkedsudvalget opgjort til 635,8 mio. kr. 1 2027.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter:

1. Nye idéer, investeringer og prioriteringer inden for budgetrammen og beskrives i det supplerende budgetmateriale.
2. Reformernes betydning for fagudvalgets ekonomi.
3. Forventningerne til befolkningsudviklingen.

Sagens baggrund
I budgetprocessen spiller fagudvalgene en central rolle, og har en mere dybdegéende indsigt i budgetterne. Det er her,
budgetterne skal sattes i spil, og nye idéer, investeringer samt forslag til effektivisering skal udvikles.

For at sikre en god proces planlegges der forskellige aktiviteter i fagudvalgene i lebet af foraret. Malet er at skabe en
grundig gennemgang af budgetterne samt at inddrage relevante interessenter.

Budgetprocessen bygger pa rammerne for budget 2027, som er fordelt pa de forskellige udvalgsomréader. Disse rammer
fastleegger de indledende ekonomiske betingelser for arbejdet med budgettet.

Derfor vil det forste udkast til basisbudgettet fungere som udgangspunkt for det videre arbejde.

Udvalgene udarbejder herefter budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme og fastlagger aktivitetsforudsatninger
inden for udvalgets omrade.

Udvalgene kan prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne for at arbejde med
budgetrammer hen over fordrsmanederne er baseret pa at sikre en samlet overholdelse af rammerne. Derfor stiller

det agede krav og fokus pa at prioritere og sikre omstilling bl.a. i hegjere grad ved brug af data til at vurdere effekten af
indsatser inden for udvalgenes samlede drift.

Fagudvalgene prasenterer de samlede bidrag fra fagudvalgene til basisbudgettet og det supplerende budgetmateriale pa
Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni maned.

Okonomiske oplysninger

Pa baggrund af budgetoverslagsaret 2027 i det vedtagne Budget for 2026, er basisbudgettet til brug for det videre arbejde
med budgetgrundlaget for perioden 2027 til 2030 opgjort som folgende:

Basisbudgettet for perioden 2027 til 2030 kan opferes som felgende:

)Alle belgb er vist i hele 1.000 kr. B2027 B2028 B2029 h32030

IArbejdsmarkedsudvalget 635.805 632.093 629.265 [629.265

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik.



Budgetstrategi 2027.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Droftet.



Punkt 43: Sundhedsprofil 2025 - "Hvordan har du det?"

$2026-1497
Sagens kerne

Sundhedsprofil 2025 - "Hvordan har du det?" er Danmarks sterste sundhedsundersggelse, som regionerne i samarbejde
med Statens Institut for Folkesundhed (SIF) og Sundhedsstyrelsen, gennemforer med inddragelse af kommunerne.

Undersagelsen gennemfores hvert 4. ar og tilfeeldige danskere over 16 ar, udvalges. Sundhedsprofil 2025 giver et
overblik over danskernes helbred, trivsel og sundhedsvaner bdde pa et nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at resultaterne for de nordfynske borgere dreftes i forhold til Social- og Sundhedsudvalgets,
Arbejdsmarkedsudvalgets og Berne-, Unge- og Familieudvalgets arbejde med forebyggelse i relevante malgrupper.
Droftelserne sendes efterfolgende til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund

Undersogelsen "Hvordan har du det?" er en af de sterste nationale sundhedsundersegelser i Danmark. Undersagelsen
"Hvordan har du det?" bliver gennemfort hvert fjerde ar. Undersogelsen leverer unikke oplysninger, som ikke findes i
gvrige registre eller databaser. Udvalgte borgere fra samtlige kommuner i landet deltager i undersogelsen.

Undersagelsen fra 2025 giver bade et gjebliksbillede af danskernes generelle sundhedstilstand og viser udviklingen fra
2010, 2013, 2017 og 2021, hvor de gvrige undersogelser blev gennemfort.

Dataindsamlingen til undersggelsen fandt sted mellem den 4. februar og den 18. maj 2025. Spergeskemaet blev sendt ud
til mere end 300.000 tilfeldigt udvalgte borgere i Danmark i februar 2025 og 2.500 borgere i Nordfyns Kommune. Naste
underspgelse finder sted 1 2029.

Undersggelsen opnaede i Region Syddanmark en svarprocent pa 45,2 og omfatter svar fra godt 30.000 borgere i regionen.
Undersggelsen bestar af et spargeskema med 55 fzlles nationale speargsmal. I Region Syddanmark indeholder
spergeskemaet yderligere 31 regionale spergsmaél, dvs. i alt 86 spergsmal. Spergsmalene omhandler borgernes trivsel,
sundhed, sundhedsadfaerd og sygdom.

Under dataindsamlingen til undersegelsen i 2021 var der indfert en raekke restriktioner og tiltag i forbindelse med
héndteringen af COVID-19-pandemien. Resultaterne for 2021 og udviklingen mellem 2021 og 2025 skal ses i lyset heraf.

Region Syddanmark har gennemfort undersegelsen i samarbejde med Statens Institut for Folkesundhed, Syddansk
Universitet og i teet dialog med kommunerne i regionen. Kommunerne har bl.a. bidraget til at udvaelge de serlige
syddanske spergsmal i spergeskemaet og har ogsa leveret en stor kommunikationsindsats, da spergeskemaet blev
udsendt.

Resultaterne for Nordfyn viser folgende:

Udvikling i forhold || acering i forhold il
[Resultater for 2025 . . \gennemsnit i Region

til resultater i 2021

Syddanmark

Sardeles god eller god livskvalitet |Bedre Bedre
Hele tiden eller det meste af tiden
folt sig trist til mode i de sidste 4 Bedre Bedre
luger
Drikker mere §nd 10 genstande i Bedre Bedre
lobet af en typisk uge
Ensomhed Bedre Samme niveau
Ryger dagligt Bedre Darligere




Stillesiddende fritidsaktiviteter Bedre Darligere
Sver overvagt (BMI over 30) Samme niveau Samme niveau
Hgjt mentalt velbefindende Darligere Darligere

Hgj score pé stress skala Darligere Darligere

Lav score pa kost skala Darligere Darligere
Langvarig sygdom Darligere Darligere
Meget generende smerter eller

ubehag inden for de seneste 14 Darligere Darligere
dage

Lavt selvvaerd Darligere Samme niveau

Resultaterne viser et fortsat stort behov for at arbejde forebyggende for at fremme borgernes sundhed pa Nordfyn.

Efter gennemgang af Sundhedsprofilen set i forhold til de aldersgrupper, hvor flest har sundhedsmaessige problemer eller
har uhensigtsmaessige vaner, tegner der sig et billede pa hvert udvalgsomrade, hvor anbefalingen vil vare, at man satter
fokus pa de malgrupper, som det enkelte fagudvalg omfatter:

Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Borgere med stress

e Langvarigt syge borgere

¢ Borgere med kronisk sygdom
e Borgere, der ryger

Borne-, Unge- og Familieudvalget:

¢ Born og unge med mental sundhed og trivselsudfordringer
¢ Born og unge der ryger eller anvender nikotinprodukter
e Unge, der drikker meget alkohol

Social- og_ Sundhedsudvalget:

¢ Borgere med svar overvaegt

Borgere, der ryger

Borgere, der drikker for meget alkohol

Borgere, der ikke lever op til anbefalinger om fysisk aktivitet
Borgere med kroniske sygdomme

Andre undersogelser peger pa folgende 3 sundhedsvaner, der har sterst pavirkning pa ens levealder:

¢ Rygning (forkortet levealderen med 3 - 3,5 ar)
o Inaktivitet (forkortet levealder med 1 ar)
¢ Alkohol (forkortet levealder med 0,5 - 1 ar)



Udover kortere levealder far mange ogsa flere darlige leveér sidst i livet.

Mange andre sundhedsudfordringer f.eks. overvagt og flere kroniske sygdomme pavirker ikke ens levealder, men
pavirker ens livskvalitet og arbejdsevne kraftigt i negativ retning.

Sundhedsreformens péavirkning pa forebyggelsesarbejdet fremadrettet:

¢ [ forbindelse med Sundhedsreformen flyttes den patientrettede forebyggelse til Region Syddanmark, men den
borgerrettede forebyggelse er fortsat en kommunal forpligtelse for borgere i alle aldre. Der er dog indgaet en
samarbejdsaftale med regionen om, at Nordfyns Kommune fortsat drifter den patientrettede forebyggelse lokalt pa
Nordfyn.

e Pa grund af folketingsvalget i marts 2026 er planen om, at der inden sommerferien skulle fremlagges et forslag til
en ny folkesundhedslov, udskudt. Den kommende folkesundhedslov forventes at fa betydning for den kommunale
forebyggelse i fremtiden, herunder ogsa den kommende dreftelse af placeringen af den borgerrettede forebyggelse.

Sundhedsprofilen 2025 for Region Syddanmark kan ses her: Hvordan har du det Region Syddanmark 2025

Vedhzftet sagen som bilag er plancher med udvalgte data fra undersegelsen.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne-, Unge- og Familieudvalget.
Sendes efterfelgende til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029 05-05-2026
Sagen udskydes til naeste udvalgsmeode.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Droftet.

Genoptages pa et senere udvalgsmade.
Beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 06-05-2026

Udvalget genoptager sagen til august, nér resultaterne af BarneUngeLiv-undersegelsen foreligger.

Bilag

Plancher med sundhedsprofildata


https://regionsyddanmark.dk/media/ovhnqsai/sundhedsprofilunders%C3%B8gelsen-2025-region-syddanmark.pdf

Punkt 44: Qkonomioversigt pr. 31. marts 2026

$2026-3537
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. marts for regnskabséar 2026. Oversigten danner grundlag for den
kommende budgetopfelgning.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

@konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. marts indeholdende oplysninger for regnskabsar 2026, der er
bogfort til og med udgangen af marts maned. Der er i gkonomioversigten foretaget periodisering af veesentlige poster pr.
31. marts.

For at understotte den lobende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning, indeholde en opfelgning pé vaesentlige omrader, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2026 er der ved denne status korrigeret for budgetoverforslerne fra 2025 til 2026 for drift
og anlaeg, ligesom der pé anleegsomradet er indarbejdet en generel afslutningsgrad pé 65 % ultimo 2026. |
forventningerne til Regnskab 2026 for driftsomraderne er indarbejdet en forventning om budgetoverforelser til 2027
svarende til en gennemsnit for de seneste 3 ars overforsler.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2026 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
lkr. Regnskab 2026  |Budget 2026
Resultat af ordinaer drift
(overskud) -74,8 -91,9
Resultat i alt (overskud) (54,3 -6,2
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2026 200,0 150,0
Overholdelse af
servicerammen 1.711,1 1.708,1

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Gkonomiudvalget 2026-2029 22-04-2026

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029 05-05-2026
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Taget til efterretning.



Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2026-2029 06-05-2026
Taget til efterretning.
Beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 06-05-2026

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomioversigt pr. 31. marts 2026



Punkt 45: Indsats, mal og resultater

S2025-12593

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte
malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @stdanmark eller Det Regionale Beskeftigelsesrad for
Syddanmark, vil det indga i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for marts 2026 (forelebig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,8 %, mod
4,5 % maneden for. Det svarer til 537 fuldtidsledige mod 605 méneden for.

Ledigheden er 3,2 % i hele landet, 31 % i Region Syddanmark og 3,7 % pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Taget til efterretning.

Bilag
Ledighed Landsdel Fyn, marts 2026

Information - AU (maj 2026)



Punkt 46: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget - Samarbejdet med
Nordfyns Erhverv og Turisme

S2025-12485

Sagens kerne

Udvalget besoger Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) og prasenteres for foreningens arbejde, aktiviteter og
samarbejde med Jobcentret. P4 madet deltager NEETs direkter, Per Olesen.

Med udgangspunkt i punkt 3 i de politiske pejlemaerker for implementering af beskeftigelsesreformen i Nordfyns
Kommune og Per Olesens prasentation, drefter udvalget fremtidens strategiske samarbejde med NEET og
virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.
Sagens baggrund

Virksomhedssamarbejdet er en barende del af den nye beskaftigelsesreform, fordi det skaber bedre match mellem
virksomhedernes behov og borgernes kompetencer - ogsa for udsatte méalgrupper. Gennem et teet samarbejde med
virksomhederne kan jobcentret og erhvervscenteret udvikle fleksible lgsninger, herunder sméjobs, der giver borgere med
begranset arbejdsevne mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samarbejdet med NEET er afgoarende for at sikre felles indgange til virksomhederne, koordinering af indsatser og en
helhedsorienteret tilgang, hvor beskeftigelse, social indsats og lokal vaekst gar hénd i hénd til gavn for bade virksomheder
og udsatte borgere.

Pa baggrund af Per Olesens praesentation og pejlemerke 3 om det strategiske samarbejde med virksomhederne om
beskaeftigelsesindsatsen, indleder udvalget en dreftelse af, hvordan samarbejdet mellem NEET og Jobcenteret kan styrkes
i lyset af beskeeftigelsesreformen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Droftet.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem NEET og Jobcenter Nordfyn
Tilleegsaftale 2026

3. Politiske pejlemarker vedtaget



Punkt 47: Orientering

S2025-6524

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026

Orientering foretaget.



Punkt 48: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6524
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 06-05-2026
Godkendt.
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