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Punkt 189: Tema om ydelsesområdet aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere og ressourceforløb

S2021-17358

Sagens kerne
Udvalget orienteres om indsatsen for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og modtagere af ressourceforløb.
 
På mødet deltager en medarbejder fra teamet.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I august 2023 var 165 ledige kontanthjælpsmodtagere i Jobcenter Nordfyn kategoriseret som aktivitetsparate. Det betyder,
at de også har andre udfordringer udover at være ledige. Disse udfordringer kan være helbredsmæssige eller sociale. 
 
På samme tidspunkt var 137 andre ledige i gang med et ressourceforløb. Det betyder i praksis, at de har et forudgående
ledighedsforløb - ofte langvarigt - og at deres sag har været behandlet på rehabiliteringsteamet, hvor det er vurderet, at der
er et udviklingsperspektiv i sagerne, og de derfor ikke kan tilkendes førtidspension eller blive visiteret til fleksjob. 
 
De teams, der arbejder med disse to målgrupper, arbejder tæt sammen, og det er samme gruppe virksomhedskonsulenter,
der etablerer og følger op på borgernes kontakt med arbejdsmarkedet i en virksomhedspraktik, løntimer eller en
kombination af disse.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Notat om ydelsesgrupperne aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og ressourceforløb



Punkt 190: Nyt lokalt styringsredskab i beskæftigelsesindsatsen

S2023-6097

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget forelægges første udkast til et nyt lokalt styringsredskab for beskæftigelsesindsatsen.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter det foreliggende udkast.

Sagens baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at udvikle et nyt lokalt styringsredskab til beskæftigelsesindsatsen. Dette redskab
erstatter den tidligere årlige beskæftigelsesplan, som blev afskaffet i 2024 som led i en anden aftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.
 
Udvalget peger på en række politiske fokusområder, indenfor hvilke der skal opstilles måltal.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Drøftet og der forelægges en udgave til endelig godkendelse på et kommende møde.

Bilag

Beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024



Punkt 191: Økonomioversigt pr. 31. august 2023

S2023-11376

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august for regnskabsår 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der er
bogført til og med ultimo august. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. august.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 2. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -95,8 -87,8

Resultat i alt (overskud) -35,8 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 130,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.468,4 1.463,9

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-10-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-10-2023
Fraværende: Annette Allesø (V) - stedfortræder Claus Halsgaard Pedersen (V).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 04-10-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Taget til efterretning.



Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. august 2023



Punkt 192: Budgetaftalen 2024-2027 for Arbejdsmarkedsudvalgets områder

S2023-11436

Sagens kerne
Den 18. september 2023 er der indgået en budgetaftale for 2024-2027 mellem samtlige partier i Kommunalbestyrelsen.
 
På mødet gennemgås de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets område.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Budgetaftalen understøtter visionen - Fælles Veje til Ny velfærd og det politiske arbejdsgrundlag, hvor der er fokus på, at
vi skal lykkes med 8 strategiske ambitioner. Forligspartierne fortsætter derfor med at prioritere bosætning, vækst og
velfærd, samt gode rammevilkår for erhvervslivet.
 
Nordfyns Kommunes økonomi er under pres i lighed med landets øvrige kommuner. Dels er der indgået en stram
økonomiaftale mellem Regeringen og KL, og dels opleves der et pres på flere af velfærdsområderne - og ikke mindst ser
vi et økonomisk pres på det specialiserede socialområde.
 
Kort fortalt omhandler Budgetaftalen prioriteringer inden for:
 

1. Ældre og Sundhed.
2. Klima og grøn omstilling.
3. Erhvervsklima.
4. Børn og unge.
5. Beskæftigelse.
6. Administration.
7. Digitalisering og sundhed.
8. Trivselspulje.
9. Trafiksikkerhed.

10. Halstrategien.
11. Anlæg.

 
Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Budgetaftalen 2024-2027'.
 
Endvidere vil der i henhold til Budgetstrategien 2024 blive udarbejdet en Budgetudmøntningsplan, der nærmere beskriver
udmøntningen af delelementerne i Budgetaftalen 2024-2027. Budgetudmøntningsplanen forelægges til politisk
godkendelse i december måned.

Økonomiske oplysninger
Den økonomiske betydning af Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Bilag til Budgetaftalen 2024-2027'.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik.
 
Budgetstrategi 2024.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Budgetaftalen 2024-2027



Bilag til Budgetaftalen 2024-2027



Punkt 193: Indsats, mål og resultater

S2022-39660

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for august 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,6 pct. mod 2,5 pct. måneden
før. Det svarer til 370 fuldtidsledige mod 349 måneden før. Ledigheden er 2,8 pct. i hele landet, 2,7 pct. i Region
Syddanmark og 3,2 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn august 2023

Information - AU (oktober møde 2023)



Punkt 194: Dagsorden til møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum den 29.
september 2023

S2022-25285

Sagens kerne
Der afholdes møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum den 29. september 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der afholdes møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum den 29. september 2023 i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Dagsorden for mødet samt bilag er vedhæftet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Orientering foretaget.

Bilag

FFBF Strategi 2023

Dagsorden FFBF september 2023_140923

Bilag 1 - Afrapportering af strategi 2023, 1. halvår 2023

Bilag 2 - data til afrapportering



Punkt 195: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:
 

Studietur 15. november.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Orientering foretaget.



Punkt 196: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 04-10-2023
Godkendt.
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