
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 16-09-
2020

Mødedato Onsdag d. 16. september 2020 kl. 15:00

Mødested Søndersø Rådhus, Tingstedet 2

Mødedeltagere Kim Johansen, Dorthe Schmidt, Peder Gade Svensson, Brian Dybdahl
Korsgaard, Claus Halsgaard Pedersen



Indholdsfortegnelse
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2020 - Arbejdsmarkedsudvalget........................................................... 3
Ny flerårig beskæftigelsesplan på baggrund af oplæg og drøftelser om fremtidens arbejdsmarked på 5
Drøftelse af ønsker til kommende fællesmøde mellem de tre velfærdsudvalg..................................... 7
Økonomioversigt pr. 31. august 2020................................................................................................... 8
Indsats, mål og resultater....................................................................................................................... 9
Opfølgning på COVID-19's betydning for økonomi og aktiviteter for beskæftigelsesindsatsen i 202 10
Orientering............................................................................................................................................ 11
Lukket: Konkrete afgørelser fra Ankestyrelsen.................................................................................... 12



Punkt 258: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2020 - Arbejdsmarkedsudvalget

S2020-46814

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2020, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Resultatet af budgetopfølgningen viser samlede forventede merudgifter på 33,9 mio. kr. som følge af Covid-19.
Merudgifterne finansieres af midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet og overførselsudgifterne under 'tilskud og
udligning'.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller;

at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
at der søges overført 33.948.300 kr. fra Økonomiudvalgets område vedrørende midtvejsreguleringen af
beskæftigelsesområdet.

Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfølgning pr. 30. juni 2020.
 
Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2020 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventninger til driftsregnskab 2020
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2020 viser en forbrugsprocent på 50,6, hvilket er lidt over den forventede
forbrugsprocent på 50,0.
 
Ved denne budgetopfølgning forventes et samlet merforbrug på 33.948.300 kr. i forhold til det korrigerede budget.
 
I forbindelse med statens midtvejsregulering af beskæftigelsestilskuddet har Nordfyns Kommune modtage et ekstra
tilskud til beskæftigelsesområdet for 2020, hvilket kan bidrag til finansiering af det samlede merforbrug.
 
Det samlede nettomerforbrug på 33.948.300 kr., dækker over følgende områder:

Område Beskrivelse Beløb Ændr. i antal
helårspersoner

Jobcenter Fleksjob 984.700 kr. 4

Ledighedsydelse 618.500 kr. 4

Sygedagpenge
3.346.000
kr.

40

Kontanthjælp 552.600 kr. 7

Ressourceforløb/Jobafklaring
-2.073.100
kr.

-16

Dagpenge, forsikrede ledige
23.074.800
kr.

164

Integration 338.400 kr. 7



Område Beskrivelse Beløb Ændr. i antal
helårspersoner

Øvrige formål -376.700 kr. -

Ungeteam
Uddannelseshjælp

1.959.100
kr.

33

Borgerservice Førtidspensioner efter 1. juli
2014

2.806.100
kr.

18

Seniorpension
3.117.900
kr.

20

Kørselsordninger -400.000 kr. -

Samlet forventet nettomerforbrug
33.948.300
kr.  

Forventet finansiering af midtvejsreguleringen
33.948.300
kr.  

Samlet forventet nettomerforbrug  0kr.  

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.
 
 
Forventede budgetoverførsler fra 2020 til 2021
Der forventes på Arbejdsmarkedsudvalgets område ikke budgetoverførsler fra 2020 til 2021.
 

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2020



Punkt 259: Ny flerårig beskæftigelsesplan på baggrund af oplæg og
drøftelser om fremtidens arbejdsmarked på Nordfyn.

S2020-6141

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder en flerårig beskæftigelsesplan på baggrund af de oplæg og drøftelser, der har været
på de foregående møder. På dette møde forelægges udvalget første udkast til beskæftigelsesplanen til drøftelse. Efter
Arbejdsmarkedsudvalget godkendelse af udkastet, sendes dette i høring hos repræsentanter for arbejdsmarkedets parter og
interessenter.

Administrationens indstilling
Udvalget drøfter det vedhæftede udkast til beskæftigelsesplanen.

Sagens baggrund
Hvert år udarbejder Arbejdsmarkedsudvalget beskæftigelsesplanen for det kommende år. Planen udarbejdes på baggrund
af viden om udviklingen på arbejdsmarkedet, udviklingen i personer på overførselsindkomst, lokale og nationale mål for
beskæftigelsesindsatsen samt viden om, hvad der virker i beskæftigelsespolitikken.
 
På mødet den 11. marts besluttede udvalget, at der på de kommende fire møder blev afsat tid til:

at indhente viden, analysere, sammenfatte og danne sig et billede af de strategiske udfordringer på
arbejdsmarkedsområdet på Nordfyn
 
at drøfte de beskæftigelsespolitiske mål i Nordfyns Kommune – herunder også bredere i lyset af kommunens vision
i forhold til eksempelvis bosætning, branding, trivsel/sundhed m.v.
 
på den baggrund at udpege de væsentligste indsatser og fokusområder i de kommende år.

 
Der stiles efter et sammenfattende strateginotat med perspektiver, der rækker 3-4 år frem og som løbende kan indarbejdes
i beskæftigelsesplanen som konkrete indsatser.
 
Den overordnede tidsplan for temaer og oplæg har set sådan ud:
April

Oplæg ved M-Ploy samt Jobcenteret om den nuværende beskæftigelsespolitiske situation, indsatser og
ressourcer/potentialer.
 
Behov og muligheder inden for social- og sundhedsområdet og det offentlige arbejdsmarked. Oplæg ved SOSU-
skolen samt om Nordfyns Kommunes rekrutteringsbehov
 

Maj

Fremtidens arbejdsmarked. Mega-trends og viden om fremtidens behov for arbejdskraft. Eksternt oplæg
 
Behov og muligheder inden for det private arbejdsmarked på Nordfyn. Oplæg ved Jobcenteret

 
Juni

De udsatte grupper. Situationen på Nordfyn
Fremtidsperspektiver på de udsatte grupper ved ekstern oplægsholder

 
August

Sammenfattende analyse og perspektiver som oplæg til samlet drøftelse i Arbejdsmarkedsudvalget
Kobling til indsatser



 
September

Sammenfattende notat indeholdende forslag til fremtidige indsatser
Indarbejdes i beskæftigelsesplanen.

 
I henhold til lov om organisering og understøttelse af den aktive beskæftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
år, senest den 31. december, vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren.
I grundlaget for udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen, indgår en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskæftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgående år.
Efter vedtagelsen af beskæftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsråd til orientering.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af den aktive beskæftigelsesindsats.

Beslutning
Drøftet. Sagen genoptages på næste møde.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2021-2023



Punkt 260: Drøftelse af ønsker til kommende fællesmøde mellem de tre
velfærdsudvalg.

S2020-52008

Sagens kerne
Med punktet lægges op til en drøftelse af ønsker til indhold til et kommende fælles udvalgsmøde.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Der afholdes løbende fællesmøder mellem de tre velfærdsudvalg. Social og Sundhedsudvalget, Børne- og Ungeudvalget
samt Arbejdsmarkedsudvalget. Næste møde er planlagt til den 7. november 2020 i forlængelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets møde samme dag. Værtsrolle og mødeledelse går på skift mellem de tre udvalgsformænd.
Næste gang er Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget vært og mødeleder.
 
Foreløbigt er det planlagt, at der skal gøres status på ungestrategien og administrationen ønsker også at lægge op til en
drøftelse af familieprojektets udvikling i resten af dets levetid (yderligere to år).   
 
Endelig dagsorden planlægges af de tre formænd. Udvalgets drøftelse og ønsker vil indgå i planlægningen gennem
formanden. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Drøftet.



Punkt 261: Økonomioversigt pr. 31. august 2020

S2020-50914

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august 2020 for regnskabsår 2020.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august 2020.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der er udfordret eller har et behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2020 som følgende:

Beløb oplyst i hele mio. kr. Forventet Regnskab
2020

Oprindeligt Budget
2020

Resultat af ordinær drift
(overskud) -80,1 -99,1

Resultat i alt (underskud) 34,4 10,2

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2020 100,0 * 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.336,5 1.345,6

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik.
 

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
 

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 15-09-2020 - 14:30
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 15-09-2020 - 15:00
Orientering foretaget.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. august 2020



Punkt 262: Indsats, mål og resultater.

S2019-6028

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2019-2021.
Hvis der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for juli 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,6 pct. svarende til 634
fuldtidspersoner, mod 5,4 pct. og 753 fuldtidspersoner måneden før. Fyn har en ledighedsprocent på 5,2 pct., mens den er
på 4,5 pct. i Region Syddanmark og 4,8 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplanen udgøres af de 3 ministermål og de 4 strategiske mål. Det er status for juni 2020, der er
opgjort, hvor det er muligt.
 
Status på Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i juni 2020 var steget med 322 i de udvalgte
målgrupper i forhold til samme måned året før. Set over alle jobcentrets målgrupper er antallet af fuldtidspersoner steget
med 361 fuldtidspersoner i forhold til samme måned året før. Bemærk, at tallene er upræcise, da antallet af
sygedagpengemodtagere ikke er offentliggjort siden april måned. I stedet er tallet for april medregnet i opgørelsen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn juli 2020

Oversigt over mål i Beskæftigelsesplan 2020

Måling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 263: Opfølgning på COVID-19's betydning for økonomi og aktiviteter
for beskæftigelsesindsatsen i 2020.

S2020-45646

Sagens kerne
Den delvise nedlukning af det danske samfund og den delvise suspension af beskæftigelses- og integrationsindsatsen har
haft en række konsekvenser for økonomi og aktiviteter i beskæftigelsesindsatsen.
Ny trepartsaftale om en arbejdsfordelingsordning skal forebygge fyringer.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Fra uge 11 til uge 37 er antallet af forsikrede ledige i Nordfyns Kommune steget med 50 personer eller 8,5 pct. Den
faldende tendens fortsætter altså. Da den coronarelaterede ledighed var på sit højeste i uge 16, var der 811 ledige
dagpengemodtagere i kommunen.
Dette billede harmoniserer med udviklingen på landsplan, hvor ekstraledigheden er tæt på halveret siden starten på
coronakrisen.
 
Ifølge STAR's opgørelser i Jobindsats.dk, er antallet af tilmeldte jobparate ledige på Fyn i perioden fra 8. marts til 3.
september steget med 10,9 pct. mod 19,8 pct. i hele landet. Odense står for den største fynske stigning med en ændring i
antallet af tilmeldte på 18,9 pct. , mens Nordfyns Kommune med en stigning på 1,6 pct. er en af de mindst berørte fynske
 kommuner.
Fyn er fortsat det område i landet, der er mindst berørt målt på antal opslåede stillinger. Andelen af nyopslåede stillinger
er siden 8. marts faldet med 3 pct. mod et fald på 12,3 i hele landet.
 
Der er lavet en trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om en ny midlertidig
arbejdsfordelingsordning, der skal hjælpe medarbejdere og virksomheder i forbindelse med, at lønkompensationen er
udløbet. Ordningen skal gælde året ud og forebygge fyringer efter udfasningen af lønkompensationsordningen. Den skal
give medarbejderne større tryghed, blandt andet med højere dagpengesats, og være med til at holde hånden under de
virksomheder, der er ramt af nedgang i eksporten på grund af Corona.
 
Med arbejdsdelingen kan man dele det arbejde, der er, mellem medarbejderne i stedet for at afskedige ansatte. Mens man
er hjemme, modtager man dagpenge. Som en del af aftalen vil den maksimale dagpengesats være forhøjet til 23.000 kr. pr.
måned. Det er godt 20 pct. over den maksimale sats. Forhøjelsen finansieres primært af et arbejdsgiverbidrag. I perioder,
hvor man er hjemme på arbejdsfordeling, vil man som følge af aftalen også kunne efteruddanne sig på dagpenge. De
ansatte i arbejdsfordeling bruger ikke af deres dagpengeret.
 
Aftalen hastebehandles. Den 3. behandles den 10. september og forventes at træde i kraft den 14. september.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Orientering foretaget.



Punkt 264: Orientering.

S2020-1366

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
Bilag 1, Opgørelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret
Bilag 3, Opgørelse over tildelte førtidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 265: Lukket: Konkrete afgørelser fra Ankestyrelsen.

S2020-753
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