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Punkt 290: Tillægsaftale 2025, NEET og Jobcenter Nordfyn

S2024-5124

Sagens kerne
NEET og Jobcenter Nordfyn har, som en del af den overordnede samarbejdsaftale, udarbejdet en tillægsaftale for særlige
fokuspunkter i samarbejdet i 2025.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at udvalget drøfter og godkender tillægsaftalen.

Sagens baggrund
På udvalgsmødet den 15. maj 2024 godkendte udvalget en ny samarbejdsaftale mellem NEET og Jobcenter Nordfyn.
Aftalen beskriver de generelle samarbejdsflader mellem NEET og Jobcenter Nordfyn. Det blev besluttet, at der årligt
skal udarbejdes en tillægsaftale med særlige fokusområder.
 
For 2025 er de særlige fokusområder uddannelse/opkvalificering og substitutionsarbejdskraft. Målet er at tilgodese
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft og løfte kvalifikationsniveauet i kommunens arbejdsstyrke.
Tillægsaftalen beskriver, hvordan der konkret skal arbejdes med fokusområderne.
 
Vedhæftet er både samarbejdsaftale og forslag til tillægsaftale.
 
Direktør for NEET, Per Olesen, deltager under dette punkt. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Godkendt.
 
Udvalget ønsker præciseret, at der årligt holdes et politisk opfølgningsmøde i oktober måned. Konsulenter involveret i
samarbejdet forventes at deltage i det årlige møde. 

Bilag

Samarbejdsaftale mellem NEET og Jobcenter Nordfyn

Tillægsaftale 2025, NEET og Jobcenter Nordfyn



Punkt 291: Budgetopfølgning pr. 30. september 2024 -
Arbejdsmarkedsudvalget

S2024-10246

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. september 2024, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen viser pt. overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

At budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
At mindreforbruget på 1.328.100 kr. overføres til Økonomiudvalgets budgetreserve.

Sagens baggrund
Med henvisning til 'Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune' har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. september 2024.

Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventninger til driftsregnskab 2024
Budgetopfølgningen pr. 30. september viser en forbrugsprocent på 73,0 %, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent på 75,0.
 
Beskæftigelsen er på landsplan stadig på et historisk højt niveau, men der opleves på landsplan en meget svag stigende
ledighed. Forventningerne til regnskabet er et mindreforbrug på i alt 1.328.100 kr.
 
Der forventes samlede mindreudgifter vedr. overførselsskønnet på i alt 3.364.200 kr. og merudgifter vedr. budgetområder
udenfor overførselsskønnet (Kørselsordninger og Boligplacering af ukrainske flygtninge) på samlet set 2.036.100 kr. som
begge ligger udenfor overførselsskønnet.
 
Mindreforbruget kan henføres til følgende områder:
 

Område Beskrivelse Beløb

Jobcenter Ledighedsydelse, kontanthjælp, jobafklaring og
integration

-2.079.500
kr.

Borgerservice Kørselsordninger, førtidspension, seniorpension,
boligydelse 751.400 kr.

I alt
-1.328.100
kr.

 
Forventede budgetoverførsler fra 2024 til 2025
Jf. Nordfyns Kommunes Principper for økonomistyring, kan områder med decentraliseringsaftale samt områder med
særlig overførselsadgang overfører mer- eller mindreforbrug mellem årene.
 
På udvalgets områder forventes der på nuværende tidspunkt ikke budgetoverførsler til 2025.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Godkendt.
 
Bilaget tilrettes vedrørende tal for jobafklaring og ressourceforløb side 8.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. september 2024



Punkt 292: Mål og strategi for beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns
Kommune 2025

S2023-6097

Sagens kerne
På baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelser på mødet den 9. oktober 2024, har administrationen udarbejdet et
udkast til styringsdokumentet Mål og strategi for beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2025. Styringsdokumentet
skal endelig godkendes på udvalgets decembermøde.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder årligt en strategi for beskæftigelsesindsatsen det kommende år. Her udpeges de
væsentligste fokuspunkter for indsatsen med tilhørende måltal. 
 
Strategien skal tydeliggøre de politiske fokusområder og ambitioner for kommunens politikere, ansatte og
samarbejdsparter samt, ikke mindst, kommunens borgere og virksomheder.
 
Nærværende udkast er udarbejdet på baggrund af udvalgets drøftelser på udvalgsmødet den 9. oktober og forelægges til
drøftelse. Styringsdokumentet skal endelig godkendes på udvalgets decembermøde.
 
Som oplæg til dette års styringsdokument pegede udvalget på oktobermødet på, at følgende temaer skulle indarbejdes i
strategien:
 

Vigtigheden af at have en god arbejdsplads for medarbejderne.
Det tværgående samarbejde på tværs af sundheds-, social- og arbejdsmarkedsområdet.
Samarbejdet med ungeområdet og Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Drøftet.

Bilag

Udkast til styringsdokument 2025_november



Punkt 293: Økonomioversigt pr. 30. september 2024

S2024-10419

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september for regnskabsår 2024. Oversigten danner grundlag for
den kommende budgetopfølgning pr. 30. september 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der
er bogført til og med udgangen af marts måned. Der er foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. september.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, vil
rapporteringen indeholde en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt
fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen pr. 30. juni
2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -91,2 -98,4

Resultat i alt (overskud) -21,8 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 170,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.581,6 1.547,8

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 23-10-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-11-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-11-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Taget til efterretning.



Bilag

Økonomioversigt pr. 30. september 2024



Punkt 294: Indsats, mål og resultater

S2023-15350

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper. Herunder vil
der, men hensyn til punktet om strategi og ambitioner, være en gennemgang af status i Jobcenteret, nuværende
organisering m.m.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for september 2024 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 3,2 pct. mod 2,7 pct.
måneden før. Det svarer til 395 fuldtidsledige mod 387 måneden før. Ledigheden er 3,2 pct. i hele landet, 3,0 pct. i Region
Syddanmark og 3,4 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Information - AU (november 2024)

Ledighed Landsdel Fyn, september 2024



Punkt 295: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Fordrevne fra Ukraine.
Status på fokusmål.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 31. oktober 2024



Punkt 296: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-11-2024
Fraværende: Brian Korsgaard (V).
 
Godkendt.
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