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Punkt 358: Evaluering af det politiske arbejde 2018-2021

S2021-7847

Sagens kerne
Evaluering af det politiske arbejde 2018-2021 gennemføres med ét gruppeinterview af hvert af de politiske fagudvalg og
Økonomiudvalg i juni måned 2021. Interviewguide fremsendes forinden til medlemmerne af udvalgene.

Administrationens indstilling
Gennemførsel af interview.

Sagens baggrund
Det er i Kommunalbestyrelsen, de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget der findes løsninger og træffes beslutninger,
der har betydning for kommunens borgere og udvikling af kommunen.
 
En evaluering af det politiske arbejde skal derfor medvirke til en fortsat understøttelse og sikre gode rammer for
politikkerne dels i Kommunalbestyrelsen og dels i fagudvalg og Økonomiudvalg. Resultatet af evalueringen skal bidrage
til forberedelse af overlevering til ny Kommunalbestyrelse.
 
En konsulent fra Strategi og Politik deltager under punktet som interviewer.

Økonomiske oplysninger
-

Beslutningskompetence
-

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Interview gennemført.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 09-06-2021 - 15:00
Drøftet.
 

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 14:00
Drøftet.
 

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 15:00
Interview gennemført.



Punkt 359: Budget 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med det
tekniske Budget for perioden 2022 - 2025

S2021-4739

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2022 samt overslagsårene 2023-2025, som fremgår af Budgetstrategi 2022, skal
fagudvalgene i perioden april til juni måned 2021 arbejde med det tekniske budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2022.
 
Til brug for det videre budgetarbejde har Økonomiudvalget udmeldt en økonomisk ramme for Arbejdsmarkedsudvalget
på 513,3 mio. kr. i 2022.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter:
 

opfølgning på udvalgets temadrøftelser fra mødet i maj
udvalgets ønsker til prioriteringer og hvordan de kan finansieres ved omprioriteringer indenfor udvalgets ramme

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2022 har Økonomiudvalget i marts måned udmeldt budgetrammerne for driften fordelt på de
enkelte udvalgs driftsudgifter.
 
Driftsrammen er lig med det tekniske budget og dermed 1. budgetoverslagsår for seneste vedtagne budget. Det betyder en
driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der
er truffet efter budgetvedtagelsen tillagt demografiregulering samt KL’s Pris- og Lønskøn. De respektive fagudvalg
udarbejder det tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og udarbejder konkrete
aktivitetsforudsætninger inden for udvalgets område.
 
De udmeldte budgetrammer fra Økonomiudvalget skal overholdes. Der er ikke særskilt ekstra økonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsætningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forårsmånederne er baseret på, at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det øget krav om fokus på, at prioritere og sikre omstilling inden for udvalgenes samlede drift.
 
I budgetprocessen er det vigtigt at have fokus på de 5 velfærdsudfordringer:
 

Flere ældre borgere
Færre børn i den skolepligtige alder
Flere sårbare unge
Flere skal med i arbejdsfællesskabet
Balancen imellem land og by

 
Der skal derfor i processen være særligt fokus på omstillings- og effektiviseringspotentialer samt følgende temaer:
 

Demografi og udgiftspresset på velværdsområderne
Indsatser på de specialiserede områder
Forebyggende investeringer
Beskæftigelsesindsatsen

 
På baggrund af Økonomiudvalgets udmelding af den tekniske budgetramme, skal udvalget i perioden medio marts til
medio juni arbejde videre med forslag til det tekniske budget for perioden 2022 til 2025, herunder forslag til prioriteringer
af udmøntning af et økonomisk råderum.
 
Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, råd og MED-organisationen, ligesom der
vil afholdes møder mellem Borgmesteren, Økonomiudvalget, udvalgsformændene samt Direktionen.



 
Endvidere drøftes de foreløbige udmeldinger af de tekniske korrektioner for budget 2022 - 2025.

Økonomiske oplysninger
På baggrund af budgetoverslagsårene 2022 til 2024 i det vedtagne Budget for 2021, er de økonomiske rammer til brug for
det videre arbejde med det tekniske budget for perioden 2022 til 2025 opgjort som følgende:
 

Overordnet overblik
(i hele 1.000 kr. og i 2022-priser) 2022 2023 2024 2025

Arbejdsmarkedsudvalget 513.258 511.511 511.526 511.526

 
Budgetoverslagsåret 2025 er identisk med det vedtagne budgetoverslagsår 2024.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik.
Budgetstrategi 2022.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Drøftet.



Punkt 360: Sygedagpengeindsatsen for selvstændige sygemeldte

S2021-4111

Sagens kerne
Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets løbende drøftelser af sygedagpengeindsatsen, sættes denne gang fokus på de
sygemeldte selvstændige efter forslag på udvalgets seneste møde.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
I det medfølgende notat undersøges, hvor stor en andel selvstændige sygemeldte, udgør af alle sygemeldte og
sammenlignet med de øvrige fynske kommuner. En miniundersøgelse viser lidt om, hvilke fagområder, de dækker og
hvilke sygemeldingsårsager, der er hyppigst forekommende.
Endelig afsluttes notatet med overvejelser omkring, hvordan indsatsen i forhold til hurtigst mulig tilbagevenden til job og
arbejdsmarkedet for de selvstændige kan målrettes i højere grad.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Drøftet.

Bilag

Notat om sygemeldte selvstændige



Punkt 361: Emner til udvalgets drøftelser i 2. halvår 2021

S2021-8755

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget peger på emner for udvalgets drøftelser i 2. halvår 2021. 

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget udpeger emner, der ønskes drøftet på møderne i 2. halvår 2021.
 
 
Administrationen foreslår følgende mulige emner:
 
- Dagpengeområdet
 
- Sygedagpenge (fortsat)
 
- Projekt helhedsorienteret indsats for familier (fortsat)
 
- Samarbejdsaftale med kommunen om beskæftigelsesrettede tilbud
 
- Besparelser i jobcentrene som del af finansieringen af tidlig pension
 
- Ny hovedlov: Efter 2021 skal kommunerne kunne tilbyde ét sammenhængende forløb med udgangspunkt i én samlet
udredning og handleplan for borgeren med mange indsatser og kontaktflader i kommunen. Hovedloven vil gå på tværs af
velfærdsområderne, og den skal være med til at sikre helhedsorienterede indsatser, der i langt højere grad sætter borgerens
ressourcer og drømme i centrum frem for paragraffer og proceskrav. 
 
- Ydelseskommissionen: Regeringen har i december 2019 nedsat Ydelseskommissionen til at gentænke
kontanthjælpssystemet, som også omfatter integrationsydelsen, og finde en afløser for kontanthjælpsloftet, uden at det
bliver muligt at modtage offentlige ydelser i ubegrænset omfang. Ydelseskommissionen skal komme med anbefalinger til
et nyt kontanthjælpssystem, hvor der tages hensyn til børnefamilier, og hvor der er en klar økonomisk gevinst ved at
arbejde.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Drøftet.
Udvalget ønsker, at sikre en god overlevering af aktuelle temaer til ny Kommunalbestyrelse/nyt udvalg. Emnet sættes
på som tema på årets sidste to møder.



Punkt 362: Økonomioversigt pr. 30. april 2021

S2021-6970

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. april for regnskabsår 2021.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. april 2021, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2021, der
er bogført til og med 30. april 2021. Der er foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. april 2021.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2021

Oprindeligt Budget
2021

Resultat af ordinær drift
(overskud) -90,6 -95,8

Resultat i alt (overskud) -17,3 -22,9

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2021 120,0 * 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.361,9 1.371,7

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 10-06-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 09-06-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 14:00
Taget til efterretning.



Beslutning på møde Økonomiudvalget 2018-2021 18-05-2021 - 14:30
Fraværende:
 
Kenneth Maar Clasen (V), Pia Elisa Longet (F). 
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 30. april 2021



Punkt 363: Status for benchmarking og fokusmål

S2020-58990

Sagens kerne
Beskæftigelsesministeriet  udvælger ikke kommuner til skærpet tilsyn i 2021 på grund af Covid-19 situationen med delvis
suspension af beskæftigelsesindsatsen i perioder af det forgangne år.
De opgørelser, der er afgørende for, om en kommune kan komme i skærpet tilsyn opgøres dog fortsat og viser, at Nordfyn
ville være i farezonen med sine nuværende placeringer.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På seneste møde den 12. maj 2021 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om status på fokusmålene. Her fremgik
desuden, at Jobcenter Nordfyn i seneste benchmarkingopgørelse fra november 2020 samlet set havde 20 ledige mere end
forventet, fordelt på 60 mere end forventet på a-dagpenge, 30 på sygedagpenge og 70 færre end forventet på
kontanthjælpsydelserne. 
 
En kommune risikerer at komme i skærpet tilsyn, hvis kommunen har flere end det forventede antal ledige i forhold til
socioøkonomiske rammevilkår og ikke lever op til fokusmålene om, at mindst 80 pct. af de ledige med mere end 12 mdr.
på ydelsen skal have haft minimum 4 samtaler og 1 aktivt tilbud i løbet af de seneste 12 mdr. Fokusmålene opdateres
månedligt. Benchmarkingen opgøres halvårligt. Der afventes en ny benchmarking af det forventede antal ledige den 7.
juni 2021, som dækker hele 2020.
 
Jobcenter Nordfyn har i samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK) netop lavet en analyse af dagpengeområdet.
Siden efteråret 2019 har vi haft en stigende tilgang til målgruppen, som er blevet yderligere forstærket af Covid-19
situationen fra foråret 2020. Af redegørelsen fremgår blandt andet, at vi ikke lever op til fokusmålene p.t., da de regnes
som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. Og det er først fra juli 2020 vi har leveret min. 4 samtaler med de langvarigt
ledige i mere end 80 pct. af tilfældene. Hvad angår aktive tilbud, har vi ikke ramt de 80 pct. på noget tidspunkt i
opgørelsen, som starter i januar 2020. Hvis ikke det skærpede tilsyn var udsat til 2022 ville vi altså være i farezonen nu,
hvilket AMK også nævner i deres redegørelse.
 
I april 2022 bliver det igen muligt at komme i skærpet tilsyn, hvis kommunen ikke lever op til kravene. Det vil ske på
baggrund af den indsats, der bliver leveret her i 2021. Det er derfor nu, vi skal handle proaktivt for at undgå at komme i
skærpet tilsyn til næste år.
 
Vi vil fortsat have stor fokus på det område, hvor vi klarer os godt - kontanthjælpssystemet. Der er vigtigt, vi ikke taber
fokus og momentum. Indsatsen for de målgrupper, der indgår her, understøttes i vid udstrækning af flere projekter, vi
deltager i. 
 
På sygedagpengeområdet har der længe været et skarpt fokus, og de planlagte tiltag er i fuld gang. Herunder styrkelse af
den virksomhedsrettede indsats med yderligere virksomhedskonsulenter samt flere sagsbehandlere til målgruppen,
nærledelse og nye indsatsområder.
 
Den seneste benchmarking  peger dog, som nævnt, på, at det er dagpengeområdet, der i særlig grad kan forbedres.
Analysen fra AMK Syd peger på en række mulige indsatsområder. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
BEK nr. 1409 af 16. december 2019.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)



 
Orientering foretaget. 

Bilag

Skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats - AU 12. maj 2021



Punkt 364: Indsats, mål og resultater

S2021-2806

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges de også under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for april 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,2 pct. svarende til 575
fuldtidspersoner, mod 4,7 pct. og 648 fuldtidspersoner måneden før.
Fyn har en ledighedsprocent på 4,4 pct., mens den er på 3,9 pct. i Region Syddanmark og 4,2  pct. i hele landet. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Orientering foretaget.

Bilag

Information til AU

Ledighed landsdel Fyn april 2021



Punkt 365: Brev til Beskæftigelsesministeren fra Fælles Fynsk
Beskæftigelsesforum om besparelser

S2021-4239

Sagens kerne
Udvalget orienteres om, at Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum, der består af fagudvalgsformænd på
arbejdsmarkedsområdet fra 9 kommuner på Fyn, påtænker at sende brev til KL om bekymring over besparelser på 1,1
mia. kr. i kommunernes beskæftigelsesindsats fra 2024 som led i den politiske "Aftale om ny ret til tidlig pension".

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
 
På mødet den 2. juni 2021 besluttede Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum (FFB) at gå videre med ideen om at sende brev
med bekymring over de påtænkte besparelser. Brevet sendes til KL, som opbakning til deres forhåbentlige dialog med
politikere og Beskæftigelsesministeriet om den konkrete udmøntning af de påtænkte store besparelser. Oprindeligt var det
ideen at skrive til ministeren, efter have sendt brev og haft foretræde for Folketingets Beskæftigelsesudvalg den 12. maj
2021. FFB drøftede på mødet balancen mellem at hjælpe til med at foreslå forenklinger og forbedringer, der delvis kan
matche de store besparelser, og lade ansvaret for at finde de konkrete besparelser forblive hos dem, der har besluttet dem.
Hvilket kan indebære risiko for, at besparelserne iværksættes på en måde, der gør det endnu vanskeligere at implementere
dem og bevare et godt niveau i beskæftigelsesindsatsen.
 
Fuldt implementeret i 2024 vil de samlede besparelser på 1,1 mia. kr. på landsplan kunne udgøre omregnet ca. 5 mio. kr. i
Nordfyns Kommunes beskæftigelsesindsats. Besparelserne iværksættes med i alt 300 mio. kr. allerede fra 2022, hvilket
omregnet er ca. 1,5 mio. kr. i Nordfyns Kommune.
 
FFB mener, at besparelserne vil have vidtgående konsekvenser for kontakten til ledige og sygemeldte, herunder også de
udsatte ledige, samt for samarbejdet med virksomhederne. Samtidig er timingen dårlig, fordi landet under COVID-19 har
fået flere ledige, langtidsledige og sygemeldte samt virksomheder, der nu er ved at genåbne, og har brug for støtte til
rekruttering og opkvalificering af nye medarbejdere. Besparelserne i indsatsen risikerer at øge udgifterne til offentlig
forsørgelse.
 
Besparelser i den størrelsesorden gør det nødvendigt grundlæggende at nytænke og forenkle regler, styring, rammer og
indhold i beskæftigelsesindsatsen, så de negative konsekvenser afbødes mest muligt, er FFBs pointe, der er på linje med
KL, der har peget på en række områder for forenkling, der kan ses i sammenhæng med besparelsen: 5 forslag til at
nytænke beskæftigelsesindsatsen (kl.dk)
 
Derfor besluttede FFB i marts 2021 at skrive til Folketingets Beskæftigelsesudvalg om bekymringen over besparelserne,
som blev fulgt op af et kortvarigt foretræde for udvalget den 12. maj 2021. Brevet kan læses her: BEU, Alm.del - 2020-21
- Bilag 278: Henvendelse af 27/4-21 fra Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum vedr. bekymring over besparelserne på 1,1
mia. kr. i kommunernes beskæftigelsesindsats som følge af den politiske Aftale om ny ret til tidlig pension. / Folketinget.
 
Foretrædet gav vel det resultat, at Beskæftigelsesudvalget kunne se og opleve, at også gruppen af fynske kommuner -
ligesom andre kommuner ... - er bekymret over besparelserne i beskæftigelsesindsatsen. Det er jo imidlertid ikke det
samme som, at budskabet gjorde indtryk på udvalget, og at synspunkterne vil indgå i den videre forhandling om den
konkrete udmøntning af besparelserne. 
 
Udvalget orienteres, når der er nyt om udmøntningen af besparelserne i den kommunale beskæftigelsesindsats.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm


Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Orientering foretaget.



Punkt 366: Dispensation af nyttejobprojekt godkendt

S2021-8757

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har fået forlænget sin dispensationstilladelse til nyttejobprojektet Et smukkere Nordfyn til og med
den 6. maj 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Nyttejob er, som virksomhedspraktik og andre virksomhedshenlagte tilbud, underlagt rimelighedskravet, dvs. krav til
forholdet mellem antal ordinært ansatte og praktikanter m.v. på en virksomhed. Dog kan der dispenseres fra
rimelighedskravet i forhold til nytteindsats, hvis der er tale om et særligt tilrettelagt projekt, som det er tilfældet med Et
smukkere Nordfyn. Dispensationen skal søges hos det Regionale Arbejdsmarkedsråd, som kan give dispensationen for op
til 2 år ad gangen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Orientering foretaget.

Bilag

Dispensationsansoegning Nordfyns Kommune(2)

Godkendelsesbrev Nordfyns



Punkt 367: Lukket: Konkrete afgørelser fra Ankestyrelsen

S2021-66



Punkt 368: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (løsgænger)
 
Godkendt.
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