REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 09-06-
2021

Mededato Onsdag d. 09. juni 2021 kl. 15:00
Maedested Sendersg Radhus, Tingstedet 2

Modedeltagere Kim Johansen, Claus Halsgaard Pedersen, Dorte Schmidt, Peder Gade
g Svensson (Fraver), Brian Dybdahl Korsgaard (Fraveer)



Indholdsfortegnelse

Evaluering af det politiske arbejde 2018-2021......c...eeeiiiieiiiieiiecee e
Budget 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med det tekniske Budget for perioden 2022 - 202
Sygedagpengeindsatsen for selvstendige sygemeldte

Emner til udvalgets dreftelser i 2. halvar 2021

Okonomioversigt pr. 30. april 2021

Status for benchmarking og fokusmaél

Indsats, MAL O TESUITALET.........eiiiieeiiieeie e ettt e et e e et e st e e snaeesnaeeennnee e

Brev til Beskaftigelsesministeren fra Faelles Fynsk Beskeftigelsesforum om besparelser.................
Dispensation af nyttejobprojekt godkendt

Lukket: Konkrete afgarelser fra Ankestyrelsen

Godkendelse af beslutningsprotokol



Punkt 358: Evaluering af det politiske arbejde 2018-2021

$2021-7847
Sagens kerne

Evaluering af det politiske arbejde 2018-2021 gennemfores med ét gruppeinterview af hvert af de politiske fagudvalg og
Okonomiudvalg i juni méned 2021. Interviewguide fremsendes forinden til medlemmerne af udvalgene.

Administrationens indstilling

Gennemforsel af interview.

Sagens baggrund

Det er i Kommunalbestyrelsen, de politiske fagudvalg og Okonomiudvalget der findes losninger og traeffes beslutninger,

der har betydning for kommunens borgere og udvikling af kommunen.

En evaluering af det politiske arbejde skal derfor medvirke til en fortsat understottelse og sikre gode rammer for
politikkerne dels i Kommunalbestyrelsen og dels i fagudvalg og @konomiudvalg. Resultatet af evalueringen skal bidrage
til forberedelse af overlevering til ny Kommunalbestyrelse.

En konsulent fra Strategi og Politik deltager under punktet som interviewer.

Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence

Lovgrundlag

Beslutning

Fravearende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lasgaenger)

Interview gennemfort.
Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2018-2021 09-06-2021 - 15:00
Droftet.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 14:00
Droftet.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 15:00

Interview gennemfeort.



Punkt 359: Budget 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med det
tekniske Budget for perioden 2022 - 2025

S2021-4739
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2022 samt overslagsarene 2023-2025, som fremgar af Budgetstrategi 2022, skal
fagudvalgene i perioden april til juni méned 2021 arbejde med det tekniske budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2022.

Til brug for det videre budgetarbejde har @konomiudvalget udmeldt en skonomisk ramme for Arbejdsmarkedsudvalget
pa 513,3 mio. kr. i 2022.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter:

¢ opfelgning pé udvalgets temadroftelser fra medet i maj
¢ udvalgets ensker til prioriteringer og hvordan de kan finansieres ved omprioriteringer indenfor udvalgets ramme

Sagens baggrund

Jf. Budgetstrategien for 2022 har @konomiudvalget i marts maned udmeldt budgetrammerne for driften fordelt pa de
enkelte udvalgs driftsudgifter.

Driftsrammen er lig med det tekniske budget og dermed 1. budgetoverslagsar for seneste vedtagne budget. Det betyder en
driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der
er truffet efter budgetvedtagelsen tillagt demografiregulering samt KL’s Pris- og Lensken. De respektive fagudvalg
udarbejder det tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og udarbejder konkrete
aktivitetsforudsetninger inden for udvalgets omrade.

De udmeldte budgetrammer fra @konomiudvalget skal overholdes. Der er ikke saerskilt ekstra gkonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forarsmanederne er baseret pa, at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det gget krav om fokus pé, at prioritere og sikre omstilling inden for udvalgenes samlede drift.

I budgetprocessen er det vigtigt at have fokus pa de 5 velfaerdsudfordringer:

Flere ldre borgere

Feerre born i den skolepligtige alder
Flere sérbare unge

Flere skal med i arbejdsfallesskabet
Balancen imellem land og by

Der skal derfor i processen vere serligt fokus pa omstillings- og effektiviseringspotentialer samt folgende temaer:

Demografi og udgiftspresset pd velverdsomriderne
Indsatser pé de specialiserede omrader
Forebyggende investeringer
Beskaftigelsesindsatsen

e o o o

P& baggrund af @Okonomiudvalgets udmelding af den tekniske budgetramme, skal udvalget i perioden medio marts til
medio juni arbejde videre med forslag til det tekniske budget for perioden 2022 til 2025, herunder forslag til prioriteringer
af udmentning af et gkonomisk rdderum.

Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, rad og MED-organisationen, ligesom der
vil atholdes meder mellem Borgmesteren, @konomiudvalget, udvalgsformandene samt Direktionen.



Endvidere dreftes de forelobige udmeldinger af de tekniske korrektioner for budget 2022 - 2025.
Okonomiske oplysninger

Pa baggrund af budgetoverslagsarene 2022 til 2024 i det vedtagne Budget for 2021, er de gkonomiske rammer til brug for
det videre arbejde med det tekniske budget for perioden 2022 til 2025 opgjort som folgende:

Overordnet overblik

(i hele 1.000 kr. og i 2022-priser) 2022 2023 2024 2025

Arbejdsmarkedsudvalget 513.258 ||511.511 |511.526 |511.526

Budgetoverslagsaret 2025 er identisk med det vedtagne budgetoverslagséar 2024.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik.
Budgetstrategi 2022.

Beslutning

Fravaerende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lgasganger)

Droftet.



Punkt 360: Sygedagpengeindsatsen for selvstaendige sygemeldte

S2021-4111
Sagens kerne

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets labende droftelser af sygedagpengeindsatsen, sattes denne gang fokus pa de
sygemeldte selvstendige efter forslag pa udvalgets seneste made.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

I det medfelgende notat underseges, hvor stor en andel selvstendige sygemeldte, udger af alle sygemeldte og
sammenlignet med de gvrige fynske kommuner. En miniundersegelse viser lidt om, hvilke fagomrader, de deekker og
hvilke sygemeldingsarsager, der er hyppigst forekommende.

Endelig afsluttes notatet med overvejelser omkring, hvordan indsatsen i forhold til hurtigst mulig tilbagevenden til job og
arbejdsmarkedet for de selvsteendige kan malrettes i hgjere grad.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven.

Beslutning

Fraverende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesganger)
Droftet.

Bilag

Notat om sygemeldte selvstendige



Punkt 361: Emner til udvalgets dreftelser i 2. halvar 2021

S2021-8755

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget peger pa emner for udvalgets dreftelser i 2. halvar 2021.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget udpeger emner, der enskes droftet pA mederne i 2. halvar 2021.

Administrationen foreslar folgende mulige emner:

- Dagpengeomradet

- Sygedagpenge (fortsat)

- Projekt helhedsorienteret indsats for familier (fortsat)

- Samarbejdsaftale med kommunen om beskaftigelsesrettede tilbud

- Besparelser i1 jobcentrene som del af finansieringen af tidlig pension

- Ny hovedlov: Efter 2021 skal kommunerne kunne tilbyde ét ssmmenhangende forleb med udgangspunkt i én samlet
udredning og handleplan for borgeren med mange indsatser og kontaktflader i kommunen. Hovedloven vil g pé tvers af
velferdsomriderne, og den skal vaere med til at sikre helhedsorienterede indsatser, der i langt hgjere grad satter borgerens
ressourcer og dremme i centrum frem for paragraffer og proceskrav.

- Ydelseskommissionen: Regeringen har i december 2019 nedsat Ydelseskommissionen til at genteenke
kontanthjelpssystemet, som ogsa omfatter integrationsydelsen, og finde en aflgser for kontanthjelpsloftet, uden at det
bliver muligt at modtage offentlige ydelser i ubegranset omfang. Ydelseskommissionen skal komme med anbefalinger til
et nyt kontanthjalpssystem, hvor der tages hensyn til bernefamilier, og hvor der er en klar gkonomisk gevinst ved at
arbejde.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Fravaerende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesganger)

Droftet.
Udvalget onsker, at sikre en god overlevering af aktuelle temaer til ny Kommunalbestyrelse/nyt udvalg. Emnet sattes
pa som tema pa drets sidste to meder.



Punkt 362: Okonomioversigt pr. 30. april 2021

S2021-6970

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. april for regnskabsar 2021.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. april 2021, der indeholder oplysninger for regnskabsér 2021, der
er bogfort til og med 30. april 2021. Der er foretaget periodisering af vesentlige poster pr. 30. april 2021.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som felgende:

Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Beleb oplyst i hele mio. kr. 2021 2021
Resultat af ordineer drift
(overskud) -90,6 -95,8
Resultat i alt (overskud) -17,3 -22.9
Gennemsnitlig likviditet ultimo
2021 120,0 *150,0
Overholdelse af servicerammen 1.361,9 1.371,7

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Fraverende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lasgaenger)

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 10-06-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2018-2021 09-06-2021 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 08-06-2021 - 14:00

Taget til efterretning.



Beslutning pa mede Okonomiudvalget 2018-2021 18-05-2021 - 14:30

Fraverende:
Kenneth Maar Clasen (V), Pia Elisa Longet (F).

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomioversigt pr. 30. april 2021



Punkt 363: Status for benchmarking og fokusmal

$2020-58990
Sagens kerne

Beskeftigelsesministeriet udvealger ikke kommuner til skarpet tilsyn i 2021 pa grund af Covid-19 situationen med delvis
suspension af beskeftigelsesindsatsen i perioder af det forgangne ar.

De opgerelser, der er afgerende for, om en kommune kan komme i skerpet tilsyn opgeres dog fortsat og viser, at Nordfyn
ville vaere i farezonen med sine nuvarende placeringer.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Pa seneste mede den 12. maj 2021 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om status pa fokusmélene. Her fremgik
desuden, at Jobcenter Nordfyn i seneste benchmarkingopgerelse fra november 2020 samlet set havde 20 ledige mere end
forventet, fordelt pa 60 mere end forventet pa a-dagpenge, 30 pa sygedagpenge og 70 feerre end forventet pa
kontanthjelpsydelserne.

En kommune risikerer at komme i skarpet tilsyn, hvis kommunen har flere end det forventede antal ledige i forhold til
sociogkonomiske rammevilkar og ikke lever op til fokusmélene om, at mindst 80 pct. af de ledige med mere end 12 mdr.
pa ydelsen skal have haft minimum 4 samtaler og 1 aktivt tilbud i lebet af de seneste 12 mdr. Fokusmalene opdateres
manedligt. Benchmarkingen opgeres halvarligt. Der afventes en ny benchmarking af det forventede antal ledige den 7.
juni 2021, som dakker hele 2020.

Jobcenter Nordfyn har i samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK) netop lavet en analyse af dagpengeomradet.
Siden efteraret 2019 har vi haft en stigende tilgang til mélgruppen, som er blevet yderligere forsterket af Covid-19
situationen fra foraret 2020. Af redegerelsen fremgér blandt andet, at vi ikke lever op til fokusmalene p.t., da de regnes
som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. Og det er forst fra juli 2020 vi har leveret min. 4 samtaler med de langvarigt
ledige i mere end 80 pct. af tilfeeldene. Hvad angér aktive tilbud, har vi ikke ramt de 80 pct. pa noget tidspunkt i
opgerelsen, som starter i januar 2020. Hvis ikke det skerpede tilsyn var udsat til 2022 ville vi altsa vere i farezonen nu,
hvilket AMK ogsa navner i deres redegarelse.

I april 2022 bliver det igen muligt at komme i skeerpet tilsyn, hvis kommunen ikke lever op til kravene. Det vil ske pa
baggrund af den indsats, der bliver leveret her i 2021. Det er derfor nu, vi skal handle proaktivt for at undga at komme i
skeerpet tilsyn til naeste &r.

Vi vil fortsat have stor fokus pa det omrade, hvor vi klarer os godt - kontanthjelpssystemet. Der er vigtigt, vi ikke taber
fokus og momentum. Indsatsen for de malgrupper, der indgér her, understettes i vid udstraekning af flere projekter, vi
deltager i.

Pa sygedagpengeomradet har der leenge vaeret et skarpt fokus, og de planlagte tiltag er i fuld gang. Herunder styrkelse af
den virksomhedsrettede indsats med yderligere virksomhedskonsulenter samt flere sagsbehandlere til malgruppen,
narledelse og nye indsatsomrader.

Den seneste benchmarking peger dog, som navnt, pa, at det er dagpengeomradet, der i serlig grad kan forbedres.
Analysen fra AMK Syd peger pé en rekke mulige indsatsomrader.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

BEK nr. 1409 af 16. december 2019.

Beslutning

Fraverende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesganger)



Orientering foretaget.

Bilag

Skeerpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats - AU 12. maj 2021



Punkt 364: Indsats, mal og resultater

$2021-2806
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for april 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pé 4,2 pct. svarende til 575
fuldtidspersoner, mod 4,7 pct. og 648 fuldtidspersoner méneden for.
Fyn har en ledighedsprocent pé 4,4 pct., mens den er pé 3,9 pct. i Region Syddanmark og 4,2 pct. i hele landet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Fraverende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesgenger)
Orientering foretaget.

Bilag
Information til AU

Ledighed landsdel Fyn april 2021



Punkt 365: Breyv til Beskaftigelsesministeren fra Feaelles Fynsk
Beskaeftigelsesforum om besparelser

S2021-4239
Sagens kerne

Udvalget orienteres om, at Felles Fynsk Beskeaftigelsesforum, der bestar af fagudvalgsformeaend pé
arbejdsmarkedsomradet fra 9 kommuner pa Fyn, patenker at sende brev til KL om bekymring over besparelser pa 1,1
mia. kr. i kommunernes beskaftigelsesindsats fra 2024 som led i den politiske "Aftale om ny ret til tidlig pension".

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

P& medet den 2. juni 2021 besluttede Faelles Fynsk Beskeftigelsesforum (FFB) at ga videre med ideen om at sende brev
med bekymring over de patenkte besparelser. Brevet sendes til KL, som opbakning til deres forhabentlige dialog med
politikere og Beskaftigelsesministeriet om den konkrete udmentning af de patenkte store besparelser. Oprindeligt var det
ideen at skrive til ministeren, efter have sendt brev og haft foretreede for Folketingets Beskeftigelsesudvalg den 12. maj
2021. FFB dreftede pa medet balancen mellem at hjelpe til med at foresla forenklinger og forbedringer, der delvis kan
matche de store besparelser, og lade ansvaret for at finde de konkrete besparelser forblive hos dem, der har besluttet dem.
Hyvilket kan indebzare risiko for, at besparelserne iveerksettes pd en made, der gor det endnu vanskeligere at implementere
dem og bevare et godt niveau i beskeftigelsesindsatsen.

Fuldt implementeret i 2024 vil de samlede besparelser pa 1,1 mia. kr. pa landsplan kunne udgere omregnet ca. 5 mio. kr. i
Nordfyns Kommunes beskaftigelsesindsats. Besparelserne ivaerksattes med i alt 300 mio. kr. allerede fra 2022, hvilket
omregnet er ca. 1,5 mio. kr. i Nordfyns Kommune.

FFB mener, at besparelserne vil have vidtgadende konsekvenser for kontakten til ledige og sygemeldte, herunder ogsa de
udsatte ledige, samt for samarbejdet med virksomhederne. Samtidig er timingen darlig, fordi landet under COVID-19 har
faet flere ledige, langtidsledige og sygemeldte samt virksomheder, der nu er ved at genébne, og har brug for stette til
rekruttering og opkvalificering af nye medarbejdere. Besparelserne i indsatsen risikerer at age udgifterne til offentlig
forsergelse.

Besparelser i den sterrelsesorden ger det nedvendigt grundlaeggende at nytaenke og forenkle regler, styring, rammer og
indhold i beskaftigelsesindsatsen, s& de negative konsekvenser afbades mest muligt, er FFBs pointe, der er pé linje med
KL, der har peget pa en reekke omrader for forenkling, der kan ses i sammenhang med besparelsen: 5 forslag til at
nytenke beskeeftigelsesindsatsen (k1.dk)

Derfor besluttede FFB i marts 2021 at skrive til Folketingets Beskaftigelsesudvalg om bekymringen over besparelserne,
som blev fulgt op af et kortvarigt foretraede for udvalget den 12. maj 2021. Brevet kan leeses her: BEU, Alm.del - 2020-21
- Bilag 278: Henvendelse af 27/4-21 fra Felles Fynsk Beskeaftigelsesforum vedr. bekymring over besparelserne pa 1,1
mia. kr. i kommunernes beska&ftigelsesindsats som felge af den politiske Aftale om ny ret til tidlig pension. / Folketinget.

Foretreedet gav vel det resultat, at Beskaftigelsesudvalget kunne se og opleve, at ogsé gruppen af fynske kommuner -
ligesom andre kommuner ... - er bekymret over besparelserne i beskaftigelsesindsatsen. Det er jo imidlertid ikke det
samme som, at budskabet gjorde indtryk pa udvalget, og at synspunkterne vil indga i den videre forhandling om den
konkrete udmentning af besparelserne.

Udvalget orienteres, nér der er nyt om udmentningen af besparelserne i den kommunale beskzaftigelsesindsats.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/BEU/bilag/278/index.htm

Beslutning

Fraverende:
Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesganger)

Orientering foretaget.



Punkt 366: Dispensation af nyttejobprojekt godkendt

$2021-8757
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har fiet forleenget sin dispensationstilladelse til nyttejobprojektet Et smukkere Nordfyn til og med
den 6. maj 2023.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Nyttejob er, som virksomhedspraktik og andre virksomhedshenlagte tilbud, underlagt rimelighedskravet, dvs. krav til
forholdet mellem antal ordinert ansatte og praktikanter m.v. pa en virksomhed. Dog kan der dispenseres fra
rimelighedskravet i forhold til nytteindsats, hvis der er tale om et serligt tilrettelagt projekt, som det er tilfeeldet med Et
smukkere Nordfyn. Dispensationen skal sgges hos det Regionale Arbejdsmarkedsrad, som kan give dispensationen for op
til 2 ar ad gangen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Beslutning

Fraverende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lesganger)
Orientering foretaget.

Bilag
Dispensationsansoegning Nordfyns Kommune(2)

Godkendelsesbrev Nordfyns



Punkt 367: Lukket: Konkrete afgorelser fra Ankestyrelsen

S2021-66



Punkt 368: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Fraverende:

Claus Halsgaard Pedersen (V), Peder Gade Svensson (lasgaenger)

Godkendt.
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