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Punkt 268: Masterplansindsats: Styrket Myndighed - orientering om
arbejdet med VUM 2.0 og strategi for tillid og samarbejde

S2024-575
Sagens kerne

Med udgangspunkt i masterplanen for Handicap og Psykiatri og indsatsomradet 'styrket myndighed' giver teamleder for
myndighed samt chef for omradet en status pa udviklingsarbejdet i Myndighedsafdelingen med sarlig fokus pé arbejdet
med VUM 2.0 og Strategi for Tillid og Samarbejde.

Administrationens indstilling
Det indstilles:

o At status pa indsatsomradet droftes.
¢ At administrationen igangsetter en opdatering af indsatserne under Strategien for Tillid og Samarbejde.

Sagens baggrund
Et af indsatsomraderne i Masterplanen for Handicap og Psykiatri er 'styrket myndighed'.

Formalet med indsatsomradet lyder: en velfungerende myndighedsafdeling er afgorende for implementeringen af
masterplanen. Dette bdde ift. at sikre et godt og tillidsfuldt samarbejde med borgerne, at finde de rette indsatser samt
kontinuerligt sikre, at den enkelte modtager de rette tilbud, samt at der arbejdes udviklingsorienteret og mod mindst
indgribende indsatser.

Fagchef og teamleder for myndighedsafdelingen giver status pa arbejdet under indsatsomradet. Oplaeggene vil have
serligt fokus pa arbejdet med VUM 2.0 og strategien for tillid og samarbejde. Der henvises i gvrigt til bilaget til denne
sag for et overblik over indsatser og status.

Om VUM 2.0

Fokus i afdelingens udviklingsarbejde er i gjeblikket implementeringen af VUM 2.0. VUM stér for
voksenudredningsmetoden. Det er en metode til sagsbehandling pa myndighedsomréadet for voksne med handicap,
psykiske vanskeligheder eller sociale problemer. Metoden understetter alle faser i et sagsbehandlingen, herunder ogsé
samarbejdet med udferer i leveringen af den sociale indsats. Den 2. version af metoden er en videreudvikling, der
adresserer en reekke behov og tendenser pé det sociale omrade. Herunder blandt andet:

fagligt pres pad omradet med krav om hgjere kvalitet i sagsbehandlingen og sterre retssikkerhed for borgeren
oget fokus pa en recovery- og rehabiliteringsorienteret tilgang allerede i sagsbehandlingen

mere inddragelse af borgeren

fokus pé borgerens ressourcer, gnsker og mal

helhedsorientereret sagsbehandling og indsats

bedre og mere anvendelige data om den enkelte borgers progression

Metoden er i meget hgj grad understottende for Kommunalbestyrelsens vision og Masterplanen for Handicap og Psykiatri

Om Strategi for tillid og samarbejde

12022 vedtog kommunalbestyrelsen strategien for tillid og samarbejde. Strategien har som VUM 2.0 stort fokus pa den
borgeroplevede kvalitet i kontakten med kommunens myndighedsafdelinger. Status pé arbejdet fremgér i overskriftsform
af bilaget til denne sag.

Pa medet gives en naermere orientering for arbejdet og resultaterne . Administrationen anbefaler, at der settes gang i en
mindre evaluering og tilpasning/preacisering af indsatserne i Strategien for tillid og samarbejde. Baggrunden for dette er
behovet for at se strategien tydeligere i sammenhaeng med Masterplanerne, arbejdet med VUM 2.0 og et kommende
taskforce-forlab. Der laegges op til en dreftelse og eventuel igangsattelse af en proces, der involverer Handicapradet og
Borne- og Ungeudvalget.

Okonomiske oplysninger



Sagen har ikke forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Droftet og godkendt som indstillet.

Bilag

Spiderweb -styrket myndighed



Punkt 269: Masterplansindsats: Nyt social- og sundhedscenter pa
Bryggergarden

S2024-813

Sagens kerne

Der laegges op til en dreftelse af processen for etablering af et nyt social- og sundhedscenter pa Bryggergarden.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget at godkende den overordnede procesplan for etablering af nyt
social- og sundhedscenter pa Bryggergarden.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog som en del af budget 2024 at nedleegge Bryggergarden som plejehjem og i stedet anvende
bygningerne til et kraftcenter for Social- og Sundhedsomradet. Beslutningen indgér i masterplanen for £ldre og Sundhed
som indsatsomrédet: Nyt social- og sundhedscenter pa Bryggergérden.

Arbejdet med at finde nye plejeboliger til beboerne pa Bryggergérden forlegber planmaessigt og allerede med udgangen af
februar forventes det at 10 ud af 26 boliger star tomme. Der er budgetlagt med den ngdvendige tomgangshusleje, men
mulighederne for en midlertidig udnyttelse af boligerne afseges ogsa.

Med sagen foreslés igangsettelse af nermere konceptudvikling og planlegningen af den ekonomiske, juridiske og fysiske
omdannelse af Bryggergarden i forhold til de formal, der angives i Masterplanen.

Af Masterplanen fremgér at Bryggergardens lokaler indrettes til at huse forskellige medarbejdergrupper,
personalefaciliteter og borgerrettede funktioner, sésom

Udekerende medarbejdere i rehabilitering, hjemme- og sygepleje samt i det specialiserede socialomréde.
E-distriktsmedarbejdere.

Ledelse og udvikling pa bade socialomradet samt eldre- og sundhedsomradet.

Borgerrettede funktioner (klinik, én indgang m.m.).

Undervisnings- og virtuelle mederum.

Demensindsatsen og Femkanten.

Udover de i masterplanen opferte forhold er det relevant at orientere sig mod de anbefalinger omkring den fremtidig
struktur for sundhedsveasenet, som Sundhedsstrukturkommissionen forventes at udkomme med her i foraret.
Anbefalingerne vil muligvis give anledning til at reservere plads og muligheder til fremtidige nye lokale sundhedstilbud.
Der kan ogsa - efter modellen, som kendes fra Sundhedshuset i Bogense overvejes om relevante eksterne lejere med
tilknytning til Social- og Sundhedsomradet kan inviteres med i projektet.

Der legges pa madet op til en bredere dreftelse af proces og rammerne - herunder godkendelse af en konkret procesplan.
Okonomiske oplysninger

Der er i Budget 2024 afsat anleegsmidler i 2025 og 2026 pa i alt 10 mio. kr. til omdannelse af Bryggergérden til et
kraftcenter for social-, sundhed- og @ldreomradet. (kilde: Masterplan for Aldre- og Sundhedsomradet, 2023).

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Indstillingen godkendt.

Sagen genoptages pé et kommende mede.

Bilag
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Punkt 270: Masterplansindsats: Seniorboliger og seniorfallesskaber

S2024-802

Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget drafter processen for udvikling af seniorboliger og seniorboligfaellesskaber pd Nordfyn.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse

Sagens baggrund

I Masterplan for ZAldre- og Sundhedsomradet, som blev godkendt i forbindelse med Budget 2024 er et af

indsatsomraderne 6. 1. Seniorboliger og seniorfeellesskaber.

I Masterplanen star der beskrevet; "Mulighederne for at etablere seniorboliger og seniorfzlleskaber skal udfoldes i den
kommunale planlaeegning, og kommunen skal aktivt forsege at tiltreekke investorer til omradet. Udvalget vil tage initiativ
til et tveergaende politisk samarbejde om dette."

Administrationen leegger pd medet op til en dreftelse af udvalgets ensker til en kommende proces' indhold,
samt inddragelse af interessenter og andre fagudvalg.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024

Droftet.

Sagen genoptages pd kommende mede.



Punkt 271: Praecisering af formal og organisatorisk placering af
funktionerne En Indgang og Radgivningscentrene

S2024-575
Sagens kerne

For at skabe storre klarhed og effektivitet i organisationen forsléar administrationen at arbejdsdelingen og formél med
funktionerne En Indgang og Rédgivningscentrene, praciseres og adskilles organisatorisk.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller,

o at de foreslaede organisatoriske @ndringer og praciseringer i forhold til En Indgang og Radgivningscentrene
vedtages.

Sagens baggrund

Ny organisering i En Indgang og Radgivningscentrene
Rédgivningscentrene og En Indgang har indtil nu vaeret 2 sider af samme sag, og det har vist sig, at der er uklarhed over
dette overlap i organisationen.

Som led i udmentningen af badde Masterplanen for Handicap & Psykiatriomradet samt budget 2024, hvor et fokusomrade
er en styrket Myndighed med Styr pa Styringen, indstiller administrationen, at der foretages andringer i organiseringen og
i opgavefordelingen mellem En Indgang og Radgivningscentrene, siledes de 2 funktioner, i hojere grad end hidtil, holdes
adskilt, og at En Indgang fremover ligger i Voksen Myndighed.

Nuverende organisering

Radgivningscentrene

Radgivningscentrene blev oprettet som en del af den ferste masterplan for omradet i 2018, og vi har i Nordfyns Kommune
3 af slagsen, placeret i hhv. Sendersg, Otterup og Bogense, som har abent i 1-2 dage hver uge. R&dgivningscentrene er
bemandet med medarbejdere fra driften, herunder bostettemedarbejdere. Man kan i dag f4 en tid i et af
radgivningscentrene ved tidsbestilling. Der er i princippet ogsa mulighed for, at komme ind fra gaden, men dette benyttes
i et meget lille omfang. For at udnytte tilgeengelige medarbejderressourcer bedst muligt, er rddgivningscentrene oftest kun
bemandet af 1 medarbejder ad gangen, der i reglen har booket kalenderen med samtaler, hvorfor der ikke er tid til at
héndtere ikke planlagte samtaler.

Indsatsen har et forebyggende sigte og arbejder primeert efter Servicelovens §§ 10 og 82, og formalet er at forbygge
sociale problemer og at hjelpe borgere med gjeblikkelige vanskeligheder. Det er meningen at indsatsen pa leengere sigt
muligger, at borger selv er i stand til at lose opstaede problemer. Borgere kan séledes bade fa enkeltstdende rad og
vejledning anonymt og i forleb.

Ar Antal unikke borgere, der har veret i Radgivningscentret
2022 157

2023 163

En Indgang

En Indgang handterer henvendelser fra borgere, parerende, laeger, andre interne forvaltninger og afdelinger, og foretager
pa den baggrund en vurdering af, hvorledes der skal reageres pa henvendelsen. Det kan derved béade fore til formelle og
uformelle henvisninger, til eksempelvis anden instans eller forvaltning. Det kan fore til &bning af sag/forleb. Det kan ogsa
vaere, at det forer til, at der etableres kontakt til civilsamfundet, eller pa anden vis at borger hjalpes videre.

Henvendelserne er derfor meget forskelligartet, og omfatter bade borgere, der har brug for her og nu vejledning, som
herefter afsluttes. Der kan ogsa ydes sparring til psykiatrien, politiet, praktiserende laege, anden forvaltning.

En Indgang har indtil nu veret bemandet af samme medarbejdere, der er tilknyttet ridgivningscentrene, og det er uklart,
hvornar opgaver er lgst i funktionen som En Indgang og som Rédgivningscenter, hvorfor det ogsé har varet uklart, hvor



mange henvendelser, der er kommet igennem En Indgang.

Udfordringer ved nuveerende organisering

Den nuvarende forstielse, bade internt savel som eksternt, for hvornar det var relevant at kontakte/henvise til hhv. En
Indgang, Rédgivningscenter eller Voksen Myndighed, har skabt forvirring i organisationen og hos borgere. I nogle
tilfeelde har det medfort, at borgere bliver henvist pé kryds og tvars i organisationen. Det er selvfolgelig utilfredsstillende
for borgeren, men i hgj grad ogsé for de involverede medarbejdere, der gerne vil yde en god service for borgeren. Derfor
er der behov for en klar forstaelse for, hvilke opgaver, der ligger hvor, og hvem der skal henvises til/kontaktes i en given
situation.

Ny organisering

Overblik

I erkendelse af, at nuvaerende organisering i praksis medferer forvirring, blev der i efteraret 2023 opstartet en
undersogelse for at danne sig et overblik over, hvilke typer opgaver der blev udfert i En Indgang, Radgivningscenter og
Voksen Myndighed, for derved at kunne vurdere, hvilken rollefordeling, der skulle vaere herimellem, sa arbejdsgange
kunne stremlines og geres smidige og let gennemskuelige for alle.

I processen blev det tydeligt, at én af drsagerne til, at der er opstéet uklarhed, er at der var mange medarbejdere, der
udferte det samme arbejde, eller afarter heraf, med forskellige forstaelser for, hvordan det skulle handteres.

Ny Organisering og opgavefordeling

Pa baggrund af denne gennemgang, foreslar administrationen at lave en mere hensigtsmaessig organisering ved at
Radgivningscentrene fortsat bemandes af medarbejdere fra driften i Handicap & Psykiatri, og at En Indgang placeres i
Myndighedsafdelingen, og fast betjenes af 4 medarbejdere fra Team Intern.

Som Myndighedsmedarbejder, er man velfunderet i hele lovgivningen pa det specialiserede omrade, og man har en bred
samarbejdsflade og derved ogsa et godt udsyn og overblik, til at kunne vejlede og radgive borgere og samarbejdspartnere
videre.

Herudover vil organiseringen give bedre forudsetninger for Voksen Myndighed til at styre flowet af sager og have
overblik over igangvarende og potentielle sager, for derved at kunne handle rettidigt og evt. forebyggende.

Voksen Myndighed er i forvejen en instans, der arbejder med vurderinger og tildelinger, hvorfor placeringen af En
Indgang herunder, vil give en sterre ensartethed og sammenheng i foretagelsen af disse. Det vil derved give bedre
muligheder for organisationen, at arbejde med at 'ga til venstre'. Medarbejdere i driften er gode til at understotte disse
processer, men vurderinger ligger i Voksen Myndighed.

Sagssparringsmaoder

For at sikre, at alle borgere far den stette de har behov for, og for at skabe gode vilkar for hurtig opfelgning og tilpasning
af stotte, etableres der hver 2. onsdag sagssparringsmeder mellem repraesentanter fra Radgivningscenter og Voksen
Myndighed.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt Lon og Jkonomi.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Servicelovens § 10 og 82.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Godkendt.



Punkt 272: Ansegning fra Et trygt samfund til § 18 puljen

S2023-4745

Sagens kerne

Administrationen har modtaget en ansggning om midler fra § 18 puljen fra foreningen Et trygt samfund.
Administrationens indstilling

Administrationens indstiller at Social- og Sundhedsudvalget beslutter om ansegningen imgdekommes.
Sagens baggrund

Foreningen Et trygt samfund ansegte i november 2023 i forbindelse med hoved udlodningen af § 18 midler for 2024 om
50.000 kr. til udbredelse af en app og udstyr, som kunne fungere som et nedkald. Social- og Sundhedsudvalget besluttede
pa madet den 14. november 2023 at afvise ansggningen med begrundelsen 'Der skal arbejdes videre med at kvalificere
indsatsen. Ansggningen kan eventuelt genfremsendes'.

Administrationen har veret i dialog med Et trygt samfund og der er genfremsendt en tilpasset ansegning. Derfor
behandles ansggningen separat i forhold til resten af ansegerne til § 18 puljen pd samme mede.

Ansegningen har fokus pa to ting:

¢ at udvikle og stoette eldre og handicappede til at vere trygge igennem kontakt til et frivilligt netvaerk i
lokalomrédet, der kan hjelpe med praktiske ting

» at appen kan anvendes til at skabe kontakt og aftaler med den @ldres eller handicappedes netveerk til at lave sociale
aktiviteter sammen

Den nye ansegning ligger ogsa op til at borgere selv patager sig et ansvar ved at skulle betale abonnementet fra starten.
Dermed ansgges der kun om udstyr som armbénd, halskaede og applesningen.

Det vurderes, at ansggningen er anderledes end de normale ansegninger til § 18 puljen, da den indeholder ansggning om
udstyr og apps. Med den seneste revidering af kriterierne for tildeling af § 18 midler er ansegningen indenfor
tildelingsmulighederne og ber ses i sammenhang med andet dagsordenspunkt vedr. udlodning af § 18 restpuljen.

Samtidig heenger ansggningens fokus pa tryghed i borgerens eget hjem og flere fallesskaber fint sammen med malene i
masterplanerne for Aldre- og Sundhedsomradet samt Handicap og Psykiatri omkring anvendelse af velfardsteknologi og
at skabe faellesskaber og tryghed.

Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2024 afsat 662.240 kr. til stette til frivilligt socialt arbejde (§18), derudover har SSU d. 6. juni 2023
besluttet at overferer restpuljen pa 12.300 kr. til 2024. Der er delvis momsrefusion pa tilskud, derfor kan der udloddes
695.020 kr. 1 2024. Der er 14. november 2023 udloddet 565.000 kr. Der er 130.020 kr. tilbage til udlodning i 2024.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service § 18.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Ansegningen kan ikke imedekommes.

Bilag

Ansegning fra Et Trygt Samfund



Punkt 273: Frivillig socialt arbejde 2024 - § 18 restpulje

$2023-4745
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget udlodder midler fra § 18 restpuljen for 2024, til de frivillige sociale foreninger, der har
ansegt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af § 18 midler godkendes.
Sagens baggrund

Det fremgér af Nordfyns Kommunes retningslinje for udlodning af midler til frivillige sociale arbejde 2024, at der hvert
ar 1 februar méned, uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune, safremt der er restmidleri § 18
puljen fra hoved udlodningen i november aret for.

For 2024 er der i restpuljen 130.020 kr. til det frivillige sociale arbejde (§ 18).

Der er 8 ansegere, der samlet ansegger om midler for i alt 85.100 kr. Der er en ansegning fra Et trygt samfund, der
omhandler en tidligere ansegning til puljen, derfor behandles denne ansggning separat i forhold til de ikke indstillede
restmidler fra restpuljen.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansggere og forslag til uddeling af § 18 midler for 24.500 kr.
Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2024 afsat 662.240 kr. til stette til frivilligt socialt arbejde (§ 18), derudover har SSU d. 6. juni 2023
besluttet at overferer restpuljen pa 12.300 kr. til 2024. Der er delvis momsrefusion pa tilskud, derfor kan der udloddes
695.020 kr. 1 2024. Der er 14. november 2023 udloddet 565.000 kr. Der er 130.020 kr. tilbage til udlodning i 2024.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service § 18.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Indstillingerne godkendt i det:

¢ Rode Kors Senderse fir det ansagte belgb pa 3.500 kroner.
¢ Fredensbos Venner fér i alt 6.000 kroner

Bilag
Retningslinje for udlodning af midler til det frivillige sociale arbejde 2024 - version 16.8.2023

Oversigt over anseggere til restpuljen for 2024



Punkt 274: Kampagne om bloddonation

$2024-1508
Sagens kerne

Der gnskes en draftelse om Nordfyns Kommune skal gennemfore en kampagne omkring bloddonation rettet mod
kommunens medarbejdere.

Administrationens indstilling
Forelegge til droftelse.
Sagens baggrund

P& Fyn mangler der 1.500 bloddonorer for at kunne folge med i efterspergslen. Odense Kommune har lanceret en 3 ugers
kampagne i samarbejde med Bloddonorer Odense. Samarbejdskampagnen kerer fra uge 3 til uge 5 1 2024, hvor kampagne
materiale vil vaere synligt pa en lang raekke af kommunens arbejdspladser. Kampagnen er baseret pé frivillighed og
Odense Kommune respekterer de ansattes ret til ikke at enske at donere blod.

Pressemeddelelse om initiativet i Odense kan ses
her: https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-
flere-bloddonorer

Inspireret af samarbejdet mellem bloddonere Odense og Odense Kommune, l&gger udvalgsformanden op til en dreftelse
om at lave en lignende kampagne i Nordfyns Kommune omkring at blive bloddonor og i den forbindelse et samarbejde
med bloddonorerne.

Administrationen foreslar Social- og Sundhedsudvalget, at eventuelle anbefalinger fra Social- og Sundhedsudvalget
sendes videre til @konomiudvalget og at MED inddrages.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler @konomiudvalget at ogsa Nordfyns Kommune skal kere en kampagne for alle
borgere i Nordfyns Kommune. Der kan vare sarlig fokus pa medarbejderne herunder at arbejdspladserne sé vidt det er
muligt giver medarbejdere mulighed for at donere blod i arbejdstiden til en blodbus taet pa arbejdspladsen.


https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-flere-bloddonorer
https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2024/odense-kommune-gaar-ind-i-kampen-for-flere-bloddonorer

Punkt 275: Okonomioversigt pr. 31. december 2023 (forelobig status pr. 10.
januar 2024)

S2023-15691
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2023 for det forelgbige resultat for regnskabsar
2023 pr. 10. januar 2024.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2023 for det forelobige resultat for regnskabsar
2023 pr. 10. januar 2024.

Regnskabsdata ajourferes labende i januar méned, i takt med at der foretages bogforing af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrerer 2023.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventninger til Regnskab 2023 som folgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
lkr. Regnskab 2023  |Budget 2023
Resultat af ordinaer drift 96,0 37,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud)  |-38,1 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 1200 1500
Overholdelse af 1.469,6 1.463,9
servicerammen

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 17-01-2024

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 06-02-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Godkendt.

Bilag

Jkonomioversigt pr. 31. december 2023



Punkt 276: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne

Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsomradet.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Taget til efterretning.

Bilag

2024 02 Nogletal SSU



Punkt 277: Masterplansoverblik: Afrapportering pi4 Masterplanerne for
omradet

S2023-14549
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen og Social- og Sundhedsudvalget har vedtaget et politisk arbejdsgrundlag samt to masterplaner med
pejlemaerker og indsatsomrader. Med sagen gives et overblik over indsatserne og udarbejdelsen af statusrapporter.

Bilag eftersendes fredag den 2. februar og sagen opdateres.

Administrationens indstilling

Forlegges til dreftelse.

Sagens baggrund

Masterplanerne udger Social- og Sundhedsudvalgets strategiske analyse og plan for at realisere det politiske
arbejdsgrundlag samt pejlemerket om fremtidens velferdslesninger i balance. Planerne omfatter flere indsatsomréader,
som hver iser udger forudsatninger for, at malene opnas.

For at udvalget kan holde sig opdateret pa fremdriften i masterplanerne, udarbejdes der en s@rskilt negletalsrapport og en
kvalitativ vurdering for hvert af indsatsomraderne. Disse rapporter prasenteres lobende for udvalget. Rapporterne vil
blive lgbende udviklet, og planen er at praesentere rapporter for alle omrader i lgbet af forste halvar 2024.

Bilagene eftersendes denne dagsorden fredag den 2. februar.

Status er:

Handicap og Psykiatri (4 indsatsomrader)

3.1 |Tilbudsviften, herunder dbne og u-visiterede tilbud, Digitalt
velfeerdscenter, Forbedret bostette, Botilbud -

3.2 ||Styrket samarbejde med arbejdsmarkedsomradet

3.3 fode overgange skal forebygge afthangighed, herunder Fra Rapport
arn til voksen og herberg/krisecentre opdateret
februar 2024

Myndighed, Herunder Strategi for tillid og samarbejde, styrket

34 myndighedsteam, forbedret systematik og databaseret l;;ggt(;?et
opfolgning og styring februar 2024

Aldre og Sundhed (7 indsatsomrader)

\Forebyggelse og rehabilitering

4.1.1 |[Bevarelse og optrening af funktionsevne

4.1.2  |En styrket visitation og opfelgning




4.1.3 ||Parerende og netvaerk inddrages i storre omfang

6.1.0 |[Seniorboliger og Seniorbofzllesskaber

\En udvidet pallette af tilbud til borgerne

4.2.1 |[Flere borgere kommer til os

4.2.2  |Teknologisk understettet Eldre- og Sundhedsomrade

En attraktiv arbejdsplads med mening og muligheder

Rapport
opdateret
februar 2024

4.3.1 |[Nyt social- og sundhedscenter pa Bryggergarden

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Taget til efterretning.

Bilag

24 02 06 ZEldre og Sundhed - Masterplansrapport

24 02 06 Handicap og Psykiatri - Masterplansrapport



Punkt 278: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en orientering om:

Regeringens @ldrereform

Referat fra Seniorradet den 25. januar 2024.

Endelig forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende politiske udvalg i Nordfyns Kommune.
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Senderseg 2024.

Orientering om &ldretopmede og udspil om ny @ldrelov.

Orientering om kommende temamede i kommunalbestyrelsen vedrerende det specialiserede socialomrade.

e o o o o o

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024

Orientering foretaget.

Bilag

Regeringens @ldrereform

Referat fra Seniorradet 2022 - 2025 den 25-01-2024

Endelig forretningsorden for Nordfyns Kommunes Qkonomiudvalg og politiske fagudvalg

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Sendersg 2024



Punkt 279: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-02-2024
Godkendt.
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