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Punkt 43: Fortsat introduktion til beskaeftigelsesomradet i Nordfyns
Kommune

S2021-18535

Sagens kerne

Denne gang introduceres Arbejdsmarkedsudvalget for medarbejdere og ledelse 1 ydelsesteamet.
Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Pa dette mede introduceres Arbejdsmarkedsudvalget for teamleder og medarbejdere i de ydelsesteams, der serger for
beregninger og udbetalinger til de ledige og sygemeldte, der modtager offentlig ydelse.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

AU intro 5. udgave



Punkt 44: Praesentation af kontrolenheden

S2022-25860

Sagens kerne

Udvalget mader kontrolenheden der bl.a. sikrer, at der ikke foretages fejludbetalinger m.v. i Nordfyns Kommune.
Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

P& forrige mede fik Arbejdsmarkedsudvalget forelagt kontrolenhedens &rsrapport for 2021.

Pé den baggrund udtrykte udvalget enske om at mede repraesentanter for enheden for en uddybende prasentation af
enhedens arbejdsomrader og bereringsflader.

Péa madet deltager kontrolmedarbejder, Ulla Brodersen, og Leder af Budget og Regnskab, Ole Vett.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Udvalget er meget optaget af omradet og indsatsen og vil gerne folge arbejdet teet - herunder ogsé arbejdet med en strategi
for omradet.



Punkt 45: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2022

S2022-28045

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Jkonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

¢ at budgetopfelgningen for udvalgets omrdder godkendes.
o at der overfores 1.500.000 kr. til finansieringsomradet under @konomiudvalget til brug for finansiering af'l.
delaftale Ny ret til tidlig pension' (Arne-pensionen)
Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 31. marts 2022.

Budgetopfolgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.
Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 viser for udvalgets omrader felgende:

Forventninger til driftsregnskab 2022
Budgetopfelgningen pr. 31. marts viser en forbrugsprocent pa 22,9%, hvilket er under den forventede forbrugsprocent pa
25,0.

Forventningerne til regnskabsresultatet er et mindreforbrug pa 1.500.000 kr. ift. et korrigeret budget. Mindreforbruget
reserveres til finansiering af '1. delaftale Ny ret til tidlig pension' (Arne-pensionen), der afregnes i forbindelse med

midtvejsreguleringen af udligning og tilskud medio aret.

Pé nuverende tidspunkt forventes der séledes et budget i balance, med nedenstdende omplaceringer:

Omrade Beskrivelse Belob

Jobcenter Ledighedsydelse -1.853.600 kr.
Sygedagpenge 5.320.700 kr.
Kontanthjzelp -3.502.200 kr.
Ressourceforlob/jobafklaring 6.852.900 kr.
Dagpenge forsikrede ledige -13.705.500 kr.
Seniorjob -316.200 kr.
Lontilskud -977.000 kr.
Ovrige formal -566.500 kr.




Omrade Beskrivelse Belob
IDen kommunale \Uddannelseshjelp -1.239.100 kr.
ungeindsats
-1.200.000
Driftsudgifter, uddannelseshjalp kr.
Borgerservice Personlige tilleeg -492.000 kr.
Fortidspensionister for 1. juli 2014 |-1.101.900 kr.
Fortidspensionister efter 1. juli 1.223.800 kr.
2014
Seniorpension 12.504.200 k.
Forventet mindreforbrug -1.500.000 kr.
Finansiering "1. delaftale Ny ret til tidlig pension" 1.500.000 kr.
I alt 0 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfolgning pr. 31. marts 2022




Punkt 46: Budget 2023 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med det
tekniske Budget for perioden 2023 - 2026

S2022-28658
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2023 samt overslagsarene 2024-2026, som fremgar af Budgetstrategi 2023, skal
fagudvalgene i perioden april til juni méned 2022 arbejde med det tekniske budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2023.

Til brug for det videre budgetarbejde har @konomiudvalget udmeldt en skonomisk ramme for Arbejdsmarkedsudvalget
pa 522,6 mio. kr. i 2023.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter:

» opfelgning pé udvalgets draftelser fra madet i april
¢ udvalgets ensker til prioriteringer og hvordan de kan finansieres ved omprioriteringer indenfor udvalgets ramme

Sagens baggrund

Jf. Budgetstrategien for 2023 har @konomiudvalget i marts maned udmeldt budgetrammerne for driften fordelt pa de
enkelte udvalgs driftsudgifter.

Driftsrammen er lig med det tekniske budget og dermed 1. budgetoverslagsar for seneste vedtagne budget. Det betyder en
driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der
er truffet efter budgetvedtagelsen tillagt demografiregulering samt KL's Pris- og Lensken. De respektive fagudvalg
udarbejder det tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og udarbejder konkrete
aktivitetsforudsetninger inden for udvalgets omrade.

De udmeldte budgetrammer fra @konomiudvalget skal overholdes. Der er ikke saerskilt ekstra gkonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forarsmanederne er baseret pa, at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det gget krav om fokus pé at prioritere og sikre omstilling inden for udvalgenes samlede drift.

Pa baggrund af @konomiudvalgets udmelding af den tekniske budgetramme, skal udvalget i perioden primo april til
medio juni, arbejde videre med forslag til det tekniske budget for perioden 2023 til 2026, herunder forslag til
prioriteringer af udmentning af et ekonomisk raderum.

Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, Rad og MED-organisationen, ligesom der
vil aftholdes mader mellem Borgmesteren, @konomiudvalget, udvalgsformeendene samt Direktionen.

Der henvises til Budgethandbogen 2023, hvor der findes forskelligt materiale til brug for det videre arbejde med det
tekniske budget.
Okonomiske oplysninger

P& baggrund af budgetoverslagsérene 2023 til 2025 i det vedtagne budget for 2022, er de gkonomiske rammer til brug for
det videre arbejde med det tekniske budget for perioden 2022 til 2025 opgjort som falgende:

IArbejdsmarkedsudvalget (2023 2024 2025 2026

Teknisk budgetramme 522.649 |522.656 |522.662 [522.662

Budgetoverslagsaret 2026 er identisk med det vedtagne budgetoverslagsér 2025.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik.
Budgetstrategi 2023.

Beslutning
Droftet.



Punkt 47: Mulig saerlig indsats pa beskzftigelsesomradet

$2022-24617
Supplerende sagsfremstilling

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning p&d medet den 9. marts 2022, om neermere at undersoge
mulighederne for at definere og udpege grupper blandt de jobparate kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige med
feelles karakteristika, har administrationen udarbejdet en oversigt, der rummer delmalgrupper og forslag til supplerende
indsats med henblik pé, at opné hurtigere afgang til beskaftigelse i den nuvarende hejkonjunktur pd arbejdsmarkedet.
Oversigten kan danne baggrund for udvalgets droftelse af eventuelle initiativer.

Supplerende sagsfremstilling

I forlengelse af beslutninger pa tidligere meader den 9. marts og den 6. april 2022, fortsatter udvalget sin droftelse af
sagen pa baggrund af et opleeg pa madet.

Sagens kerne

Punktet er igangsat pa baggrund af en dreftelse pé seneste udvalgsmade om, hvorvidt man skal benytte den gunstige
situation pa arbejdsmarkedet til at igangsette sarlig indsats for bestemte malgrupper.

Som optakt til videre dreftelse, har administrationen udarbejdet et forste oplaeg. Tanken bag det er, at man pa baggrund af
seneste benchmarking af jobcentrets resultater samt udviklingen i de enkelte malgrupper sammenlignet med RAR Fyn og
hele landet, kan identificere de omrader af beskaftigelsesindsatsen, hvor man med sterst fordel kunne ivaerksatte
initiativer med henblik pa at opna bedre resultater i den nuverende gunstige beskaftigelsessituation.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.
Sagens baggrund

P& seneste udvalgsmede blev det draftet, hvorvidt det kunne give mening at iveerksette serlig indsats for udvalgte
malgrupper eller delmalgrupper med henblik p4, at styrke dem i at komme ind pa arbejdsmarkedet i den nuvarende
gunstige beskaftigelsessituation.

Udvalget har pé de foregiende moder faet opleeg om og introduktion til beskaeftigelsespolitikken og organiseringen af
beskaeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune, samt status for udviklingen pé arbejdsmarkedet, som lige nu er praeget af
lav ledighed og hgaj beskeeftigelse og dermed gode jobmuligheder. Det kan derfor med fordel vurderes, om der ber
iveerksettes serlige indsatser for grupper af ledige, der fortsat star udenfor arbejdsmarkedet.

Pa baggrund heraf, har administrationen udarbejdet et forste udkast, der kan danne baggrund for en dreftelse og vurdering
af, hvor der potentielt vil kunne ivaerksattes sarlige initiativer, der supplerer de allerede eksisterende indsatser.

Modellen i bilaget tager udgangspunkt i seneste benchmarkinganalyse af jobcentrenes resultater fra
Beskaftigelsesministeriet (oktober 2021) samt i figurer, der viser udvikling over tid i den enkelte malgruppe samt en
sammenligning over tid med hhv. RAR Fyn og hele landet. P4 baggrund heraf har administrationen for hver mélgruppe
vurderet, hvorvidt der ses et potentiale for at iveerksatte sarlige initiativer for malgruppen, eller dele af den, eller e;.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Udvalget prioriterer konkrete businesscases som forelaegges pa udvalgsmedet i juni méned.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 16:00

Droftet.
Der arbejdes videre med sagen pa naste mede.



Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-03-2022 - 16:00

Sagen dreftet og genoptages pa kommende meder.

Bilag
Oversigt over grupper af jobparate som oplaeg til dreftelse

Malgrupper - status og udvikling samt vurdering af indsatspotentiale



Punkt 48: QOkonomioversigt pr. 31. marts 2022

$2022-27818
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. marts for regnskabséar 2022. Oversigten danner grundlag for den
kommende budgetopfelgning.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund
Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. marts, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2022, der er
bogfort til og med udgangen af marts maned. Der er foretaget periodisering af vasentlige poster pr. 31. marts.

For at understotte den lobende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning indeholde en opfelgning pa vasentlige omrader, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2022 er der ved denne status korriget for budgetoverferslerne fra 2021 til 2022 for drift og
anleg, ligesom der pa anlegsomradet er indarbejdet en generel afslutningsgrad pa 70 %.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som felgende:

Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Belob oplyst i hele mio. kr. 2022 2022
Resultat af ordineer drift
(overskud) -93,3 -105,8
Resultat i alt (overskud) -9.,5 -38,1
Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022 150,0 150,0
Overholdelse af servicerammen 1.412,1 1.412,1

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 11-05-2022 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 10-05-2022 - 15:00
Taget til efterretning.



Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 10-05-2022 - 15:00
Taget til efterretning.
Beslutning pa mede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 09-05-2022 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2022-2025 19-04-2022 - 14:30
Fravaerende: Anders Thingholm (C), Kenneth Clasen (V), Bo Jakobsen (B).

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31. marts 2022



Punkt 49: Indsats, mal og resultater 2022

S2021-18537

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.
Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for marts 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,7 pct. mod 3,0 pct. maneden
for.

Det svarer til 375 fuldtidsledige mod 409 méaneden for. Ledigheden er 2,6 pct. i hele landet, 2,3 i Region Syddanmark og
2,7 pé Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Information - AU (maj mede 2022)

Ledighed landsdel Fyn marts 2022



Punkt 50: Resultatrevision for 2021

$2022-26669
Sagens kerne

En opgerelse af det forgangne ars resultater pa beskeftigelsesomradet, skal ligge til grund for udarbejdelsen af det
kommende érs beskaftigelsesplan.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeftigelsesplan for det kommende
ars beskaftigelsesindsats.

I grundlaget for udarbejdelse af beskeaftigelsesplanen indgér en resultatrevision, der viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til
orientering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Resultatrevision 2021



Punkt 51: Integrationsopgaver i forbindelse med modtagelse af ukrainske
flygtninge i Nordfyns Kommune

S2022-27515

Supplerende sagsfremstilling

Pa baggrund af nedenstaende, orienteres udvalget pd medet mundtligt om den aktuelle status.
Sagens kerne

Med sagen gives et overblik over integrationsopgaver fordelt pa forskellige fagudvalgsomrader.

Der er iszer en del arbejdsopgaver under Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungeudvalget, men integrationen kaster
ogséd opgaver og muligheder af sig pa andre udvalgsomrader.

Der leegges op til en dreftelse af mulighederne og de pejlemarker, som forvaltningen skal arbejde videre med i
integrationsarbejdet.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at fagudvalgene drefter forholdene under eget udvalgsomrade og relaterer det til den samlede
integrationsopgave.

Sagens baggrund

Nerverende sag behandles pa samtlige udvalgsmeder i april méned. Situationen omkring de ukrainske flygtninge
udvikler sig hastigt og lebende. P4 mederne opdateres med seneste information om lovgivning, forventninger til antal
flygtninge, kommunernes indsats m.v.

I forbindelse med ukrainesituationen har Folketinget vedtaget 'Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine'. Loven palaegger kommunerne en raekke opgaver. Opgaverne minder i veesentlighed om de opgaver,
kommunerne ogsa har ved modtagelse af alle andre flygtninge. Den sterste forskel ligger i den hastighed, kommunerne vil
modtage flygtningene fra det statslige asylsystem.

Selvom kommunerne har haft en humanitaer og understettende rolle i forhold til de Ukrainere, der er kommet til Danmark
pa turistvisum, overtager kommunerne forst formelt integrationsansvaret efter serloven, nér den enkelte flygtning har faet
opholdstilladelse ved Udlendingestyrelsen, og efterfalgende er fordelt til kommunen.

Der opholder sig i skrivende stund mellem 80 og 100 ukrainske flygtninge i Nordfyns Kommune pé turistvisum.
Kommunen har endnu ikke modtaget flygtninge efter serlovens bestemmelser. (Pr. 29-03-2022).

Med den vedtagne fordelingsnegle vil Nordfyns Kommune ved 20.000 ukrainske flygtninge skulle modtage 144 personer
efter Integrationsloven. Kommunens indbyggertal samt antal nuvarende flygtninge er afgarende for fordelingen. Der er
ikke meldinger om en eventuel anden fordelingsnegle, hvis antallet af flygtninge bliver hgjere.

Opgaverne efter seerloven omhandler:

¢ Fordeling af personer, der meddeles opholdstilladelse, mellem kommunerne.

o Fravigelse af Byggeloven i forbindelse med midlertidige indkvarteringer.

¢ Forpligtelser og rettigheder efter Integrationsloven, herunder boligindplacering, forsergelse og jobrettet indsats,
samt skole og dagtilbud.

e Mulighed for fravigelse af pasningsgarantien efter Dagtilbudsloven i serlige tilfeelde.

¢ Bestemmelser om visitation, overdragelse fra staten, refusion mm.

Der samarbejdes og koordineres i vidt omfang mellem de enkelte forvaltninger om opgaverne. Fordelt efter udvalgenes
ressortomrader ser opgaver og muligheder ud som folger:

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget har hovedansvaret for integrationsindsatsen. Herunder det faglige og skonomiske ansvar for
boligindkvarteringen, eventuelle forsergelsesudgifter samt integrationen pé arbejdsmarkedet. Jobcenteret modtager



flygtningene og skaber efter en indledende screening kontakt til gvrige forvaltninger og andre myndigheder for at
igangsatte integrationsopgaven her.

I samarbejde med Teknik og Miljo samt Bern og Unge arbejdes der nu pa hejtryk for at tilvejebringe og forberede boliger
til de forventede mange flygtninge. Der arbejdes med en strategi, hvor bade midlertidige og mere permanente boliger
indgar. Forskellige scenarier for opgavens sterrelse er afgerende for, hvilke lasninger, der skal tages i1 brug. Det forventes,
at flere af de ukrainere, der allerede opholder sig i Nordfyns Kommune, vil blive fordelt til Nordfyns Kommune, og i et
vist omfang vil kunne blive boende der, hvor de allerede bor. Boligstrategien udbygges labende og seneste status
forelegges pa medet.

Det er fortsat uklart, i hvilket omfang de ukrainske flygtninge er i stand til at indga pa det danske arbejdsmarked. Bade
kompetencer, familieforhold, motivation og fremtidsdremme samt almindelig fysisk og mental sundhedstilstand vil vare
afgerende. Der er fra statens side lagt op til en hurtig integration pa det danske arbejdsmarked. Der er heller inden tvivl
om, at ukrainerne reprasenterer en resurse, der potentielt kan vare brug for i Danmark. At s4 mange som muligt bliver i
stand til at forserge sig selv, har ogsé stor betydning for kommunernes skonomi. Regeringen, DA, FH, AC, KL og Danske
Regioner har nedsat et partnerskab med inddragelse af virksomheder og frivillige organisationer, der forpligter sig til at
sikre den korteste vej til arbejdsmarkedet for ukrainere, uden at de bliver medt af rigide regler og barrierer. Partnerskabet
har fokus pa falgende (se ogsa bilag):

God modtagelse i Danmark.
Hurtig kompetenceafklaring.
Meld job ind i en jobbank.
Mulighed for danskundervisning.
Fokus pé opkvalificering.
Mulighed for igu-forleb.

Fokus pé ordentlige arbejdsvilkar.

e o o o o o o

Arbejdsmarkedsudvalget opfordres til at drefte ambitionsniveauet, herunder prioritering af resurser i forhold til mulige
gevinster for kommune og erhvervsliv pd Nordfyn.

Borne- og Ungeudvalget

Pa dagtilbudsomradet er strategien i udgangspunktet at indskrive bernene lebende i det dagtilbud, hvor barnet naturligt
herer til i forhold til bopelen. Dagtilbudslovens regler om tilskud og foreldrebetaling gelder for bern fra Ukraine, som er
optaget i et dagtilbud. Ukrainske bern kan ikke indskrives uden betalingskrav. De pageldende foraeldre har ret til et
gkonomisk fripladstilskud med henblik pa nedsettelse eller bortfald af foreldrebetaling, hvis foraldrene opfylder
betingelserne i Dagtilbudsloven herfor.

Der kan lokalt opsta kapacitetsudfordringer, sarligt pa 0-3 ars omradet. Hvis dagtilbuddene bliver presset pa kapaciteten,
vil det blive nadvendigt at henvise bernene til pladser i dagtilbud i andre distrikter, eller oprette modtagehold i dagtilbud.
Et pres pé kapaciteten vil vaere af blivende karakter og have konsekvenser for alle bern med behov for dagtilbud. Derfor
kan der opsté et behov for ggede skonomiske resurser til dagtilbuddenes sprogstimulerende indsatser.

Pé skoleomrédet er strategien, at skolerne straks-integrerer barnene i almenklasserne. Med den forventede hurtige stigning
i antallet af ukrainske bern, vil der vaere behov for en hurtig tilpasning af kapaciteten gennem etablering af modtagehold
fordelt pa skoleafdelinger med ledig kapacitet. Dette betyder, at de ukrainske bern samles for skolestart i seerlige
modtagehold, og efterfalgende individuelt udsluses til skolegang i almenklasser pé distriktsskolen i forhold til bopzl.
Undervisningen folger lovgivningen for modtageklasser og modtagehold.

Med straks-integrationsmodellen tilferes skolerne gkonomi til undervisning i dansk som andetsprog og andre
integrationsindsatser. Det afsatte budget til straks-integration er ikke tilstraekkeligt til et storre antal ukrainske bern,
hvorfor der vil blive behov for yderligere skonomiske resurser til dette omrade. Hvis der arbejdes med strategien om
etablering af modtageklasser skal der tilferes budgetmidler til opgaven.

Det ma forventes, at en del af de ukrainske bern kommer med behandlingskraevende traumer, der vil kraeve en oget
indsats fra CLT, hvorfor der vil vare behov for yderligere budgetmidler til det arbejde. Yderligere tilbydes tandpleje og
sundhedspleje pad samme serviceniveau som galder for kommunens andre bern og unge. Det vurderes, at der vil blive
behov for yderligere budgetmidler til CLT, tandplejen og sundhedsplejen for at fastholde det nuvarende serviceniveau

Berne- og Ungeudvalget opfordres til at give pejling pa den ovenover beskrevne strategi.



Social- og Sundhedsudvalget

Afdelingerne under Social- og Sundhedsudvalget har forventeligt kun mindre opgaver i forbindelse med
integrationsopgaven. Det ma forventes, at en reekke af de flygtninge der modtages, vil fa brug for hjelp efter
bestemmelserne i Social-, Sundheds- og Serviceloven, hvor de ukrainske flygtninge har samme rettigheder som danske. I
samarbejde med Jobcenteret kan der blive behov for ekstraordinaer radgivning og vejledning i forhold til mulighederne.
Det regionale sundhedssystem tilbyder sundhedsscreening, og der kan ske en visitation til kommunale sundhedsydelser i
den forbindelse. Det vurderes umiddelbart, at opgaven kan lgses inden for udvalgets rammer, men det er en situation, der
skal folges teet.

Udvalget opfordres til at drofte, om der skal tages initiativer - og hvilke - i forhold til oplysning, kampagner og tilbud i
forhold til ukrainske flygtninge.

Teknik- og Miljgudvalget

Teknik og miljeforvaltningen spiller en meget aktiv rolle i at understette den umiddelbare integrationsindsats i forbindelse
med boligindkvarteringen. Det handler dels om praktisk hjelp, men ogsad myndighedsbehandling og vurdering af mulige
boliger.

Teknik- og Miljeudvalget ejer kommunens ejendomsstrategi, og har et naturligt blik ud i boligmulighederne i den
nordfynske geografi. De opfordres i den forbindelse til at drafte mulige indkvarteringsmuligheder og andre forbindelser
mellem udvalgets ressortomrader og integrationsopgaven.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

Civil- og lokalsamfund, klubber og foreninger har gennem arene spillet en meget aktiv og afgerende rolle i modtagelsen
og integrationen af flygtninge fra hele verden. Der er tradition for et teet samarbejde mellem kommunens forvaltninger og
foreningsliv og lokalsamfund. Det geelder bade med de, som organiserer sig direkte i forhold til integrationsopgaven, men
ogsé foreninger og klubber, som udger rygraden i danske kultur og fritidsliv.

Inden for de seneste ti ar er det is@r i forbindelse med indvandring, at den nordfynske befolkning er vokset. Selvom det
endnu er uklart, i hvilket omfang ukrainske flygtninge vil f& mere permanent ophold i Danmark, er der ingen tvivl om, at
flygtningene fra Ukraine udger et potentiale for vakst i bade erhvervsliv, befolkning og lokalsamfund.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget opfordres pa den baggrund til at drefte initiativer og samarbejder, der kan styrke
integrationen, og i bredere forstand drefte, hvordan og om vaekstmuligheden skal dyrkes, og hvilke perspektiver en
vellykket integration kan have for befolkningsudviklingen og fritidslivet i Nordfyns Kommune.

Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Modtagelsen af de ukrainske flygtninge, og hindteringen af hele situationen omkring de ukrainske flygtninge, er en vigtig
og hgjt profileret samfundsmaessig opgave. Som beskrevet ovenfor, er opgaven for Nordfyns Kommune omfangsrig, og
vil treekke pé bade personalemeaessige og skonomiske resurser. Opgaven udger ogsa en mulighed for at skabe velfaerd,
gode oplevelser og skonomisk vaekst pa bade kort og lang sigt.

Hvordan tingene vil udvikle sig, er endnu meget uklart, og derfor vil den samlede nordfynske strategi og ambition pa
omradet ogsa skulle udvikle sig. Derfor opfordres @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til at folge situationen teet,
og lebende forholde sig til den samlede strategi og ambition i forhold til integrationsopgaven.

Okonomiske oplysninger
Der er ikke klarhed over finansieringen af de ekstra opgaver, som pélaegges kommunerne. Det forventes, at dette

spergsmal indgér i aftalen om kommunernes gkonomi, som indgas til juni.

Kommunalbestyrelsen vil skulle tage stilling til finansiering og udgifter til forsergelsesudgifter og boligindplacering, som
vil vokse, og som forventes finansieret for kommunerne under et under budgetgarantien. Herudover vil der alt efter
ambitionsniveau vere udgifter til den integrationsindsats i skoler, dagtilbud, jobcenter mm., som der skal tages stilling til.
Det forventes, at der kan fremlegges prognoser i forbindelse med den ferstkommende budgetrevision.

Beslutningskompetence

Fagudvalgene, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Beslutning

Droftet og taget til efterretning.

Beslutning pa mede Kommunalbestyrelsen 2022-2025 28-04-2022 - 18:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2022-2025 19-04-2022 - 14:30

Fravaerende: Anders Thingholm (C), Kenneth Clasen (V), Bo Jakobsen (B).

Okonomiudvalget indstiller, at udvalgenes dreftelser af integrationsopgaver i forbindelse med modtagelse af ukrainske
flygtninge 1 Nordfyns Kommune tages til efterretning. Udviklingen folges taet og herunder opgaven med boligplacering,
hvor der pt. bl.a. planlaegges med at anvende de boliger, der har vearet i brug som isolationsboliger under covid-19, en
lettere ombygning af Fredensbo samt en lettere ombygning af den tidligere tandklinik i Morud. Endelig er der en

konstruktiv dialog med boligforeningerne ligesom en raekke private borgere har stillet sig til radighed med tilbud om
boliger.

Beslutning pa mede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 07-04-2022 - 14:00
Fravaerende: Dorte Schmidt (A).

Droftet.
Udvalget er meget positiv overfor opgaven men afventer det videre forleb.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 16:00
Udvalgets ensker, at der tages godt imod de ukrainske flygtninge. Herunder med empati og respekt for den forfaerdelige

situation, de er flygtet fra.

Der arbejdes nu med boligopgaven. Udvalget ensker, at der oprettes en pulje med jobs og jobmuligheder for de ukrainske
flygtninge. Det skal undersgges om der er kommunale jobs, der kan indga i puljen og flygtninge som kan og vil prioriteres
i den sammenhang. Det kan efter behov kombineres med kortere opkvalificeringsmuligheder og danskundervisning for
de som er serligt motiverede.

Udvalget leegger vaegt pa et taet samspil med frivillige og lokalsamfund for en vellykket integrationsindsats.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 15:00
Fravarende: Dorte Schmidt (A) og Brian Lebak (A).
Teknik- og Miljeudvalgets omrade understetter arbejdet med at modtage ukrainske flygtninge med blandt andet

screening for egnede boliger, understettelse af Socialomradets arbejde med eventuelt at flytte/indrette kommunale
bygninger til indkvartering mv.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00

Droftet.
Udvalget er positive overfor opgaven, folger situationen og afventer flere oplysninger om ukrainernes behov og
opgavernes omfang.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Fraverende: Kasper Solberg (A).

Droftet.
Der arbejdes med en to-faset strategi som beskrevet.

Administrationen bemyndiges til at iveerksatte fase to, nér berne/elevtallet tilsiger dette.



Okonomisk model for etablering af modtageklasser folger samme tildelingsmodel som anvendt tidligere i Nordfyns
Kommunes modtageklaser.

Nuverende serviceniveau i forhold til sundhedsplejen, tandplejen og CLT fastholdes. Der skal vaere et sarligt fokus pé
traumatiserede bern og unge.

Bilag

princippapir-for-partnerskab-om-ukrainere-i-job



Punkt 52: Nyt projekt om eget fokus pa jobformidling

$2022-28005
Sagens kerne

Jobcenter Nordfyn har segt og faet midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at gennemfore et projekt
om gget fokus pa jobformidling.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Projektet gennemfores i samarbejde med konsulenthuset Marselisborg, der faciliterer processerne og leverer produkterne,
der skal udarbejdes.
Projektet gennemfores i malgruppen forsikrede ledige i lobet af 2022 og 2023.

I projektet arbejdes med tre separate, men indbyrdes forbundne spor, som i fellesskab skal kvalificere og lefte den del af
indsatsen, der bringer flere af vores a-dagpengemodtagere i spil til rekruttering til ordinzre job i form af:

1. Udarbejdelse af arbejdsgange, som styrker jobformidling og rekruttering, og som styrker dialogen med
virksomhederne om deres arbejdskraftsbehov

2. Iveerksaettelse af brug af sociale medier (herefter SoMe) ift. at markedsfere os som attraktiv samarbejdspartner
overfor virksomhederne ift. rekruttering

3. Opkvalificering af medarbejdere ift. at tage afsat i konkrete job i alle samtaler

Hovedaktiviteterne i projektet er:

¢ 4 workshops, som skal styrke arbejdsgange for jobformidling og rekruttering

¢ 4 workshops, som skal udvikle og igangsatte kommunikation om jobformidling og rekruttering pa SoMe

+ Kompetenceudviklingsforlegb bestdende af: survey, 3 undervisningsdage, forankringsworkshop, samt 2 workshops
med justering af eksisterende model for kollegial supervision

Projektets succeskriterier pa lang sigt er (december 2023):

¢ At der oprettes mindst 200 jobabninger i projektperioden

¢ At der formidles kandidater til mindst 150 jobabninger i projektperioden

o At vi rykker os mod midterfeltet pa ranglisten og rammer det forventede antal borgere i mélgruppen.
Okonomiske oplysninger

Tilsagnet fra Beskeftigelsesministeriet til deekning af udgifter atholdt vedr. projektet er pa i alt 330.750 kr. i hele
projektperioden. Projektperioden gér fra 01.04.2022 til 31.12.2023.

Der er givet tilsagn pé 159.551,94 kr. 1 2022 og 171.198.06 i1 2023.

Udgifter der ligger udover tilsagnsbelobet skal atholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 53: Sanktionering af aktivitetsparate - oget fokus pa overholdelse af
krav

S2022-29399
Sagens kerne

Beskeftigelsesministeren henvender sig til landets borgmestre i en skrivelse af den 21. april 2022, hvori han understreger
vigtigheden af, at kommunerne folger kravene, nar der treeffes afgerelser om sanktioner.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

I skrivelsen omtales resultaterne af en praksisundersegelse, foretaget i ti kommuner (ikke Nordfyns Kommune). Denne
viser bl.a. at der sker fejl i over halvdelen af tilfaeldene, nér serligt aktivitetsparate ydelsesmodtagere sanktioneres.
Ministeren understreger, at det er uacceptabel og i strid med lovgivningen, at de svageste i samfundet sanktioneres, uden
at kommunen foretager de nedvendige vurderinger.

Praksisundersoggelsen indeholder bl.a. Ankestyrelsens anbefalinger til kommunerne om sanktionering.
12020 og 2021 er ingen aktivitetsparate borgere i Nordfyns Kommune blevet sanktioneret.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Brev til landets borgmestre



Punkt 54: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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