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Punkt 14: Introduktion - Handicap og Psykiatri

S2021-19004

Sagens kerne
Punktet ligger i forlængelse af introduktionen på udvalgets januar-møde og dagens introduktionscafé med fokus på
Handicap- og Psykiatriområdet. Med sagen samles der op på udvalgets indtryk og spørgsmål. Der lægges desuden op til
en drøftelse af ønsker til politisk fokus på Handicap- og Psykiatriområdet.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Dagens møde indledes med en 'introduktionscafe', hvor medarbejdere og ledere fra Handicap- og Psykiatriområdet
formidler og lægger op til dialog, om udvalgte temaer indenfor Handicap- og Psykiatriområdet i Nordfyns Kommune.
 
 
Efter introduktionen indledes det ordinære møde med dette punkt. Formålet er for det første, at samle op på de indtryk og
spørgsmål som udvalget sidder med. For det andet at indlede de politiske drøftelser af, hvilke temaer udvalget i den
kommende tid ønsker at sætte fokus på indenfor Handicap- og Psykiatriområdet. 
 
 
Som yderligere inspiration til drøftelserne, indledes med et overordnet oplæg om de vigtigste strategiske udfordringer
indenfor Handicap- og Psykiatriområdet. Oplægget bygger på de problemstillinger, der drøftes landspolitisk, de strategier
og politikker, der har været arbejdet med i det tidligere Social- og Sundhedsudvalg, i Budget 2022 samt forvaltningens
refleksioner over aktuelle politiske udfordringer og problemstillinger. Vedhæftet er oplægget som også var bilag
til udvalgets møde i januar. Temaet om tillid og samarbejde indenfor Handicapområdet er desuden et selvstændigt punkt
på nærværende dagsorden.
 
 
Vedhæftet denne dagsorden er de aktuelle gældende politikker og strategier for området. Handicapområdet er også
omfattet af Nordfyns Kommunes Ungestrategi og Sundhedsstrategi. De kan findes på kommunens hjemmeside, og
gennemgås ved anden lejlighed.
 
 
Udover sagens bilag er det relevant at orientere sig om Handicap- og Psykiatriområdet i det materiale, der blev uddelt på
mødet i januar.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Drøftet.

Bilag

STRATEGI FOR FREMTIDENS PSYKIATRI I NORDFYNS KOMMUNE 2015 - GODKENDT 17.12.2015

Handleplan for et værdigt liv med funktionsnedsættelse

VELFÆRDSPOLITIK NORDFYNS KOMMUNE - GODKENDT 28.04.2016

Centrale udfordringer - forvaltningens opsamling og forslag til politisk fokus



Punkt 15: Strategi for tillid og samarbejde på Handicapområdet

S2022-910

Sagens kerne
I drøftelser mellem sidste valgperiodes Social- og Sundhedsudvalg og Handicapråd blev der skabt enighed om, at
anbefale de nye udvalg og råd, at udarbejde en strategi for tillid og samarbejde på Handicapområdet.
Med denne sag anbefales det nye Social- og Sundhedsudvalg og det nye Børne- og Ungeudvalg at igangsætte dette
arbejde.

Administrationens indstilling
Det indstilles at arbejdet med en strategi for tillid og samarbejde igangsættes i henhold til den foreslåede tidsplan.

Sagens baggrund
I 2021 modtog Kommuner og Handicapråd i hele landet en opfordring fra KL og Danske Handicaporganisationer, til at
udarbejde en strategi for tillid og samarbejde på handicapområdet. I henvendelsen var også fem anbefalinger til en styrket
dialog. Baggrunden for det fælles initiativ var konkrete undersøgelser og mere generelle indtryk fra den debat, der var på
nationalt om forholdet mellem kommunernes serviceniveau samt de forventninger folk med handicap har til samme.
 
På et møde i oktober 2021 drøftede det daværende Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet anbefalingerne. Begge
parter anbefalede at igangsætte arbejdet, med at udarbejde en strategi for forbedring af samarbejdet, dialogen og tilliden
mellem kommune og folk med handicap på Nordfyn. 
 
 
Med denne sag foreslås arbejdet igangsat som et samarbejde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og
Ungeudvalget i en proces med tæt samarbejde med Handicaprådet.
 
 
KOMMISORIUM
 
Det anbefales:
 

at strategien i indhold og afgrænsning forholder sig til og svarer på anbefalingerne fra KL og DH (vedhæftet denne
dagsorden som bilag).
at der for at holde et stærkt fokus arbejdes med en afgrænsning til samarbejdet med Børn- og Voksne med et
Handicap.
at Handicaprådet som samlet talerør for folk med Handicap på Nordfyn er forvaltningens primære samarbejdspart.
at Handicaprådet er meget aktiv i udarbejdelsen af et oplæg, som kan sendes mere bredt i høring og til politisk
godkendelse.
at strategien udover overordnede principper og mål også indebærer, at der gennemføres konkrete målinger af
borgernes opfattelse af kvaliteten i samarbejdet med kommunen på Handicapområdet.
Endelig anbefales det at der udpeges konkrete initiativer, der er med til at forbedre samarbejdet mellem kommunens
ansatte og brugerne af området.

 
 
PROCES OG TIDSPLAN
 
For at strategien får den nødvendige gennemslagskraft og ejerskab i organisationen, er det nødvendigt, at den udarbejdes
med inddragelse af medarbejdere og ledere på handicapområdet. Nordfyns Kommune ansætter forventeligt en
borgerrådgiver pr. 1 april 2022, som også inddrages i samarbejdet.
 
Brugerne er selvsagt den vigtigste interessent i samarbejdet. Ved at tage udgangspunkt i anbefalingerne fra KL og DH
sikres der allerede, at temaer og problematikker tager udgangspunkt i brugerønsker. Den lokale forankring sker ved et tæt
samarbejde med det Lokale Handicapråd, hvis opgave netop er at samle, afspejle og rådgive kommunen på vegne af både
lokale personer med handicap samt mere organiserede interessenter i Nordfyns Kommune. 
 
 



Som det fremgår af den vedhæftede tidsplan foreslås at strategien udarbejdes i samarbejde med Handicaprådet og
behandles i Handicaprådet inden den formelle udvalgsbehandling i juni måned.
 
 
Forslag vedhæftet som bilag til dagsorden.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke være forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget, samt Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Tidsplanen er godkendt.
Udvalget ønsker at strategien udarbejdes, så der fortløbende arbejdes med at udvikle tillid og samarbejde mellem
kommune og borgere. Herunder også at strategien er tydelig på, hvordan vi kan måle eller se tegn på, at tingene udvikler
sig positivt efter strategiens intentioner.

Bilag

DH og KL - fælles anbefalinger for god borgerinddragelse

Tids- og procesplan for udarbejdelse af strategi for tillid og samarbejde på Handicapområdet 2022



Punkt 16: Frivilligt socialt arbejde 2022

S2021-11616

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder midler fra §18 restpuljen for 2022, til de frivillige sociale foreninger, der har
ansøgt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af §18 midler godkendes.

Sagens baggrund
Det fremgår af Nordfyns Kommunes fordelingspolitik for det frivillige sociale arbejde (§18), at der hvert år i
februar måned, uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune, såfremt der er restmidler i §18
puljen fra hovedudlodningen i november året før.
 
For 2022 er der i restpuljen 280.720 kr. til det frivillige sociale arbejde (§18).
Der er 16 ansøgere, der samlet ansøger om midler for i alt 321.901 kr.
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansøgere og forslag til uddeling af §18 midler for 280.720 kr.
 
Der er flere ansøgere end normalt til restpuljeansøgning, hvilket skyldes at i hovedudlodningen var der tilsvarende færre
ansøgere i november 2021.

Økonomiske oplysninger
Der er i Budget 2022 afsat 785.300 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§18) samt 339.500 kr. til Frivilligcenter
Nordfyn.
Der er delvis momsrefusion på tilskud, derfor kan der udloddes 809.590 kr. Der er foreløbigt udloddet 523.000 kr. 2022,
det betyder at der er 286.590 kr. tilbage til udlodning.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 18.

Beslutning
Godkendt i det der gives afslag til Søndersø Borgerforening.
Her henvises til Mødestedet som et godt tilbud til pensionister. Restbeløbet udbydes i en ny ansøgningsrunde.

Bilag

Fordelingspolitik 2019

RESTPULJE - Oversigt over ansøgere 2022



Punkt 17: Årshjul 2022

S2022-87

Sagens kerne
Planlægning af det overordnede politiske arbejde i Social- og Sundhedsudvalget i 2022 i form af et årshjul.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 

Sagens baggrund
Af bilaget fremgår forvaltningens bud på et årshjul for Social- og Sundhedsudvalgets arbejde, hvor de vigtigste temaer
om arbejdsgrundlag og væsentligste politiske temaer er indarbejdet.
 
Formålet med årshjulet er, at skabe en arbejdsramme, en prioritering og et overblik over hvilke temaer udvalget ønsker at
arbejde med og hvornår. Årshjulet opdateres løbende på baggrund af sager, der rejses politisk eller administrativt.

Økonomiske oplysninger
-

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Drøftet.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 11-01-2022 - 15:00
Genoptages på næste møde.

Bilag

Årshjul SSU 2022



Punkt 18: Bilaterale aftaler 2022-2023 - Det specialiserede Socialområde

S2021-12981

Supplerende sagsfremstilling
Punktet har været behandlet på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 1. februar og på Børne- og Ungeudvalgets møde
den 8. februar 2022. Beslutningen fra Børne- og Ungeudvalgets møde vil foreligge på Økonomiudvalgets møde.
 

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har ansvaret  jf. Sundhedsloven, for at have tilbud om behandling til borgere med alkohol- eller
stofmisbrug. 
Nordfyns Kommune løser denne forpligtigelse via en bilateral aftale med Odense Kommune, således at Odense kommune
er leverandør af ydelserne til borgere i målgruppen.
De bilaterale aftaler for 2022-2023, vedrørende ambulant behandling for stofmisbrug, samt ambulant alkoholbehandling
fremlægges til politisk godkendelse.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at aftalerne for 2022-2023 godkendes.
Aftalerne sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
I bestræbelsen på fortsat at løfte de specialiserede opgaver så effektivt og fagligt kompetent som muligt, er der forhandlet
bilaterale aftaleudkast på plads for 2022-2023 med Odense Kommune.
 
Aftalerne har til formål at sikre, at Nordfyns Kommune opfylder sin forsyningsforpligtelse i forhold til at kunne tilbyde
borgere med et stofmisbrug eller alkoholproblemer vederlagsfri ambulant behandling.
 
I de nye aftaleudkast er der sat ekstra fokus på en intensiv og hurtigere indsats således, at der hurtigere i forløbet med
misbrugsbehandling rettes kontakt til Nordfyns Kommune for at afklare eventuelle andre støttebehov. Arbejdsgange i
forhold til snitflader og rollefordeling i samarbejdet mellem misbrugscenteret og Nordfyns Kommune er blevet
konkretiseret. Derudover er der aftalt samarbejdsmøder mellem misbrugscenterets medarbejdere samt
myndighedssagsbehandlere i Nordfyns Kommune. Formålet hermed er vidensdeling, viden om misbrugscenteret samt
afklaring af eventuelt behov for samarbejdsaftaler, som er mere konkrete end den formelle kontrakt om
misbrugsbehandling.
 
Aftalerne behandles i Social- og Sundhedsudvalget samt i Børne- og Ungeudvalget.

Økonomiske oplysninger
Aftale om alkoholbehandling i 2022 udgør 1.217.736 kr. I Budget 2022 er der afsat 1.260.450 kr. som udover aftalen også
skal dække udgifter til anonym alkoholbehandling og alkoholbehandling i andre kommuner.
Takster for aftale om stofmisbrugsbehandling i 2022 er beregnet i henhold til de fastlagte principper i rammeaftalen. I
Budget 2022 er der afsat 2.737.310 kr. til ambulant misbrugsbehandling på Social- og Sundhedsudvalgets område, og der
er afsat 359.300 kr. på Børne- og Ungeudvalgets område. Med udgangspunkt i indskrivning for december 2021 forventes
udgifterne i 2022 at kunne holdes indenfor budgettet.
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven
Sundhedsloven.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
 

Bilag

Udkast - Kontrakt med Nordfyns Kommune om behandling af alkohol - 2022.



Udkast - Kontrakt med Nordfyns Kommune om behandling af stofmisbrugere - 2022



Punkt 19: "Flere bevæger sig mere" - Partnerskabsaftale med private
aktører

S2022-913

Sagens kerne
Oprettelse af et partnerskab mellem Nordfyns Kommune og private aktører til at fremme mere fysisk aktivitet i
kommunen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

At Nordfyns Kommune opretter et partnerskab "Flere bevæger sig mere" med private aktører med henblik på at
fremme borgernes fysiske aktivitet.
 
At interesserede parter inviteres til en underskrifts- og opstartsbegivenhed.

 

Sagens baggrund
Efter et møde med repræsentanter fra forskellige private aktører og Nordfyns Kommune, opleves der grobund for at
etablere et partnerskab omkring at fremme mere fysisk aktivitet og mere bevægelse på Nordfyn. Henvendelsen er kommet
fra et lokalt fitnesscenter og efter et møde med flere fitnesscentre og fysioterapi-klinikker, anbefales nærværende
partnerskab afgrænset til kommercielle aktører, der har fysisk træning som hovedaktivitet. Kommunen har allerede
partnerskaber og et tæt samarbejde med lokale foreninger og frivillige netværk og organisationer.
 
Et sådan partnerskab vil ligge i tråd med Nordfyns Kommunes nye sundhedsstrategi, der topprioriterer fællesskaber og
bevægelse, som forudsætning for både fysisk og mental sundhed. Et vigtigt strategisk princip i strategien er desuden
opmærksomheden mod:
 

at Nordfyns Kommune ikke er den eneste sundhedsaktør på Nordfyn,  
at vi bakker op om lokale sundhedsfremmende initiativer og ser frivilliges bidrag og engagement som en væsentlig
resurse
at vi understøtter borgerne i, at finde frem til eksisterende tilbud og netværk

 
Et vigtigt formål med partnerskabet, som vi kalder "Flere bevæger sig mere" er, at udbrede kendskabet til vigtigheden af
fysisk aktivitet og bevægelse, samt de mange tilbud der er på Nordfyn. Der vil i partnerskabet også blive arbejdet med at
styrke brobygningen mellem kommunen og de private aktører, så borgeren lettere kan blive inkluderet i de aktive
fællesskaber omkring mere bevægelse. Det kan ske i kampagner eller direkte kommunikation og håndholdte indsatser fra
partneres side.
 
Der forudsættes en åben fleksibel adgang til partnerskabet, hvor formålet og engagement er styrende for aktiviteterne. Det
forudsættes helt naturligt at kommunen ikke bidrager til at forvride konkurrencen på det private marked for fitness og
motion, men samarbejder til gavn for borgerne på Nordfyn og hele branchens ve og vel.
 
Partnerskabets indhold udvikles igennem 2 årlige møder og faciliteres af kommunens Træningsafdeling. I
partnerskabsmøderne kan indgå medarbejdere fra alle kommunens afdelinger, eksempelvis Arbejdsmarkedsafdelingen.
Kommunens Social- og Sundhedsudvalg ejer aftalen, der godkendes af Kommunalbestyrelsen.
 
Partnerskabet har ingen økonomiske bindinger og løber frem til den 31. december 2023, hvorefter partnerskabet
evalueres. En partner kan til enhver tid udtræde af partnerskabet.
 
Forslag til partnerskabsaftale er vedhæftet som bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Skabelon - Partnerskabsaftale med privat aktør



Punkt 20: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orienteringer til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 

1. Henvendelse fra Handicaprådet vedr. dokumentarfilmen Skyggebarn
2. Tilsynsrapport Møllehaven
3. Referat fra Seniorrådet den 20. januar 2022
4. Referat fra Handicaprådet den 22. januar 2022

 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Dokumentarfilmen Skyggebarn

endelig tilsysnrapport Møllehaven

Referat Seniorråd 20.01.2022

Samlet referat - Handicaprådet 2022-2025 den 24-01-2022, kl. 16:15-18:00



Punkt 21: Lukket: Madservice

S2020-56992



Punkt 22: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Godkendt.
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