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Punkt 274: Budgetopfolgning pr. 30. september 2020.

S2020-54625

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. september 2020, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i @konomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnede positive forventninger til overholdes af budgettet, men der er fortsat usikkerhed
om udviklingen pa beskeftigelsesomrdder qua Covid-19.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller;

¢ at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes.

Sagens baggrund

Med henvisning til ”Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune™ har administrationen udarbejdet
budgetopfolgningen pr. 30. september 2020.

Budgetopfelgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.
Okonomiske oplysninger

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 viser for udvalgets omrader folgende:
Forventninger til driftsregnskab 2020

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 viser en forbrugsprocent pa 72,2%, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent pa 75,0.

Budgettet for 2020 forventes overholdt, med felgende budgetomplaceringer:

Omréade Beskrivelse IBelﬂb
Fleksjob -1.728.900 kr.
Ledighedsydelse 1.728.900 kr.
Sygedagpenge 2.938.000 kr.

Jobcenter

Ressourceforleb/Jobafklaring  [230.200 kr.

Revalidering -776.800 kr.

Seniorjob -510.800 k.
|[Ungeteam Uddannelseshjelp -846.100 kr.
Borgerservice |Seniorpension -1.034.500 kr.
Samlet nettoresultat 0 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Generelle forhold omkring budgetopfalgningen

COVID 19-epidemien har siden marts 2020 haft stor negativ betydning for arbejdsmarkedsudviklingen i Danmark. Det
gaelder ogséd i Nordfyns Kommune. Iser er antallet af ledige og sygemeldte steget markant. Og da det endnu er usikkert
om og hvornér der kan ventes en tilbagevenden til en mere gunstig arbejdsmarkedsudvikling, sé risikerer flere personer



leengere perioder med offentlig forsergelse og uden for arbejdsmarkedet end ellers. Hermed oges udgifterne til
beskaeftigelsesomrddet markant og med et ukendt tidsperspektiv.

Pé baggrund af den store tilgang af nye ydelsesmodtagere og usikkerheden i vurderingen af, hvor leenge udviklingen vil
veere sd markant negativ, sd har Nordfyns Kommune valgt at basere egne vurderinger af udgiftsudviklingen helt pa
regeringen og KL’s sken for overferselsudgifter m.m. i 2020, som indgar i midtvejsvurderingen i forbindelse med aftalen
om kommunernes gkonomi for 2021.

Udviklingen i budgetteringen i 2020 pa

beskeaeftigelsesomradet har vaeret som folgende: Udvikling i

ft. opr. budget

¢ Oprindeligt Budget 2020, incl. ambitioner fra 429,3
investeringsstrategien mio.
kr.

o Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020, incl. sken fra 449 6

konsulentfirma i Servicetjekanalyse af | nio +20,3 mio.
budgetforudsatninger e ’ kr.

o Nyt forventet udgiftsbudget for 2020 pa baggrund af 483.6
midtvejsvurdering, incl. COVID 19 vurdering, i mio, +54,3 mio.
Okonomiaftalen for 2021 mellem Regeringen og KL. r ' kr.

I det nye udgiftsbudget, der er baseret pa midtvejsvurderingens udmelding om kommunens overferselsudgifter i 2020, er
der fratrukket 5,1 mio. kr. vedrerende nedjustering af pris- og lenregulering.

Endvidere viser KL’s sken en opskrivning af budgetrammen til driftsudgifter til beskeftigelsesindsatsen pa 1,4 mio. kr.,
hvilket ikke er indregnet, idet den nuverende budgetramme forventes overholdt. Herudover finansieres en raekke andre
udgifter og aktiviteter inden for dette nye udgiftsbudget, selv om udgifterne ikke er en del af skennet for
forsergelsesudgifterne. Det drejer sig primert om familieprojektet, kerselsudgifter m.m.

Investeringsstrategi 2019 - 2021

Kommunen har haft investeringsstrategi pa beskeftigelsesomradet siden slutningen af 2015.

Det er ikke realistisk, at indfri malene i1 investeringsstrategien i 2020, om at reducere antallet af helarspersoner, der
modtager offentlig forsergelse. Derimod forventes en stigning i antallet af ydelsesmodtagere, dels pa grund af den
almindelige udvikling i 2019 og i de forste 3. kvartaler i 2020 og dels pé grund af konsekvenserne af COVID 19.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfalgning pr. 30. september 2020



Punkt 275: Anvendelse af tilbageforte AUB-midler.

$2020-54754
Sagens kerne

Som en del af en trepartsaftale fra maj 2020, tilbagefares AUB-midler (Arbejdsgivernes UddannelsesBidrag) til Nordfyns
Kommune pé knap 2 mio. kr.

Midlerne skal bidrage til gget uddannelsesverdi og et styrket kommunalt uddannelsesansvar, bredt pa
erhvervsuddannelsesomradet med sarligt fokus pd SOSU-omrédet.

Med sagen gives en orientering om mulige og planlagte indsatser og der gives en status pa det lokale arbejde med at
udmente midlerne.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at sagen droftes og at konklusionerne fra droftelserne indgar i udmentningen af midlerne.
Sagens baggrund

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 28. maj 2020 en trepartsaftale om “Ekstraordinaer hjelp til elever og
leerlinge, samt virksomheder (h&ndtering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)”, som udmenter opsparingen i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Dette har vaeret muligt, da der over en arreekke er oparbejdet en storre opsparing i AUB, da de arbejdsgiverbetalte
indteegter i ordningen har oversteget udgifterne.

Med aftalen udmentes samlet set 5,4 mia. kr. af den forventede opsparing i AUB i 2020. Aftalen adresserer hovedsagelig
den private sektors lerepladsudfordringer som felge af Corona-krisen, men der er ogsd kommunale aftryk til i alt 0,6 mia.
kr.

De midler, der tilbagefores til kommunerne, skal bidrage til eget uddannelsesvardi og et styrket kommunalt
uddannelsesansvar bredt pa erhvervsuddannelsesomradet. For Nordfyns Kommune drejer det sig om ca. 2 millioner
kroner.

Sterrelsen og vejledningen om udmentningen af midlerne er nu tilgdet kommunen. Efter dreftelser i direktionen, er der
nedsat en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, som bade planlegger og igangsatter aktiviteter lobende. Den endelige plan
for disponering af midlerne er forst klar til udvalgsmederne og medbringes derfor til medet.

Det forventes at midlerne udmentes indenfor felgende hovedomrader:

¢ Forbedret finansiering pd den enkelte institution i forhold til at ansatte elever med voksenelevlen
o Ekstraordinare kampagner pa eksempelvis sociale medier til at fremme rekruttering

¢ Opkvalificering af nuveerende ansatte. Eksempelvis uddannelse af sosu-hjelpere til sosu-assistenter eller
hjemmehjalpere til sosu-hjelpere, med kompensation for lennedgang i uddannelsesperioden

¢ Kompetenceudvikling af praktikvejledere og introduktion af nye elever - Frikeb af praktikvejledere, hvor der sker
en omorganisering, sa disse tages ud af den daglige drift og bliver praktikvejleder for flere elever, sa der kan gives
bedre praktikvejledning

o Etablering af malrettede forleb for ledige i forhold til rekruttering til omradet. Herunder et styrket samarbejde
mellem Jobcenteret, Ungeposten og Aktiv Pleje og Omsorg.

Okonomiske oplysninger

Nordfyns Kommunes andel af de tilbageforte AUB-midler udger ca. 2 millioner kroner. Midlerne skal bidrage til aget
uddannelsesverdi og et styrket kommunalt uddannelsesansvar bredt pa erhvervsuddannelsesomradet. Eventuelle
uforbrugte midler skal tilbagefares og indgé i det samlede coronaregnestykke, der dreftes mellem Regeringen og KL
ultimo 2020.

For at undgé en tilbagebetaling af midlerne skal de disponeres i 2020. Fortsatter aktiviteterne ind i 2021, kan midlerne
overfores.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 10-11-2020 - 15:00

De forslaede aktiviteter godkendes.



Punkt 276: Ny flerarig beskzeftigelsesplan pa baggrund af oplaeg og
dreftelser om fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn.

S2020-6141
Supplerende sagsfremstilling

Det nuverende udkast til Beskeeftigelsesplan 2021-2023 er den 20. oktober 2020 blevet sendt i hering hos repraesentanter
for arbejdsmarkedets parter: faglige organisationer, arbejdsgiverorganisationer og erhvervsorganisationer. Der er kommet
tilbagemeldinger fra hhv. Fyens Erhverv og fra LO Fyn, der sender et samlet svar fra LO's medlemsorganisationer.

Heringssvarene udtrykker enighed med Arbejdsmarkedsudvalget omkring relevansen af temaer, der tages op i
beskaeftigelsesplanen, og anerkender vigtigheden af de udvalgte strategiske fokusomrader.

Arbejdsmarkedsudvalget takker for svarene, der tages til efterretning og vil blive inddraget i implementeringen af den
fremtidige beskeftigelsesindsats.
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder en flerarig beskeftigelsesplan pa baggrund af de oplag og dreftelser, der har veret
pa de foregdende meder. Pa dette made foreleegges udvalget forste udkast til beskaeftigelsesplanen til dreftelse. Efter
Arbejdsmarkedsudvalget godkendelse af udkastet, sendes dette i hering hos reprasentanter for arbejdsmarkedets parter og
interessenter.

Administrationens indstilling
Udvalget drefter det vedhaeftede udkast til beskeaeftigelsesplanen.
Sagens baggrund

Hvert ar udarbejder Arbejdsmarkedsudvalget beskaftigelsesplanen for det kommende ér. Planen udarbejdes pa baggrund
af viden om udviklingen pé arbejdsmarkedet, udviklingen i personer pa overferselsindkomst, lokale og nationale mal for
beskeeftigelsesindsatsen samt viden om, hvad der virker i beskeftigelsespolitikken.

P& medet den 11. marts besluttede udvalget, at der p4 de kommende fire megder blev afsat tid til:

» at indhente viden, analysere, ssmmenfatte og danne sig et billede af de strategiske udfordringer pa
arbejdsmarkedsomradet pad Nordfyn

o at drefte de beskaftigelsespolitiske mal i Nordfyns Kommune — herunder ogsé bredere i lyset af kommunens vision
i forhold til eksempelvis bosatning, branding, trivsel/sundhed m.v.

¢ pa den baggrund at udpege de vasentligste indsatser og fokusomrader i de kommende ar.
Der stiles efter et sammenfattende strateginotat med perspektiver, der reekker 3-4 ar frem og som lebende kan indarbejdes
i beskeftigelsesplanen som konkrete indsatser.

Den overordnede tidsplan for temaer og oplag har set sédan ud:
April

¢ Oplaeg ved M-Ploy samt Jobcenteret om den nuvarende beskaftigelsespolitiske situation, indsatser og
ressourcer/potentialer.

¢ Behov og muligheder inden for social- og sundhedsomradet og det offentlige arbejdsmarked. Oplaeg ved SOSU-
skolen samt om Nordfyns Kommunes rekrutteringsbehov

¢ Fremtidens arbejdsmarked. Mega-trends og viden om fremtidens behov for arbejdskraft. Eksternt oplaeg

¢ Behov og muligheder inden for det private arbejdsmarked pa Nordfyn. Opleg ved Jobcenteret



Juni

¢ De udsatte grupper. Situationen pa Nordfyn
¢ Fremtidsperspektiver pd de udsatte grupper ved ekstern oplagsholder

August

o Sammenfattende analyse og perspektiver som oplag til samlet dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget
¢ Kobling til indsatser

September

¢ Sammenfattende notat indeholdende forslag til fremtidige indsatser
¢ Indarbejdes i beskaftigelsesplanen.

I henhold til lov om organisering og understottelse af den aktive beskaeftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
ar, senest den 31. december, vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeaftigelsesministeren.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, indgér en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgéende ar.

Efter vedtagelsen af beskaftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges et redigeret udkast af beskaftigelsesplanen pa baggrund af dreftelserne pa seneste
made.

Det redigerede udkast vedlaegges i to indholdsmaessigt ens versioner: En, hvor de vaesentligste tilfejelser og andringer i
forhold til det forste udkast er fremhaevet med gul farve, og en uden farvemarkering.

Beslutning

Beskaftigelsesplanen fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 07-10-2020 - 15:00
Droftet.

Beskaeftigelsesplanen sendes i hering.

Udvalget ensker et opleag til beslutning pé en definition af ministermalet om verdighed i jobcentret, samt et bud pé en
maling baseret pé en kvalitetsstrandard.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 16-09-2020 - 15:00

Droftet. Sagen genoptages pa neste made.

Bilag
Kommentarer til Beskaftigelsesplan 2021-23 (2)
2020-11-03 LO-Heringssvar Beskeeftigelsesplan Nordfyn

Beskaftigelsesplan 2021-2023 (Heringsudkast)



Punkt 277: Indsats, mal og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021.

$2019-6028
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pa malene i beskeftigelsesplanen samt opfalgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021.
Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for september 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,6 pct. svarende
til 638 fuldtidspersoner, mod 4,5 pct. og 625 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pé 4,8 pct., mens
den er pé 4,3 pct. i Region Syddanmark og 4,6 pct. i hele landet.

Malene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for august 2020, der er
opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i august 2020 var steget med 160 i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets mélgrupper er antallet af
fuldtidspersoner steget med 224 fuldtidspersoner i forhold til samme méned aret for.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag
Ledighed landsdel Fyn september 2020
Oversigt over mal i Beskeftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 278: Rammer for beskaeftigelsesindsatsen fra 2021.

$2020-43245
Sagens kerne

Der gives et overblik over de mest centrale elementer, der danner grundlag for organiseringen af det kommende ars
beskeaeftigelsesindsats.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering og evt. droftelse.
Sagens baggrund

Af budgetaftalen for 2021 fremgar, at vi skal reducere antallet af offentligt forsergede med 40 fuldtidspersoner i 2021.
Det er ambitionen pa trods af et udgangspunkt, der er kendetegnet ved overledighed, et stigende antal sygemeldte
personer og generel usikkerhed hos virksomhederne og pé arbejdsmarkedet pa grund af COVID-19.

Netop den aktuelle, usikre situation pa arbejdsmarkedet kreever en serlig hurtig og effektiv indsats, skarpt malrettet det
aktuelle arbejdsmarked, med det formal at undga langtidsledighed, som i sig selv udger en trussel mod tilbagevenden til
job, arbejdsmarkedet og selvforsergelse.

P4 den baggrund er det hensigtsmassigt at overveje organiseringen af beskaftigelsesindsatsen og udnyttelsen af de
rammer, der er til rddighed i jobcentret og Ungeposten. Vi skal have det mest effektive set-up til at mede de udfordringer
og malsatninger, 2021 byder pa.

Bidrag til retning og hovedindhold i beskeftigelsespolitikken og -indsatsen de kommende ar finder vi blandt andet her:

e Mploy A/S Servicetjekanalyse, juni 2020

o Udkast til Beskeftigelsesplan 2021-2023.

Servicetjekanalysen peger blandt andet pa:

¢ Investeringsstrategien fra slutningen af 2015 har haft en gunstig effekt nedad pa forsergelsestrykket

¢ Omkostningerne til beskeftigelsesindsatsen ligger vasentligt under sammenligningskommuner, og uden
investeringsstrategi og eksternt finansierede puljer, ville omkostningerne ligge helt i bund

¢ Der er fortsat et potentale for at reducere yderligere indenfor den nuvarende ramme blandt andet ved at skeerpe
indsats- og resultatfokus i samtaler og i virksomhedsrettet indsats

¢ Det vil vare hensigtsmessigt, blandt andet at styrke iser disse omrader: Ledelseskapaciteten i jobcentret, indsats og
resultater for malgrupperne forsikrede ledige, sygemeldte og unge ledige.

I Beskeaeftigelsesplan 2021-2023 har Arbejdsmarkedsudvalget valgt at have sarligt strategisk og langsigtet fokus pa blandt
andet disse omrader:

¢ Den fremtidige udvikling pa arbejdsmarkedet (dvs. sarligt malgrupperne jobparate ledige, herunder bade forsikrede
ledige, kontanthjaelpsmodtagere og sygemeldte personer)

¢ Helhedsorienteret indsats for udsatte malgrupper

¢ Unge ledige.



I Servicetjekanalysen er finansierings- eller omkostningselementer til at levere indsats og resultater i
beskaeftigelsesindsatsen opgjort til samlet knap 60 mio. kr. 1 2019.

Det er det niveau, som Mploy i analysen har beregnet til at ligge ca. 12 pct. lavere end gennemsnittet i
sammenligningskommuner samtidig med, at Nordfyns Kommune for de fleste malgrupper har afgangsrater til job og
selvforsergelse, der er bedre end sammenligningskommuner.

I Budget 2021 er der afsat 62,5 mio. kr. til beskaftigelsesindsatsen. Det er inden for denne budgetramme
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges med et set-up, sa de beskeftigelsespolitiske mal indfries bedst muligt,

sa geeldende lovgivning overholdes og indsats og resultater generelt bedst muligt understetter, at flest mulige ledige og
sygemeldte hurtigst muligt kommer tilbage til job, uddannelse og selvforsergelse.

Okonomiske oplysninger

I Budget 2021 er der afsat folgende budgetbelab til levering af indsats og resultater i kommunens beskaftigelsesindsats:

Jobcentret (lenninger og tilknyttede driftsudgifter, legeerklaeringer, tolkebistand m.m.): 29,7 mio. kr.

Ungeposten (skennede lonudgifter til beskaftigelsesindsatsen for unge ledige) : 3,6 mio. kr.
Driftsudgifter til beskeaftigelsesindsatsen, brutto : 19,3 mio. kr.
Investeringsstrategi i 2021 5,9 mio. kr.
Projekt Helhedsorienteret indsats for familier : 1,5 mio. kr.
Tidsbegrensede centrale puljemidler til projekter 1 beskaeftigelsesindsatsen : 2,5 mio. kr.
Total : 62,5mio. kr.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 279: Ministermal 1: Vzrdig sagsbehandling.

S2020-7627

Sagens kerne

Udvalget drefter udmentningen af ministermal 1 i 2021: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

I overensstemmelse med det af beskaftigelsesministeren udmeldte ministermal 1 for 2021, er det indskrevet i Nordfyns
Kommunes beskaftigelsesplan for det kommende &r, at det er en mélsatning, at alle ledige skal have en vardig
sagsbehandling.

Administrationen legger op til folgende handlinger i den forbindelse:

¢ Veardighed indskrives i den eksisterende kvalitetsstandard for jobrettede samtaler

¢ Der udarbejdes en kvalitetsstandard for, hvordan vi udever veerdig sagsbehandling i beskeeftigelsesindsatsen i
Nordfyns Kommune

¢ Der afholdes et arrangement for alle medarbejdere omkring verdig sagsbehandling
e Vi gar i dialog med ledige omkring begrebet vardig sagsbehandling

e Mulighederne for at gennemfere en tilfredshedsunderseggelse, der ogsé bererer vardig sagsbehandling, undersgges
narmere

Vedheftede notat kan danne grundlag for en dreftelse i udvalget af de centrale elementer i og omkring veerdighed i
sagsbehandlingen.
Desuden vedlaegges en klumme af Svend Brinkmann til inspiration.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Orientering foretaget.
Bilag
Respektbalancen

Notat om vardig sagsbehandling



Punkt 280: Nye restriktioner og ny aftale om hjzlpepakker.

$2020-45646
Sagens kerne

Regeringen udmeldte den 23. oktober 2020 nye restriktioner, for at hindre spredningen af Covid-19. Restriktionerne er
gaeldende til og med 2. januar 2021.

I forleengelse heraf har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejdet en raekke anbefalinger til,
hvordan beskaftigelsesindsatsen handteres som konsekvens af de nye retningslinjer. Derudover er der indgaet en ny
aftale, der udvider og forleenger hjelpepakkerne frem til den 31. jan. 2021.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

STAR har pé baggrund af de nye retningslinjer udarbejdet folgende anbefalinger til jobcentre og a-kasser i forhold til den
fortsatte varetagelse af beskaftigelsesindsatsen:

e Med virkning fra den 29. oktober indferes krav om brug af mundbind i visse lokaler, hvortil offentligheden har
adgang. Jobcentre er som udgangspunkt ikke omfattet af dette krav. Det anbefales dog fortsat, at der tages hensyn
til de hidtil geeldende anbefalinger i forhold til indretning af samtalelokaler, afspritning, social afstand m.v. og i
ovrigt til de uendrede gaeldende regler om muligheden for fleksibel og digital/telefonisk kontakt med borgerne.

[ forhold til iveerksettelsen og videreforelsen af aktive tilbud om ordiner uddannelse, anbefales det at folge de
retningslinjer, som gaelder for den pagaldende uddannelsesinstitution eksempelvis AMU-skole, erhvervsuddannelse
etc. Der henvises til Berne- og Undervisningsministeriets generelle anbefaling om, at elever og kursister pa
ungdoms- og voksenuddannelser skal bare mundbind, nér de bevager sig rundt pa uddannelsesinstitutionen. Elever
og kursister skal ikke baere mundbind, nar de deltager i undervisning.

¢ Tilsvarende anbefales det, at kommunerne i forhold til videreforelse og ivaerksattelse af virksomhedsrettede tilbud,
henholder sig til retningslinjerne for den relevante virksomhed og i gvrigt indgar i en konstruktiv dialog med borger
og virksomhed om eventuelle behov for tilpasning af tilbuddet.

o [ forhold til videreforelse og gennemforelse af gvrige tilbud og aktiviteter, herunder jobsegningskurser og evrige
vejlednings- og opkvalificeringstilbud i eget regi eller udlagt til en anden akter/leverander, anbefales det, at
kommunerne vurderer karakteren af det konkrete tilbud, herunder undervisnings/deltagelsesform, deltagerantal og
eventuelle muligheder for at gennemfore samme aktivitet digitalt, i forhold til et evt. lokalt behov for at tage
fornedne foranstaltninger.

De nye hjelpepakker har ogsé betydning for beskeaftigelsesomradet, herunder:

Forlaenget dagpengeret: Personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 1. november 2020 og indtil den
1. november 2021, vil fa forleenget deres dagpengeret med to méneder.

o Forlenget ret til sygedagpenge: Retten til sygedagpenge forlenges med tre méaneder, siledes at ingen
sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb til og med den 31. januar 2021.

¢ Genindfersel af suspension af 225-timersreglen: Suspensionen af 225-timersreglen genindferes for
kontanthjelpsmodtagere fra den 1. november 2020 til den 31. januar 2021.

o Styrket opkvalificering af ledige: Der tilfores yderligere 30 mio. kr. i 2021 til den regionale uddannelsespulje.
Derudover oprettes to nye puljer med midler til hhv. koordinatorer, der udvikler og understotter
opkvalificeringsforleb, samt certificeringer for de piloter og flyveledere, der er afskediget siden den 11. marts 2020.

Forlengelse af retten til dagpenge og sygedagpenge vil naturligvis fa betydning for antallet af ydelsesmodtagere, ligesom
fordelingen mellem sygemeldte pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb vil forrykkes.



Herunder vises udviklingen i de to sidstnaevnte ydelser malt i helarspersoner i Nordfyns Kommune, pa Fyn og i hele

landet pr. august 2020 sammenlignet med samme méned aret for:

Sygedagpenge ||Aug 2019 [Aug2020 |£ndringiantal |[Endring i pct.
Hele landet 63.004 68.355 5.351 8,5
INordfyns 372 427 55 14,8
RAR Fyn 5.196 5.759 563 10,8
Jobafklaringsforleb ||Aug 2019 |Aug 2020 |&ndringiantal |Endring i pct.
Hele landet 21.668 16.729 -4.939 -22,8
Nordfyns 166 140 -26 -15,7
RAR Fyn 2.141 1.654 -487 -22.7

Kilde: Jobindsats.dk
Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 281: Brev fra beskaftigelsesministeren om at fa seniorer i job.

$2020-56669
Sagens kerne

Beskeftigelsesministeren har den 19. oktober 2020 fremsendt et brev til formand for de beskeftigelsespolitiske udvalg
og arbejdsmarkedschefer.

Brevet bererer vigtigheden af, at understette seniorer i at komme tilbage pé arbejdsmarkedet og undgé langtidsledighed -
serligt i den nuveerende situation, hvor arbejdsmarkedet er praeget af coronakrisen.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

I brevet henstiller beskeftigelsesministeren en opmerksomhed pa risikoen for at seniorer pa arbejdsmarkedet har aget
risiko for langtidsledighed i forbindelse med den nuvarende COVID-19 krise pa arbejdsmarkedet.

I den forbindelse henviser han til resultaterne fra Seniortaenketanken, der blev offentliggjort i november

2019. Heraf fremgar en raekke anbefalinger, der kan bruges til inspiration for indsatsen i kommuner og a-kasser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Anbefalinger fra Seniortaenketanken

Brev til jobcenterchefer og udvalgsformend om at fa seniorer i job



Punkt 282: Orientering fra JobCAMP 2020.

$2020-48379
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om hovedpointer fra KL's JobCAMP, der i ar gennemfores digitalt med
praesentationer og videomeder den 5. november 2020.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

P& medet praesenteres udvalget for centrale pointer fra arets JoboCAMP.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 283: Orientering.

S2020-1366

Sagens kerne

Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i jobcentret.

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 284: Lukket: Konkrete afgorelser fra Ankestyrelsen.

S2020-753



Punkt 285: Lukket: Status pa projekt helhedsorienteret indsats for familier.

S2020-53096
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