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Punkt 375: Ny normalforretningsorden for kommunalbestyrelser

S2023-9948

Sagens kerne
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har offentliggjort ny normalforretningsorden for kommunalbestyrelser med tilhørende
vejledning.
 
Ministeriet opfordrer i den forbindelse til, at Kommunalbestyrelsen ved lejlighed reviderer sin forretningsorden.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse ændres i
overensstemmelse med 6 forslag til ændringer, anført i punktform nedenfor under Sagens baggrund.
 

Sagens baggrund
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har fremsendt ny normalforretningsorden for kommunalbestyrelser med tilhørende
vejledning, jf. bilagene til dette punkt. 
 
Administrationen har i den forbindelse gennemgået Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse af
den 1. januar 2022, som er bilagt, og har sammenholdt denne med den nye normalforretningsorden. 
 
Gennemgangen giver anledning til følgende bemærkninger og forslag til ændringer til Forretningsorden for Nordfyns
Kommunes Kommunalbestyrelse:
 

Det anbefales, at § 3, stk. 2 ændres til følgende: "Borgmesteren foranlediger, at der senest 4 hverdage inden et
ordinært mødes afholdelse, elektronisk tilsendes hvert af Kommunalbestyrelsens medlemmer en dagsorden og det
fornødne materiale, herunder eventuelle udvalgserklæringer, til bedømmelse af de sager, der er optaget på
dagsordenen." Samtidig udgår § 3, stk. 3, og nuværende § 3, stk. 4 bliver dermed nyt § 3, stk. 3. Grunden til
anbefalingen om ændring er, at det fremgår af kommunestyrelseslovens § 8, stk. 4, at både dagsordenen og det
fornødne bilagsmateriale skal udsendes til medlemmerne senest 4 hverdage inden et kommunalbestyrelsesmøde.   

 

Det anbefales, at første sætning i § 10, stk. 4 ændres til følgende: "Valg foregår ved skriftlig afstemning, der ikke
må være hemmelig, på stemmesedler, der tilvejebringes og udleveres af borgmesteren." Grunden til anbefalingen
om ændring er, at det følger af ministeriets tilsynspraksis, at afstemningen ikke må være hemmelig.  

 

Det foreslås, at § 1, stk. 1 præciseres, så ordlyden ændres til følgende: "Kommunalbestyrelsens møder er offentlige.
Kommunalbestyrelsen kan dog bestemme, at enkelte sager behandles for lukkede døre, når dette er nødvendigt på
grund af sagens beskaffenhed, jf. Lov om kommunernes styrelse § 10."

 

Det foreslås, at § 1, stk. 2, nr. 1. præciseres, så ordlyden ændres til følgende: "Sager om hjælp til enkeltpersoner og
sager, hvis afgørelse forudsætter en bedømmelse af personlige forhold."

 

Det foreslås, at sidste sætning i § 11, stk. 3 ændres til følgende: "Borgmesteren bestemmer, i hvilken orden der skal
stemmes om ændringsforslagene, men således at afstemningen om disse altid sker før afstemningen om
hovedforslaget, og afstemningen om underændringsforslag altid sker før afstemningen om ændringsforslag."

 

Det foreslås, at § 14, stk. 3 præciseres ved tilføjelse af følgende: "Underskrivelse af beslutningsprotokollen kan ske
ved anvendelse af elektronisk protokol og elektronisk signatur."



 
Det bemærkes desuden, at Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse herudover indeholder
(nævneværdige) afvigelser fra normalforretningsordenen i § 4, stk. 5, § 5, stk. 1, § 6, stk. 2, § 6, stk. 3, § 7, § 8, stk. 3, § 8,
stk. 4, men at disse afvigelser anses for uproblematiske i henhold til gældende ret. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen. 
 

Lovgrundlag
Normalforretningsorden for kommunalbestyrelser. 
Vejledning nr. 9461 af 7. juni 2023 om normalforretningsorden for kommunalbestyrelser. 
 

Beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 31-08-2023
Godkendt, som indstillet af administrationen.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet den 31. august 2023 at ændre sin forretningsorden i overensstemmelse med
administrationens forslag til ændringer, jf. dagsordenspunkt 340. 
 
Da Kommunalbestyrelsen skal behandle ændringer i forretningsordenen i to ordinære møder, jf. forretningsordenens § 16,
er punktet hermed dagsordenssat igen.
 
De vedtagne ændringer er indarbejdet i den som bilag vedhæftede, nye forretningsorden. 
 

Bilag

Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse 2023



Punkt 376: Afbureaukratisering og Regelforenkling

S2023-12911

Sagens kerne
I tråd med økonomiaftalen og regeringsgrundlaget, har der været et vedvarende fokus på behovet for at forenkle og
reducere bureaukrati og unødige regler på alle niveauer i den kommunale organisation.
 
Dette sigter mod at forbedre forholdene for borgerne, erhvervslivet og kommunens ansatte. Afbureaukratisering og
regelforenkling er afgørende for at gøre arbejdet med kerneopgaven mere smidigt, effektivt og værdiskabende.
 
Målet er at frigive ressourcer ved at fremme digitalisering, smarte arbejdsgange og øget fokus på faglighed frem for
unødigt tunge administrative byrder og dokumentationskrav.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,
 

at Kommunalbestyrelsen vedtager at igangsætte processen for afbureaukratisering og regelforenkling
 
at Direktionen udarbejder en sammenhængende tids- og procesplan - indeholdende opfølgning og læring af
processen

Sagens baggrund
Der stilles forslag om at igangsætte en proces for afbureaukratisering og regelforenkling i kommunen.
 
Formålet med denne proces er, at fjerne alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som er blevet fastsat
af kommunen selv, enten på politisk eller administrativt niveau eller regler fastsat på den enkelte institution eller på
institutionsniveau. I processen undersøges derfor kun interne regler, dvs. de regler, som kommunen selv har besluttet at
indføre, og som kommunen selv kan fjerne igen.
 
Ved regler forstås de formelle, nedskrevne regler, der også kan omtales som retningslinjer, procedurer, faglige tilgange,
kvalitetssikring, arbejdsgange - og tilrettelæggelse, politikker m.m.
 
Proces og ansvar
For at sikre en effektiv gennemførelse af afbureaukratiserings- og regelforenklingsprocessen, vil følgende skridt blive
taget:
 
Fagudvalgene og Økonomiudvalget:
Hvert udvalg vil arbejde konkret med forslag inden for deres eget område for at identificere og fjerne unødvendige regler
og procedurer.
 
MED-organisation:
MED-organisationen vil blive involveret i processen og spille en vigtig rolle i at samarbejde om at forenkle arbejdsgange
og procedurer. Som en del af processen vil vi bygge videre på tidligere initiativer som "Samskabt styring" fra 2021, der
har vist sig at være en værdifuld metode til at fjerne bureaukrati og øge meningsfuldt arbejde med kerneopgaven.
 
 
Forslagene kategoriseres på følgende 3 overordnede niveauer:
 
De regler der er fastlagt -

På politisk niveau
På administrativt niveau - herunder procedurer i MED-regi.
På institutionsniveau.

 
 
Forankring og opfølgning:



Afbureaukratisering og regelforenkling skal blive en integreret del af kommunens kultur og arbejdspraksis. Dette opnås
ved at forankre processen politisk i Økonomiudvalget og administrativt i Direktionen og Strategisk Chefforum. På denne
måde sikres det, at fortsætte arbejdet med at reducere bureaukrati og sikre, at det bliver en vedvarende praksis og kultur i
organisationen.
 
Opfølgning vil ske dels i fagudvalgene og Økonomiudvalget samt på tværs på det administrative niveau for at sikre, at
tiltagene bliver implementeret effektivt og at målene for afbureaukratisering og regelforenkling opnås. MED-systemet vil
også fortsat være inddraget i arbejdet med at opretholde fokus på afbureaukratisering og regelforenkling.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.



Punkt 377: Ansøgning om låneoptagelse og huslejeforhøjelse - Bogense
Boligforening

S2023-12421

Sagens kerne
Bogense Boligforening ansøger om kommunalbestyrelsens godkendelse af
 

låneoptagelse til finansiering af tagrenovering i boligforeningens afdeling 5 beliggende Jernbanegade 2A-E i
Bogense.
kommunal garanti til lånet
afledt huslejeforhøjelse som følge af renoveringen.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at følgende godkendes:
 

Optagelse af 30 årigt kreditforeningslån i afdeling 5 på forventet 1.288.100 kr. - med kommunal garanti
Den afledte huslejeforhøjelse af renoveringsprojektet på 1,81 %, jf. boligforeningens ansøgning af 22. september
2023.

Sagens baggrund
Bogense Boligforening, som er en almen boligorganisation, ansøger om Kommunalbestyrelsens godkendelse af
låneoptagelse og lejeforhøjelse i boligforeningens afdeling 5 beliggende Jernbanegade 2A-E i Bogense.
 
Ifølge almenboligloven skal kommunen som tilsynsmyndighed godkende låneoptagelse og større lejeforhøjelser i
forbindelse med renoveringsprojekter.
  
Beboerne og organisationsbestyrelsen har godkendt budget, finansiering og huslejeforhøjelser i forbindelse med
renoveringsprojektet.
  
Projektet omfatter tagrenovering. De eksisterende tagsten er af dårlig kvalitet, hvorfor taget skiftes. Forventet udgift: ca.
1,3 mio. kr.  Finansieringen sker ved låneoptagelse på ca. 1,3 mio. kr. og med 100 % kommunal garanti
 
Huslejeforhøjelse: 1,81 %, svarende til gennemsnitligt 79 kr. pr. måned pr. bolig. Boligforeningens dispositionsfond yder
tilskud til låneydelserne, så lejeforhøjelsen kan begrænses.
  
Jf. almenboliglovens § 98 stk. 1 kan der udelukkende ydes kommunal lånegaranti til ekstraordinære
renoveringsarbejder. Tagrenoveringen anses for et ekstraordinært renoveringsarbejde, da tagstenene er af dårlig kvalitet og
derfor er begyndt at skalle og flække. Det er besluttet at skifte tagstenene før planlagt, så undertaget ikke ødelægges. 

Økonomiske oplysninger
Låneoptagelsen og huslejeforhøjelsen medfører ingen direkte merudgifter for kommunen. Huslejeforhøjelsen kan dog
medføre øgede kommunale udgifter til boligsikring og boligydelse til de beboere, som er berettiget til det.
 
Ydelse af lånegaranti til almene boligforeninger påvirker ikke kommunens låneramme.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.



Bilag

Kommuneansøgning låneoptagelse



Punkt 378: Planlægning - Endelig vedtagelse af lokalplan 2022-5
Boligområde nord for Stenløkkevej i Otterup

S2021-6872

Sagens kerne
På mødet den 28. april 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen igangsættelsen af planlægningen for et boligområde nord
for Stenløkkevej. Lokalplanen giver mulighed for opførelse af 12 boliger i form af åben-lav og 51 boliger i tæt-lav.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 27. april 2023 planforslaget og forslaget har været fremlagt i offentlig
høring i perioden fra den 28. april 2023 til den 26. maj 2023.
 
I høringsperioden er indkommet fem høringssvar og de kan ses i indsigelsesskemaet.
 
Teknik- og Miljøudvalget skal tage stilling til, om lokalplanforslaget skal indstilles til endelig vedtagelse i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Lokalplan 2022-5, Boligområde nord for Stenløkkevej i Otterup vedtages endeligt.

Sagens baggrund
Lokalplanforslag 2022-5 for et boligområde nord for Stenløkkevej er udarbejdet på baggrund af et ønske fra
erhvervsmæglerne Halberg & Olsen, om at udvikle området til et boligområde med åben-lav og tæt-lav boligbebyggelse.
 
Området ligger nord for Stenløkkeparken på matrikel 1 in, Nislevgård Hgd., Otterup og har et areal på ca. 4,8 ha.
 
Anmodningen blev behandlet på Økonomiudvalgets møde den 13. oktober 2021. Der henvises til referatet fra mødet, pkt.
660. Økonomiudvalget besluttede, at administrationen skulle indlede en nærmere dialog med ansøger, således at der
bliver færre enheder med tæt-lav boligbebyggelse og i stedet indtænkes åben-lav boliger ind mod det eksisterende
boligområde.
 
Erhvervsmæglerfirmaet Halberg & Olsen har udarbejdet en ny bebyggelsesplan med 12 boliger til åben-lav bebyggelse op
til det eksisterende boligområde og 51 boliger til tæt-lav. Antallet af boliger til tæt-lav er reduceret med fem boliger.
 
Området er i Kommuneplan 2017 udlagt til boligformål, og området kan derfor overføres til byzone med
lokalplanlægning. Dette dagsordenspunkt omhandler igangsættelse af lokalplanlægningen.
 
Området er en del af Kommuneplanramme B57, Boligområde i Otterup, Syd for Horsebækvej i Kommuneplan 2017, og
er udlagt til boligformål i form af åben-lav og tæt-lav boligbebyggelse. I henhold til kommuneplanrammen må
bebyggelsen opføres i maks. 1,5 etage og ikke højere end 7,5 meter.
 
I den kommende lokalplanproces skal oversigtsforholdene for vejtilslutningen til Stenløkkevej sikres, og de nødvendige
arealer til et regnvandsbassin afsættes. Derudover skal lokalplanen vise forbindelser til byens overordnede stisystem.
 
I forbindelse med byudviklingen i Otterup Vest skal den fremtidige vejbetjening af Stenløkkevej sikres i den overordnede
trafikplanlægning, således at vejnettet kan klare den øgede trafikbelastning afledt af byudviklingen. Der må på sigt
forventes et behov for en udvidelse af vejen, så den fremtidige trafik kan afvikles og samtidig skabe trygge forhold for de
bløde trafikanter.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Planloven.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 04-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.



Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Bilag

Lokalplan 2022-5 Boligområde nord for Stenløkkevej i Otterup

Indsigelsesskema_LP2022-5 Boligområde nord for Stenløkkevej i Otteup



Punkt 379: Planlægning - Ansøgning om ny lejekontrakt på Havneareal

S2023-7308

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 29. oktober 2020, at fremtidige lejekontrakter på Bogense Havn og Marina
skal behandles politisk.
 
Arealet med egen fiskerhytte beliggende Vestre Havnevej 13D - Plads 23D har hidtil været udlejet til 3 lejere. Af
praktiske hensyn har kun én lejer stået på selve lejekontraktien. 2 af de tidligere 3 lejere ønsker at overtage lejemålet, og
der skal derfor udarbejdes ny lejekontrakt til den ene af de 2 tilbageværende lejere.
 
Udvalget skal tage stilling til, om ny lejekontrakt skal indstilles til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at ny lejekontrakt indstilles godkendt som fremlagt.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 29. oktober 2020 sag nr. 487 blandt andet:
 

At lejetaksten på Bogense Havn og Marina fastsættes til en tilnærmet markedsleje, som beskrevet i
rådgiverdokumentet "Markedslejevurdering - Grund".
At kontraktperioden på de kommunalt ejede arealer fastsættes til henholdsvis 30 år for arealer hvor der opføres nyt
byggeri, og 15 år for øvrige arealer.
At fremtidige lejeaftaler behandles politisk og som en ny aftale, der omfattes af de nye lejepriser og
kontraktperioder.

 
Arealet med egen fiskerhytte beliggende Vestre Havnevej 13D - Plads 23D har hidtil været udlejet til 3 lejere. Af
praktiske hensyn har kun én lejer stået på selve lejekontrakten. 2 af de tidligere 3 lejere ønsker at overtage lejemålet, og
der skal derfor udarbejdes ny lejekontrakt til den ene af de 2 tilbageværende lejere, da den 3. lejer, der står på selve
lejekontrakten, udgår af  lejemålet. Der ønskes en ny lejekontrakt med en kontraktperiode på 15 år. Se bilag "Kort over
Vestre Havnevej 13D".
 
De 3 har haft lejemålet sammen siden 1. juli 2001.
 
Det aktuelle areal er på 56 m² med egen fiskehytte, og blev sidst udlejet i 2001 for en periode på 30 år til en lejepris på
7,09 kr./m². 
 
Det indstilles, at der indgås en ny lejekontrakt med Niels Christian Schjødt Nielsen, Adelgade 129, 5400 Bogense (som
primær lejer), på det aktuelle areal for en periode på 15 år regnet fra 1. juli 2023, og til en lejepris på 35 kr./m² i
overensstemmelse med Kommunalbestyrelsens beslutning vedrørende kontraktperioder og lejepriser af 29. oktober 2020.
 
Se bilag "Udkast på Lejekontrakt i 15 år".

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Havneloven.
Erhvervslejeloven.
Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 den 02-12-2020.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 04-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023

https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/#361b6751-2cba-4e17-9e2f-b515675e67a8&punktid=80a709d6-b6f9-495a-a384-c647fcead26e


Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Bilag

Udkast på lejekontrakt i 15 år

Kort over Vestre Havnevej 13D



Punkt 380: Godkendelse af beredskabsplan

S2023-12236

Sagens kerne
Godkendelse af opdateret beredskabsplan til forebyggelse, tidlig opsporing og håndtering af overgreb mod børn og unge.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at
 

Børne- og Ungeudvalget godkender den opdaterede beredskabsplan og sender den til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
I forbindelse med Regeringens vedtagelse af overgrebspakken i 2013, blev det lovpligtigt for kommunerne at have en
beredskabsplan til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb på børn og unge. Formålet med
beredskabsplanen er, at medarbejdere i Nordfyns Kommune har retningslinjer for, hvordan man skal håndtere en
bekymring, mistanke eller konkret viden om, at et barn eller ung er udsat for overgreb.
 
Beredskabsplanen beskriver de forskellige procedurer, der skal følges afhængigt af, om man er medarbejder, leder eller
socialrådgiveransat. 
 
Jf. Serviceloven skal beredskabsplanen revideres hvert 4. år. Beredskabsplanen fra 2023 er en opdateret revision af
beredskabsplanen fra 2019. Der er kun foretaget redaktionelle ændringer. 
 
Beredskabsplanen er vedhæftet. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-10-2023
Fraværende: Annette Allesø (V) - stedfortræder Claus Halsgaard Pedersen (V).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Bilag

Beredskabsplan 2019 - revideret 2023



Punkt 381: Godkendelseskriterier for private pasningsordninger

S2021-10904

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget skal behandle administrationens forslag til godkendelseskriterierne og tilsyn af private
pasningsordninger for efterfølgende godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Børne- og Ungeudvalget godkender de foreslåede godkendelseskriterier for videresendelse
til Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
Ifølge Dagtilbudsloven kan forældre vælge at få deres barn passet i en privat pasningsordning. Nordfyns Kommune har
for nuværende 17 godkendte private pasningsordninger, hvoraf to drives som ægtepar. Kommunen skal godkende
ordningerne og føre tilsyn med dem.
 
Administrationen har udarbejdet forslag til retningslinjer for godkendelse af private pasningsordninger.
Godkendelseskriterierne indeholder henholdsvis godkendelse af personens faglige -og personlige ressourcer og
kvalifikationer samt en godkendelse af personens bolig. I en godkendelse af en privat børnepasser lægges der vægt på de
samme principper, som for en kommunal dagplejer.
 
Forslag til administrationsgrundlag, godkendelseskriterier og ansøgningsskema er udarbejdet i overensstemmelse med
gældende lovgivning på området.
 
Efter godkendelse af administrationsgrundlaget, godkendelseskriterierne og ansøgningsskemaet gøres de tilgængelige på
kommunens hjemmeside.
 
Formålet med et administrationsgrundlag er, at beskrive rammerne som den private børnepasser skal leve op til, og de
grundlæggende principper for samarbejdet mellem kommunen og den private børnepasser. Administrationsgrundlaget
præciserer retningslinjerne på området og bibringer gennemsigtighed og tydelighed.
 
I administrationsgrundlaget er der desuden lagt en standardaftale mellem forældre og privat børnepasser ind, hvori de
væsentligste forskelle mellem kommunale dagtilbud og privat pasningsordning, som forældre bør være opmærksomme
på, er oplistet. Tillige er der lagt et skema ind ved brug af vikar.
 
Via forvaltningens løbende kontakt og videndeling med andre kommuner fremgår det, at Nordfyns Kommune ikke stiller
højere krav ved godkendelser på området end øvrige kommuner

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 12-09-2023
Fraværende: Annette Allesø (V).
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Punktet sættes først på Kommunalbestyrelsens dagsorden når punkt vedrørende godkendelseskriterier for private
daginstitutioner er godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023



Godkendt.

Bilag

Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private pasningsordninger i Nordfyns Kommune.

Godkendelseskriterier af boligen til privat pasningsordning

Ansøgningsskema til etablering og drift af privat pasningsordning



Punkt 382: Godkendelseskriterier for privatinstitutioner under dagtilbud

S2021-17959

Sagens kerne
Godkendelse af reviderede godkendelseskriterier for etablering og drift af privatinstitutioner i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:
 

Principper for etablering af privatinstitutioner i Nordfyns Kommune behandles for efterfølgende godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.
Administrationsgrundlag for godkendelseskriterier for etablering af privatinstitutioner i Nordfyns Kommune
behandles for efterfølgende godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
De nuværende godkendelseskriterier for etablering af privatinstitutioner i Nordfyns Kommune er senest udarbejdet i
2014, hvorfor der er behov for en revision og ajourføring af disse.
 
Administrationen har med udgangspunkt i de tidligere godkendelseskriterier og efter udvalgets rettelser ved seneste
Børne- og Ungeudvalgsmøde udarbejdet forslag til nye godkendelseskriterier.
 
Der er udarbejdet et beskrivende administrationsgrundlag, hvori det fremgår, hvad man som ansøger skal leve op til, når
man ønsker at etablere en privatinstitution, samt oplysninger om, hvilket grundlag kommunen administrerer ud fra, samt
et ansøgningsskema.
 
Nedenstående er de væsentligste ændringer der foreslås i de nye godkendelseskriterier.
 
Driftsgarantien
Den private institution skal stille en bankgaranti svarende til 1½ måneds driftstilskud til den godkendte
privatinstitution for at sikre leveringssikkerheden.   
                         
Driftsgarantien reduceres fra 3 måneder til 1½ måned. Dette er gjort på baggrund af et sammenligningsgrundlag med
andre kommuner: Assens, Faaborg-Midtfyn, Nyborg, Rebild og Billund. Alle disse ligger mellem ½ og 1½ måned.
 
Driftsgarantien beregnes til 1½ måneds drift af en gennemsnitlig institution i kommunen af samme størrelse som den
private institution. Driftsgarantien stilles som en bankgaranti på anfordringsvilkår.  
 
Sprogvurdering og sprogstimulering
I de nye kriterier skal der også sprogvurderes og sprogstimuleres, jf. Dagtilbudslovens § 11. Nordfyns Kommune vil
tilbyde privatinstitutionerne at anvende Nordfyns Kommunes digitale redskaber.
 
Tilsyn og kontrol
Uanset om det er Nordfyns Kommune eller en privat leverandør, der udbyder et dagtilbud, skal der udføres tilsyn og
kontrol med tilbuddet. Denne paragraf er i 2022 udvidet og indeholder mere specifikke forhold vedrørende tilsyn og den
måde, der skal føres tilsyn på.
 
Nordfyns Kommune har udarbejdet en ny tilsynsmodel, hvilket også involverer de private institutioner. Derfor foreslås
en tilføjelse om, at privatinstitutionen skal samarbejde med kommunen i forbindelse med de pædagogiske tilsyn,
hvilket sker via Nordfyns Kommunes praksis for tilsyn af kommunale institutioner.
 
Lukkedage
Privatinstitutionens bestyrelse kan indføre lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager imidlertid ikke
privatinstitutionen for pasningsforpligtelser i forhold til de børn, der er indmeldt i institutionen.

Privatinstitutionen skal stille alternativ pasning til rådighed. Dette er en ny tilføjelse i godkendelseskriterierne.
 
Krav om forældrebestyrelse
Der er i forslaget præciseret hvilke paragraffer i Dagtilbudsloven der omtaler forældrebestyrelserne.



 
§ 14-17 i Dagtilbudsloven 
At der som minimum skal oprettes en forældrebestyrelse med flertal af valgte forældre og med repræsentation af
institutionens medarbejdere. Forældre skal som minimum have indflydelse på principper for institutionens arbejde og
aktiviteter, for anvendelse af budgetrammen, samt have indstillingsret ved ansættelse af personale.
 
Efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen skal kriterier, administrationsgrundlag og ansøgningsskema gøres tilgængelig
på kommunens hjemmeside.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-10-2023
Fraværende: Annette Allesø (V) - stedfortræder Claus Halsgaard Pedersen (V).
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Følgende konsekvensrettes:
 

Lederen skal have en pædagogisk uddannelse.
Mindst 60% af de ansatte skal have en pædagogisk uddannelse.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen fra Børne- og Ungeudvalgets møde den 3. oktober anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Bilag

Godkendelseskriterier for etablering af private daginstitutioner i Nordfyns Kommune - 5. oktober 2023

Principper for etablering af privat daginstitution i Nordfyns Kommune - 5. oktober 2023

Skabelon til udfyldelse af godkendelseskriterier for private institutioner - 5. oktober 2023



Punkt 383: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

S2023-7118

Sagens kerne
Sundhedssamarbejdsudvalget har godkendt Sundhedsaftalen 2024-2027 og sender den nu til godkendelse hos de 22
kommuner og regionsrådet i Region Syddanmark.
 
Aftalen var i høring fra den 9. maj til den 9. august, hvor der kom i alt 43 høringssvar, som er blevet behandlet og har
givet anledning til mindre justeringer i den endelige sundhedsaftale. Sundhedsaftalen 2024-2027 skal godkendes ved
kommunerne senest den 15. november 2023.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender Sundhedsaftalen 2024-2027.

Sagens baggrund
Sundhedsaftalen er den formelle, overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde i sundhedsvæsnet mellem
regionen, kommunerne og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til
Sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse hos Sundhedsstyrelsen i december 2023.
 
Udarbejdelsen
 
Sundhedsaftalen  2024-2027 er udarbejdet på baggrund af en længere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteråret 2022. Udvalget har løbende inddraget relevante aktører i udarbejdelsen.
 
Den 9. september 2022 afholdte Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk årsmøde hvor alle relevante politiske
udvalgsformænd og borgmestre var inviteret, til at drøfte ønskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027.
Drøftelserne tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021.
Udarbejdelsen af den kommende sundhedsaftale tog sit afsæt i disse drøftelser.   
 
I januar/februar 2023, blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og drøftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog også disse drøftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.  
 
Indhold
 
Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, målsætninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi står overfor og fokus for arbejdet sættes der, hvor vi kan skabe mest værdi for borgeren.
 
Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvæsen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder høringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:
 

Vi samarbejder om børn og unges mentale trivsel.
Vi samarbejder om flere sunde leveår via sundhedsfremme og forebyggelse med særligt fokus på børn og unge.
Vi samarbejder om at skabe sammenhæng.
Vi samarbejder om at skabe gode overgange.

 
Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre på et stærkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.
 
Indarbejdelse af høringssvar
 
Der er indkommet 43 høringssvar fra kommuner, region og interesseorganisationer.
 
Af høringssvarene fremgår det, at der generelt er stor tilfredshed med den inddragende proces, som har ligget til grund for
udarbejdelsen af høringsudkastet til Sundhedsaftalen 2024-27 samt de overordnede visioner og fokusområder.



 
En række høringsparter, der udtrykker ønske om at indgå i et tættere tværsektorielt samarbejde med henblik på at løse
nogle af de udfordringer, vi står over for. Der henvises her til det fulde overblik over høringssvar på regionens
hjemmeside: https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929
 
En del af høringssvarene efterspørger en tydeliggørelse af organiseringen under sundhedsaftalen. Det er tanken, at
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal være en politisk aftale og ikke et administrativt dokument. Den administrative
organisering, der har til formål at implementere aftalen, vil derfor fremgå af det Administrative Tillæg, som udarbejdes
sideløbende med Sundhedsaftalen 2024-2027. Det Administrative Tillæg har til funktion at beskrive, hvordan målene i
sundhedsaftalen skal indfries, herunder hvilken organisering der skal understøtte dette. Disse oplysninger kan derfor
undlades i den politiske aftale.
 
I den sammenhæng har der været en række høringssvar med ønske om at sende Det Administrative Tillæg til
Sundhedsaftalen i høring. Da Det Administrative Tillæg netop er et administrativt dokument, der skal rumme en vis
fleksibilitet og fungere som et "åbent arbejdsdokument", hvor der løbende kan ske justeringer i organisering og indsatser,
vurderes det uhensigtsmæssigt at sende tillægget i høring. Kommunerne inddrages i stedet løbende via
Sundhedsdirektørkredsen, både under udarbejdelsen af Det Administrative Tillæg, og når organiseringen skal evalueres.
 
Der har været et ønske fra flere høringsparter om, at børn og unge fremhæves som en målgruppe, der er særligt fokus på,
under visionsområdet omkring sundhedsfremme og forebyggelse, hvilket Sundhedssamarbejdsudvalget har
imødekommet.
 
Proces
 
Sundhedsaftalen 2024-2027 sendes til endelig politisk godkendelse hos de 22 kommuner og regionsrådet med frist den
15. november. Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-2027,
hvorefter den sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter træde i kraft.
 
Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understøttet af et administrativt tillæg. Tillægget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteråret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete
indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og målsætninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det administrative
tillæg sendes ikke i høring, men kommunerne inddrages i processen via Sundhedsdirektørkredsen.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 205.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.

Bilag

Sundhedsaftalen 2024-2027_endelig

https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929


Punkt 384: Retningslinjer for behandling af klager til borgmester, politikere
og kommunaldirektør

S2014-136306

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen orienteres om nye retningslinjer for håndtering af klager til borgmester, politikere og
kommunaldirektør.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund
Retningslinjerne for håndtering af klager til borgmester, politikkere og kommunaldirektør er opdateret. Formålet
med retningslinjerne er at sikre en ensartet behandling af sådanne klager, samt at sikre overblik over hvilke temaer der
giver anledning til klagerne med henblik på at uddrage organisatorisk læring heraf.
 
Medlemmerne af Kommunalbestyrelsen udfører ikke sagsbehandling og skal derfor ikke behandle klagen. Klagen skal
videresendes til behandling i administrationen. Administrationen kvitterer for modtagelse til klager, og sørger for at
udarbejde et svar til klager. Borgmester, politiker eller kommunaldirektør orienteres om svaret, når det er fremsendt til
klager. 
 
I december måned modtager borgerrådgiveren et overblik over indkomne klager i det forgangne år med henblik på
opfølgning herpå i årsrapporten. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Direktionen.

Lovgrundlag
Forvaltningsloven og Lov om kommuners styrelse.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Retningslinjer for behandling af klager til borgmester, politikere og kommunaldirektør - endelig udgave, godkendt af
direktionen den 13. september 2023



Punkt 385: Orientering

S2023-1442

Sagens kerne
Orienteringer til Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til Kommunalbestyrelsen:
 
Bilag 1, Borgmesterforum Fyn
Bilag 2, Beredskabskommissionen
Bilag 3, Kredsrådet

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1 - Referat_BMF 05102023

Bilag 2 - Beredskab godkendt-protokol-20231005

Bilag 3 - Referat fra kredsrådsmøde den 5. oktober 2023



Punkt 386: Lukket: Orientering fra udvalgene

S2022-356

Orientering foretaget

 

 

Administrationens indstilling til Kommunalbestyrelsen  2022-2025 26-10-2023

Forelægges til orientering.

 

 



Punkt 387: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-4464

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 13, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert kommunalbestyrelsesmedlem godkende dette punkt i
dagsordenssystemet Prepare / First Agenda. 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 26-10-2023
Godkendt.
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