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Punkt 202: Servicetjek af investeringsstrategi og ressourcer i Jobcentret

Sagsfremstilling

202. Servicetjek af investeringsstrategi og ressourcer i Jobcentret Abent
Sagsnr. 480-2020-1485 Dok.nr. 480-2020-12886

Sagens kerne

Den nuverende og anden omgang med investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken slutter med udgangen af 2021. Det
navnes i Budgetaftalen for 2020, at der er skabt tydelige resultater siden begyndelsen af 2015, men det er nu blevet
vanskeligere at nd de helt samme resultater. Der er behov for, at se neermere pa en ny effektfuld strategi fra 2021.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Administrationen foreslar, at udvalget drefter en plan for, at na frem til anbefalinger om en effektfuld strategi, som kan
indga i udarbejdelsen af oplag til Budget 2021.

Det foreslas at ivaerksatte et analysearbejde vinter/forar 2020 i samarbejde med et konsulentfirma, der bl.a. leverer:

Bud pa realistisk-ambitigse aktivitetsmal og ekonomiske mél, med og uden ekstra ressourcer fra
investeringsstrategien, og sammenlignet med andre kommuner (Allerede i 2019 er méal og budgetter under pres og vil
ogsé vaere det 1 budgettet for 2020)

Undersggelse af kommunens udgifter til beskeftigelsesindsatsen, de opndede resultater og sammenhaengen mellem
udgifter og resultater, sammenlignet med andre kommuner

Forslag og anbefalinger til optimering af indsats og resultater, hvor frihedsgrader udnyttes i forenklingen af lov om
aktiv beskeftigelsesindsats fra 1. januar 2020.

Siden Kommunalbestyrelsen i slutningen af 2015 iverksatte investeringsstrategien for flere 1 job og uddannelse, er
antallet af offentligt forsergede fuldtidspersoner reduceret. Tilgangen til arbejdsstyrken er dermed gget, og kommunens
udgifter til offentlig forsergelse er faldet. Antallet af fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsergelse er reduceret fra
3.785 i november 2015 til 3.529 i november 2020, dvs. en reduktion pa 256 fuldtidspersoner eller ca. 13.000 fzrre
forsergelsesuger. | perioden 2016 — 2018 faldt udgifterne til offentlig forsergelse og aktive tilbud i
beskeftigelsesindsatsen med ca. 44 mio. kr. Resultaterne skyldes selvfelgelig iser generel akonomisk og aktivitetsmassig
fremgang i samfundet, og at virksomhederne ansatter flere medarbejdere.

Allerede fra slutningen af 2018, og isaer i 2019, er det blevet vanskeligere at levere de samme gode jobresultater og
gkonomiske effekter. Jobcentret mader flere ledige, der eksempelvis har helbredsmassige problemer udover, at de
mangler et job, og de har leengere vej tilbage til job og selvforsergelse, ogsa selvom investeringsstrategien serger for flere
ressourcer i beskaftigelsesindsatsen. Derfor har de ambitigse mél og budgetforventninger varet under ret stort pres i
2019, og forventes ogsé at vaere det i 2020.

Baggrunden for investeringsstrategien var en omlaegning af statens refusion af kommunernes udgifter til offentlig
forsergelse. Omlaegningen gav kommunerne gget incitament til at reducere personers varighed i offentlig forsergelse ved
at investere i jobindsats, der leverer netop de resultater. Det forste &r udgjorde investeringen ca. 7,2 mio. kr., og fra det
andet ar ca. 6,7 mio. kr., mens den fra 2020 udger arligt ca. 5,3 mio. kr. Investeringen er fordelt mellem ekstra
medarbejderresurser i jobcentret, bl.a. til virksomhedsrettet indsats, og til andre enheder i kommunen, som jobcentret
samarbejder med, samt til keb af aktive tilbud hos private leveranderer.

Investeringsstrategien har altsd medvirket til at gge omkostningerne til medarbejdere m.m. med det mal at skabe
jobresultater, der kunne reducere forsergelsesudgifterne. Nar vi nu ikke leengere ser den samme positive resultatudvikling
er det ngdvendigt at overveje sammenhangen mellem omkostninger, ekstraomkostninger via investeringsstrategien og de
resultater, der skabes. Aktuelt har kommunen faktisk fortsat positiv udvikling blandt en raekke malgrupper i
beskaeftigelsesindsatsen, men det opvejes iser af, at flere ledige bliver indstillet til fleksjob, og flere bliver tilkendt
fortidspension efter afprevning og udvikling af arbejdsevnen i ressourceforlab.



Det foresldede analysearbejde skal medvirke til at belyse, hvilke resultater kommunen kan forvente, dvs. med og uden
investering, fordi ogsa andre forhold end ressourcer i beskaftigelsesindsatsen har betydning for jobresultaterne, herunder
bl.a. konjunkturer, uddannelsesniveau, erhvervsstruktur m.m.

Fra 2020 arbejder jobcentret indenfor rammerne af en forenklet lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats med friere rammer
for at tilretteleegge indsatsen. Samtidig er der indfert resultatkrav og fokusmal, der skal opfyldes. Sker dette ikke, kan
Beskaftigelsesministeriet bestemme, at kommunen skal omfattes af skeerpet tilsyn. I alleryderste konsekvens, vil
ministeriet kunne satte kommunens beskaftigelsesindsats under administration.

Det foreslés derfor ogsd, at det indgér i analysearbejdet at undersage, hvordan den nuvaerende indsats og resultater svarer
til de nye krav, og hvor der ligger forbedringsmuligheder samt hvordan de friere rammer udnyttes til at skabe de bedst
mulige jobresultater.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. februar 2020
Fravarende: Ingen

Droftet.



Punkt 203: Arskalender for politiske udvalg 2020

Sagsfremstilling
203. Arskalender for politiske udvalg 2020 Abent
Sagsnr. 480-2018-26913 Dok.nr. 480-2020-18265

Sagens kerne
Den politiske &rskalender angiver de emner, som de enkelte udvalg skal arbejde med 1 2020.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund
Formaélet med &rskalenderen er, at bringe sammenhang mellem udvalgenes arbejde og temadreftelserne, samt sikre, at de
politiske udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Arskalenderen anvendes ogsa ved planlagningen af sager, der skal behandles i flere moder og udvalg.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 28. januar 2020
Fravaerende: Bent Soelberg

Godkendt.

Beslutning
Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 4. februar 2020
Fravarende: Ingen

Forvaltningen arbejder videre med &rskalenderen for Berne- og Ungeudvalget. Der udarbejdes en udvidet arskalender, der
inkluderer dialog- og temameder 2020.

Sattes pa dagsordenen pé udvalgsmedet i marts.

Bilag

480-2020-18260 Arskalender for alle udvalg 2020 - pdf

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. februar 2020
Fravaerende: Ingen

Droftet.
Bilag

Arskalender for alle udvalg 2020 - pdf



Punkt 204: Ny lov om aktiv beskzftigelsesindsats og eendringer i
jobindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

204. Ny lov om aktiv beskzftigelsesindsats og zendringer i jobindsatsen m.v.  Abent
Sagsnr. 480-2020-1497 Dok.nr. 480-2020-13098

Sagens kerne

Forenkling af beskaftigelsesindsatsen fra 1. januar 2020 ventes at medfere egede frihedsgrader til tilrettelaeggelse af den
kommunale beskaftigelsesindsats, men ogsa et skeerpet tilsyn heraf. Den enkelte kommune skal derfor tilretteleegge en
lokal ramme og strategi for indsatsen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Siden foraret 2019 har Jobcentret varet i gang med at planlaegge den lokale ramme for beskaftigelsesindsatsen fra 2020,
hvor en del af de hidtidige proceskrav er fjernet. Denne planlaegning har fundet sted i1 et samarbejde mellem Nordfyn og
jobcentrene 1 Assens og Zre. Projektet har modtaget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og
faciliteres af en konsulentvirksomhed. Aktiviteter i projektet er en reekke workshops for ledelse og koordinerende
medarbejdere samt fagmedarbejdere, ligesom der er gennemfort en faglig dag for alle medarbejdere i fordret 2019.

Nordfyn har udarbejdet en rackke beskrivelser af strategi og retning for den aktive jobindsats i praksis, herunder sékaldte
baerende principper, kontakt- og indsatsstrategier og kvalitetsstandarder for negleprodukter/-aktiviteter i indsatsen,
herunder bl.a. jobsamtaler. Desuden er flere tiltag under udarbejdelse/planlaegning i lebet af 2020.

Bekendtgarelsen om skerpet tilsyn af kommunernes beskeaftigelsesindsats er udmeldt den 17. december 2019. Heraf
fremgar, at en kommune, der har en hgjere andel personer pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af
kommunens rammevilkar, og ikke lever op til de fastsatte fokusmal, bliver omfattet af skaerpet tilsyn. Resultat- og
fokusmal opgeres én gang arligt.

P& medet orienteres udvalget nermere om strategien for at udnytte den bebudede forenkling, og om det tilsyn fra
Beskaftigelsesministeriet, kommuner kan blive omfattet af, hvis resultater og indsats ikke lever op til mél og
forventninger.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. februar 2020
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 205: Indsats, méal og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

205. Indsats, mil og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Abent
Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2020-9709

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene. Statistikbanktabellerne, der ligger til grund for ledighedstallene, udkommer ikke som planlagt 30.
januar 2020, oplyser Danmarks Statistik pa sin hjemmeside. Det skyldes manglende pracision i de indberettede a-kasse
oplysninger for december 2019. Tabellerne offentliggares i stedet torsdag d.6. februar med december tal og sendes
derefter til Arbejdsmarkedsudvalget pr. mail. I november 2019 var Nordfyns ledighed pa 4,1 pct. svarende til 568
fuldtidspersoner.

Malene i Beskeaftigelsesplan 2019 udgeres af de seks ministermal.

Status pé Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at der i november 2019 var blevet reduceret med 59 fuldtidspersoner i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er antallet af
fuldtidspersoner det samme som det var i samme méned &ret for.

I forhold til udgangspunktet for investeringsstrategien i december 2018, er der reduceret med 95 fuldtidspersoner i de
udvalgte malgrupper, hvilket gor det realistisk, at man i denne maling kan n& malsatningen for reduktionen pa 66
fuldtidspersoner i december 2019.

Set over alle malgrupper i jobcentret, er der kun reduceret med 38 fuldtidspersoner siden udgangspunktet i december
2018. Det er derfor ikke realistisk, at man her kan opna en reduktion pa 66 fuldtidspersoner i december 2019. Mélene for
reduktionen er, som navnt, 66 fuldtidspersoner i december 2019, 110 i december 2020, 154 i december 2021 og 198 i
2022.

Mens der saledes sker en reduktion i de fleste af de udvalgte malgrupper, er der altsa tilgang pa andre malgrupper, som
treekker 1 modsat retning: Det er sarligt geeldende for malgrupperne fortidspensionister og fleksjobbere, som er steget med

hhv. 41 og 25 fuldtidspersoner det seneste ar. I mindre grad har der ogsa varet en stigning af personer i
jobafklaringsforleb. Se evt. orienteringsbilaget ”Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret”.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2020-17829 Opfolgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2019

480-2020-17626 Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. februar 2020
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2019

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 206: Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering

Sagsfremstilling
206. Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering
Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2020-17168

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fertidspensioner 2017 - 2020
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

Abent

480-2020-19789
480-2020-19790
480-2020-19793

480-2020-22238

Beslutning

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle mélgrupper i Jobcentret
Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge v.2

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. februar 2020

Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge v.2



Punkt 207: Lukket: Virksomhedsprisen 2019



Punkt 208: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen - 2020
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