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Punkt 169: Budget 2016

Bilag

Budgetaftale 2016

Budgetaftale 2016 - Talmateriale



Budget 2016 

Sagsfremstilling 

169.   Budget 2016                                                                                           Åbent 

Sagsnr. 480-2015-100072       Dok.nr. 480 -2015-335300 
  
Sagens kerne 
Udvalget skal drøfte indholdet i Budgetaftalen for 2016, som er indgået den 25. september 2015. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
Sagens baggrund 
Bag aftalen om næste års kommunale budget står Venstre, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative 
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Nordfynslisten. Enhedslisten er ikke med i aftalen. 
  
Selve Budgetaftalen for 2016 samt talmaterialet til aftalen fremgår af sagens bilag: 
  
· Budgetaftale 2016 
· Budgetaftale 2016 – Talmateriale 
  
Budgetaftalen forventes godkendt i Kommunalbestyrelsen på mødet den 8. oktober 2015, hvorefter budgettet for 
2016 samt budgetoverslagsårene 2017-2019 er endeligt vedtaget. 
  
Herefter udarbejdes: 
  
· De endelige takster for det kommende år, som forelægges til udvalgets orientering og endelig godkendelse af 
Kommunalbestyrelsen i november måned 
· En beskrivelse af udmøntningen af delelementerne i Budgetaftalen for 2016, som behandles på udvalgsmøderne i 
december 
  
Økonomiske oplysninger 
Ingen. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og 
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 6. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
  
Jane Yndgaard (O) foreslår, at forligspartierne fortsætter arbejdet med budgetudmøntningen af Budget 2016. 
  
Beslutning 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 6. oktober 2015 



Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

480-2015-335016 Budgetaftale 2016 

480-2015-335048 Budgetaftale 2016 - Talmateriale 



Punkt 170: Mødeplan 2016

Bilag

Mødeplan 2016 - Politisk 2.0



Mødeplan 2016 

Sagsfremstilling 

170.   Mødeplan 2016                                                                                       Åbent 

Sagsnr. 480-2015-88184         Dok.nr. 480 -2015-308255 
  
Sagens kerne 
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 
  
Der foreligger nu et udkast til Mødeplan for 2016. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Mødeplan 2016 for Arbejdsmarkedsudvalget godkendes. 
  
Sagens baggrund 
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2016, som blev forelagt Kommunalbestyrelsen den 24. september 2015, der 
sendte den i høring og til godkendelse i det stående udvalg og Økonomiudvalget med henblik på endelig 
godkendelse i Kommunalbestyrelsens møde, den 29. oktober 2015.  
  
Møderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus, kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer: 
  
Onsdag, den 13. januar 2016 
Onsdag, den 3. februar 2016 
Onsdag, den 2. marts 2016 
Onsdag, den 13. april 2016 
Onsdag, den 11. maj 2016 
Onsdag, den 8. juni 2016 
Onsdag, den 10. august 2016 
Onsdag, den 7. september 1015 
Onsdag, den 5. oktober 2016 
Onsdag, den 9. november 2016 
Onsdag, den 30. november 2016. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
§ 20 i lov om kommunernes styrelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 

480-2015-328476 Mødeplan 2016 - Politisk 2.0 



Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 



Punkt 171: Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter



Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter 

Sagsfremstilling 

171.   Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2015-98909         Dok.nr. 480 -2015-325627 
  
Sagens kerne 
Arbejdsmarkedets parter skal inviteres til årets andet dialogmøde af arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget: 
  
· Inviterer arbejdsmarkedets parter til et møde af 3 timers varighed i tidsrummet kl. 15 - 18 enten torsdag den 19. 
november eller torsdag den 26. november 
· Drøfter indhold i mødet (f.eks. investeringsstrategien, virksomhedsprisen, flygtningesituationen, ungeenheden, 
beskæftigelsesreformen) 
· Foreslår en evt. oplægsholder. 
  
Sagens baggrund 
Op til nedlæggelsen af Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i januar 2015, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at 
invitere arbejdsmarkedets parter til dialogmøder to gange årligt.  
  
Arbejdsmarkedets parter var senest inviteret til temamødet om udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2016 i maj 
måned og skal nu, efter planen, inviteres til et møde igen i efteråret. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt, dog med den ændring, at mødet søges afholdt den 30. november 2015 med investeringsstrategi, 
flygtninge og ungeenhed som hovedpunkter. 
  
Administrationen undersøger med mulig(e) oplægsholder(e). 



Punkt 172: Strategi - Sundhedsstrategi 2016-2021

Bilag

Oplæg til Strategi for Sundhed 2016-2021 til høring



Strategi - Sundhedsstrategi 2016-2021 

Sagsfremstilling 

172.   Strategi - Sundhedsstrategi 2016-2021                                           Åbent 

Sagsnr. 480-2014-148763       Dok.nr. 480 -2015-318129 
  
Sagens kerne 
Social- og Sundhedsudvalget har den 10. september 2015 besluttet at sætte den nye Strategi for Sundhed i høring 
hos relevante udvalg samt interessenter. 
  
Høringssvar afgives senest den 23. oktober 2015. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget fremkommer med et høringssvar. 
  
Sagens baggrund 
Social- og Sundhedsudvalget har besluttet følgende proces for godkendelse af Strategi for Sundhed, som erstatter 
den nuværende Sundhedspolitik for perioden 2012-2015:  
  
· Høring i perioden 11. september- 23. oktober 2015 hos relevante udvalg samt interessenter. 
· Temamøde i Kommunalbestyrelsen den 19. november 2015, hvor høringssvarene indgår. 
· Godkendes i Social- og Sundhedsudvalget den 3. december 2015. 
· Godkendes i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2015. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Sundhedsloven § 119. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget tager strategien til efterretning og peger på behovet for at forklare og uddybe de konkrete effektmål. 

480-2015-315033 Oplæg til Strategi for Sundhed 2016-2021 til høring 



Punkt 173: Politik og Strategi for Miljø og Energi til høring i
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Politik for Miljø og Energi 02.09.2015 (udkast)

Strategi for Miljø og Energi 02.09.2015 (udkast)



Politik og Strategi for Miljø og Energi til høring i Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

173.   Politik og Strategi for Miljø og Energi til høring i Arbejdsmarkedsudvalget        Åbent 

Sagsnr. 480-2014-139587       Dok.nr. 480 -2015-314693 
  
Sagens kerne 
Teknik- og Miljøudvalget har på udvalgsmødet den 9. september 2015 godkendt, at Politik og Strategi for Miljø og 
Energi sendes i høring i fagudvalgene. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller til udvalget at fremkomme med et høringssvar. 
  
Sagens baggrund 
Politikken og strategien er udarbejdet i sommeren 2015 med udgangspunkt i en involvering af 
Kommunalbestyrelsen, Lokalråd, interessenter indenfor miljø og energi samt medarbejdere i administrationen. 
  
Strategien for Miljø og Energi anviser retning og strategiske mål for udvalgte indsatsområder, med reference til 
Politik for Miljø og Energi, Nordfyns Kommunes vision samt Kommuneplanstrategi.  
  
Strategien for Miljø og Energi gælder for perioden 2015-2020, og er rammesættende for en række konkrete 
initiativer. 
  
Der lægges op til indsatser på to fronter: 
1) Internt i kommunen, hvor der stilles skarpt på at forbedre de kommunale institutioners miljø- og energiprofil. 
2) Eksternt i kommunen, hvor kommunen indgår i samarbejde med borgere og andre interessenter om at skabe en 
større miljømæssig bæredygtighed i kommunen som geografisk område. 
  
Med udgangspunkt i visionerne i kommunens planstrategi samt input fra interessentinddragelsen er fire strategiske 
målsætninger formuleret: 
  
- Reduktion af CO2 udledning 
- Reduktion af vandforbrug 
- Bæredygtigt materialevalg 
- Øget genanvendelse 
  
Processen indtil nu: 
  
Arbejdet blev igangsat med en interessentworkshop den 5. marts 2015 og siden viderebearbejdet gennem en 
inddragelsesproces internt i kommunen. 
  
Politikken og Strategien for Miljø og Energi er blevet udarbejdet på baggrund af de input, vi har fået gennem 
interessentinddragelsen. 
  
Som opfølgning og inspiration til den videre proces, er der efterfølgende afholdt en workshop den 31. august 2015.  
På workshoppen blev Politik og Strategi fremlagt og der blev drøftet mulige konkrete samarbejder i forhold til de 
strategiske målsætninger. 
  
Den videre proces: 
  

Oktober 2015 Oplæg til Politik og Strategi for Miljø og Energi sendes i 
høring i fagudvalg. 



  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
Høring af de øvrige fagudvalg Teknik- og Miljøudvalget. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget tager politikken og strategien til efterretning og foreslår, at der sættes maksimal fokus på indkøb af 
energirigtige og besparende produkter, herunder bl.a. biler og øvrigt materiale. 

November 2015 Oplæg til Politik og Strategi for Miljø og Energi sendes efter 
indstilling til kommunalbestyrelsen i offentlig høring. 

December 2015/ 
Januar 
2016                                          

Politik og Strategi for Miljø og Energi sendes til 
godkendelse i Kommunalbestyrelsen 

480-2015-306278 Politik for Miljø og Energi 02.09.2015 (udkast) 

480-2015-306277 Strategi for Miljø og Energi 02.09.2015 (udkast) 



Punkt 174: Beskæftigelsesplan 2016

Bilag

Beskæftigelsesplan 2016.docx (red.)



Beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

174.   Beskæftigelsesplan 2016                                                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2015-71034         Dok.nr. 480 -2015-326185 
  
Sagens kerne 
I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 12. august, har administrationen udarbejdet 
måltal for beskæftigelsesplan 2016. I henhold til udvalgets beslutning, tager målingerne udgangspunkt i 
investeringsstrategien og ikke ministermålene. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget godkender delmålene for investeringsstrategien som måltal i 
Beskæftigelsesplan 2016. 
  
Sagens baggrund 
De hidtidige formelle krav til beskæftigelsesplanen herunder skabelon, målsætning og høring af planen hos de 
nedlagte lokale beskæftigelsesråd (LBR) er bortfaldet med Beskæftigelsesreformen 2015. 
Beskæftigelsesministeren udmelder dog fortsat årligt en række ministermål, der angiver retning for 
beskæftigelsesindsatsen. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mål, men er ikke længere forpligtet til at 
efterleve dem. Resultatrevisionen, der opgør det forgangne års resultater i jobcentret/kommunen, er heller ikke 
længere underlagt de tidligere form- og høringskrav, men skal fortsat indgå som grundlag for beskæftigelsesplanen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Beskæftigelsesplanen og målene indstilles godkendt. 
  
Keld Haurholm Nielsen ønsker ikke at syge presses ud i unødige arbejdsprøvninger. 

480-2015-286239 Beskæftigelsesplan 2016.docx (red.) 



Punkt 175: Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet



Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

175.   Investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet                          Åbent  

Sagsnr. 480-2015-77859         Dok.nr. 480 -2015-330859 
  
Sagens kerne 
Kommunalbestyrelsen har den 26. maj 2015 besluttet at investere i alt ca. 24 mio. kr. i resultater i 
beskæftigelsesindsatsen i perioden 2015 – 2018. 
                                         
Administrationen orienterer om status for arbejdet med at implementere investeringsstrategien. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Kommunalbestyrelsens beslutning om at investere i resultater i beskæftigelsesindsatsen skyldes en omlægning af 
statens finansiering af kommunernes forsørgelsesudgifter fra 2016. For Nordfyns Kommune kan omlægningen 
betyde øgede udgifter på årligt ca. 36 mio. kr. fra 2016, men dog først med reel effekt fra 2018.  
  
Målet med investeringen er både at forhindre stigningen i udgifterne til forsørgelse og samtidig øge tilgangen til 
arbejdsstyrken med netto 395 fuldtidspersoner senest 31. december 2018. 
  
Den ene halvdel af investeringen bruges til at ansætte flere medarbejdere i jobcentret og i andre enheder i Nordfyns 
Kommune. Den anden halvdel bruges til at købe indsats hos private leverandører. 
  
Investeringsstrategien skal skabe resultater på 5 fokus- og indsatsområder: 
  
· Stærk jobrettet indsats for jobparate ledige 
· Unge ledige påbegynder, fastholder og gennemfører uddannelse og kommer i job 
· Sygemeldte fastholdes i job, og langvarigt sygefravær forebygges 
· Flygtninge kommer i højere grad hurtigere i job 
· Udsatte voksne kontanthjælpsmodtagere opnår at komme i job og selvforsørgelse, især via virksomhedsrettet 
indsats og resurseforløb. 
  
Ultimo september 2015 ser status således ud på 4 hovedspor i implementeringen af investeringsstrategien: 
  
· Ansættelser i jobcentret: Jobcentret har modtaget ca. 150 ansøgninger til i alt 8 ledige stillinger, hvoraf 6 stillinger 
er omfattet af investeringsstrategien og 2 skyldes andre vakancer. Ansøgningsfristen var 15. september 2015. 
Jobcentret har etableret 5 forskellige ansættelsesudvalg, der gennemfører jobinterview med i alt 20 ansøgere i 
ugerne 39 og 40-2015. Hovedparten af de nyansatte medarbejdere har første arbejdsdag 2. november 2015. Her 
introduceres de tidligt til bl.a. jobcentrets kerneopgaver, mål, investeringsstrategien m.m. 
  
· Aftaler med andre enheder i Nordfyns Kommune: Jobcentret aftaler mål, indsats, resultater og samarbejde med 
henholdsvis a) Løn og Personale om samarbejde om øget fastholdelsesindsats for sygemeldte i kommunens egne 
institutioner og b) Socialcentret samt Sundhed og Rehabilitering om det tværgående samarbejde i 
rehabiliteringsteam og om resurseforløb for især voksne kontanthjælpsmodtagere. Enhederne har deres egen 
proces for rekruttering af medarbejdere som følge af investeringsstrategien. 
  
· Aftaler med private leverandører: Jobcentret er ved at indgå aftaler med 7 forskellige private leverandører, der 
forventes at levere til de forskellige indsatsområder. Aftalerne omfatter bl.a. konkrete mål i form af flere i job og 



selvforsørgelse og færre, der modtager offentlig forsørgelse. Alle aktiviteter iværksættes fra 4. kvartal 2015. 
  
· Konsolidering af mål, planer og kvalitetsstandarder i jobcentret: På alle indsatsområder gennemgår jobcentret 
aktuelt målgrupperne, deres typiske barrierer/resurser for hurtigst mulig tilbagevenden til job og selvforsørgelse, 
opstiller mål og delmål samt vurderer eksisterende aktivitetstilbud og behov for nye indsatspakker. Desuden 
udarbejder jobcentret nye beskrivelser af kvaliteten i jobsamtaler, der både er maksimum jobrettede og motiverer 
ledige til stor egenindsats i jobsøgningen m.m. Arbejdet afsluttes i oktober 2015. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.  
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 176: Erhvervsklimaundersøgelse 2015

Bilag

Kommuneark_Nordfyn.pdf



Erhvervsklimaundersøgelse 2015 

Sagsfremstilling 

176.   Erhvervsklimaundersøgelse 2015                                                     Åbent  

Sagsnr. 480-2015-96187         Dok.nr. 480 -2015-331170 
  
Sagens kerne 
Dansk Industri (DI) har 3. september 2015 offentliggjort deres årlige Erhvervsklimaundersøgelse. Nordfyns 
Kommunes samlede placering er nr. 56, hvilket er 8 pladser dårligere end ved undersøgelsen i 2014.  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Erhvervsvenligheden, som den opfattes af de lokale DI-virksomheder, vurderes på i alt 44 indikatorer. Heraf er 
indikatoren ”Arbejdskraft” den ene. I 2015 ligger Nordfyns Kommune på en 43. plads, mens vi i 2014 havde en 
placering som nr. 20. 
  
I indikatoren ”Arbejdskraft” indgår svar fra de adspurgte virksomheder om deres tilfredshed med: 
  
· ”Kommunens indsats for adgangen til kvalificeret arbejdskraft”: Vi ligger på en 58. plads i 2015 mod en 44. plads i 
2014 
· ”Det lokale jobcenters service over for virksomhederne”: Vi ligger på en 33. plads i 2015 mod en 10. plads i 2014 
· ”Kommunens indsats for hurtig og kompetent sagsbehandling i sygedagpengesager”: Vi ligger på en 19. plads i 
2015, hvilket er en fremgang fra en 46. plads i 2014. 
  
DI oplyser, at i alt 43 virksomheder i Nordfyns Kommune har besvaret spørgeskemaet, der ligger til grund for 
undersøgelsen. Det er dog usikkert, om alle har besvaret de enkelte delspørgsmål. 
  
Det er målet med kommunens investeringsstrategi på beskæftigelsesområdet at øge arbejdsstyrken og dermed 
understøtte de lokale virksomheders grundlag for at ekspandere og udvikle sig. Herved imødekommer 
investeringsstrategien virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 

480-2015-331181 Kommuneark_Nordfyn.pdf 



Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget foreslår at iværksætte en undersøgelse af erhvervsklimaet for alle virksomheder i Nordfyns 
Kommune, foretaget af NEET. 



Punkt 177: Ankestatistik 2015 for Nordfyns Kommune på social- og
beskæftigelsesområdet

Bilag

Ankestatistik - Nordfyns Kommune.pdf



Ankestatistik 2015 for Nordfyns Kommune på social- og 
beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

177.   Ankestatistik 2015 for Nordfyns Kommune på social- og 
beskæftigelsesområdet                Åbent  

Sagsnr. 480-2015-94392         Dok.nr. 480 -2015-287089 
  
Sagens kerne 
Ankestyrelsen har den 25. september 2015 fremsendt en samlet opgørelse over afgjorte klagesager vedrørende 
afgørelser, foretaget af Nordfyns Kommune på beskæftigelses- og socialområdet i 1. halvår 2015. Rapporten viser 
antallet af trufne afgørelser i Ankestyrelsen for 1. halvår 2015 og antallet af modtagne klager. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens 
afgørelser i klagersager vedrørende kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

480-2015-330222 Ankestatistik - Nordfyns Kommune.pdf 



Punkt 178: Indsats, mål og resultater

Bilag

Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

Ledighedstal 8-2015



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

178.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2015-334454 
  
Sagens kerne 
Ledigheden på Nordfyn var i august 2015 på 4,1 pct. svarende til 536 fuldtidspersoner. Det er nogenlunde status 
quo i forhold til august måned i 2014. På landsplan var ledigheden også på 4,1 pct., mens den i RAR-område Fyn 
var på 4,9 pct. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
På dette møde forelægges udvalget kun ledighedstallene for august og de nyeste opdateringer på målene i 
Beskæftigelsesplan 2015. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

480-2015-334014 Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx 

480-2015-334012 Ledighedstal 8-2015 



Punkt 179: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

179.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-96942         Dok.nr. 480 -2015-310963 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 2013-2015 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
· Statistik – Ledighedstal 2013-2015 
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 7. oktober 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-332741 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2015-332732 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2013-2015 

480-2015-332736 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2015-332738 Statistik - Jobtræning 2013-2015 

480-2015-332731 Statistik - Kontanthjælp 2014-2015 

480-2015-332740 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 

480-2015-334566 Statistik - Ledighedstal 2013-2015 
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