
REFERAT Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-
2025 d. 05-10-2023

Mødedato Torsdag d. 05. oktober 2023 kl. 15:00

Mødested Otterup Rådhus

Mødedeltagere Claus Halsgaard Pedersen, Anja Lund, Lasse Mogensen, Gert
Rasmussen, Helle Brunse, Dorte Schmidt, Marie Louise Pedersen



Indholdsfortegnelse
Erhvervsudvikling - besøg ved Erhvervshus Fyn................................................................................. 3
Kultur - ansøgning til Kultur- og Aktivitetspuljen 2024....................................................................... 6
Kultur & Fritid - Opfølgning på digitalisering af formidlingen af nordfynske arrangementer, kulturt 9
Kultur og Fritid - Drøftelse af nye rammer for puljer under Kultur- og Fritidsområdet....................... 11
Økonomioversigt pr. 31. august 2023................................................................................................... 12
Budgetaftalen 2024-2027 for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets områder.................................... 14
Kultur - status for Nordfyns Kunstudvalg............................................................................................. 15
Referat fra møde i Kulturregion Fyn..................................................................................................... 17
Godkendelse af beslutningsprotokol..................................................................................................... 18



Punkt 218: Erhvervsudvikling - besøg ved Erhvervshus Fyn

S2023-8534

Sagens kerne
Besøg i Erhvervshus Fyn.
 
Jf. Styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune ligger erhvervsfremmeindsatsen i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Det er dog en indsats, som i høj grad involverer hele Kommunalbestyrelsen, da erhvervsfremmeindsatsen er en
tværgående opgave, som omfatter både tværregionale - og kommunale samarbejder og et samarbejde mellem alle
kommunens fagforvaltninger og stabe, og hermed også alle fagudvalg og Kommunalbestyrelsen.
 
Erhvervshus Fyn vil præsentere erhvervshusets arbejde, og der vil ligeledes være et oplæg fra Task Force Erhverv og
NEET.
 
Strategisk står erhvervsfremmeindsatsen derfor både på nationale, regionale og lokale strategier, som typisk udmøntes via
aftaler og initiativer med de forskellige erhvervsfremmeorganisationer- og operatører.
 
På Fyn er der et tæt samarbejde mellem de fynske kommuner (undtaget Middelfart), hvor det tværkommunale samarbejde
er organiseret gennem Erhvervshus Fyn. Til den lokale erhvervsfremmeindsats har de enkelte kommuner etableret lokale
erhvervsenheder og kommunale organisationer. Kommunerne har grebet den lokalt forankrede erhvervsfremmeservice an
på mange forskellige måder. 
 
På Nordfyn har Kommunalbestyrelsen etableret NEET til at varetage den lokale erhvervsfremmeindsats, jf, §14 i Lov om
Erhvervsfremme. Som indsats i den kommunale sagsbehandling har Kommunalbestyrelsen etableret Task Force Erhverv,
der er forankret i Teknik, Erhverv og Kultur. 
 
Strategisk er den nordfynske erhvervsfremmeindsats bundet op på primært følgende strategier:
 

Strategi: Erhvervsfremme Danmark (Link: National strategi for erhvervsfremme)
Strategi Fyn (Link: Strategi FYN (byregionfyn.dk)
Vision for Nordfyns Kommune: Fælles veje til ny velfærd (Link: Vision: Fælles veje til ny velfærd - Nordfyns
Kommune)
Visionens politiske arbejdsgrundlag (Link: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)
Vækststrategi for Nordfyns Kommune (se bilag)

 
Strategierne udmøntes på Nordfyn primært via følgende konkrete samarbejdsaftaler og initiativer:
 

Resultatkontrakt 2023 mellem KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn (Link: Resultatkontrakt Erhvervshus Fyn
Resultatkontrakt mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (Link: Resultatkontrakt NEET)
Task Force Erhverv (Link: Task Force Erhverv - Nordfyns Kommune

 
Det skal bemærkes, at Lov om Erhvervsfremme blev revideret kraftigt i 2018. Formålet med revisionen var at forenkle
erhvervs- og turismefremmeindsatsen med henblik på at sikre, at færre penge går til administration og flere på at møde
virksomhedernes behov. Et af grebene i loven var blandt andet, at lave en tydeligere rollefordeling mellem de forskellige
erhvervsfremmeaktører med entydig placering af ansvar og opgaver. Et andet greb var en national strategi for
erhvervsfremmeindsatsen, se link ovenfor.
 
Ved besøget på Erhvervshus Fyn vil direktør for Erhvervshus Fyn præsentere Erhvervshusets opgaver og arbejde med
erhvervsfremme på Fyn. Projektleder for Task Force Erhverv og direktør for NEET deltager også under behandlingen af
dette punkt, og de vil begge også komme med et oplæg. Der vil i forbindelse med oplægget fra Task Force Erhverv være
en gennemgang af DIs Erhvervsklimaundersøgelse 2023, hvor Nordfyn opnåede en 5. plads.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.kl.dk/media/53422/resultatkontrakt-2023-erhvervshus-fyn-og-kkr-syddanmark.pdf
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/pdf/bilag/a58fc2ce-ad0a-46f8-a432-af869e0a76d6/?redirectDirectlyToPdf=false
https://www.nordfynskommune.dk/erhverv/task-force-erhverv/task-force-erhverv-din-indgang-til-god-erhvervsservice/


Jf. Styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune ligger erhvervsfremmeindsatsen i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Det er dog en indsats, som i høj grad involverer hele Kommunalbestyrelsen, da erhvervsfremmeindsatsen er en
tværgående opgave, som omfatter både tværregionale - og kommunale  samarbejder og et samarbejde mellem alle
kommunens fagforvaltninger og stabe og hermed også alle fagudvalg og Kommunalbestyrelsen.
 
Strategisk står erhvervsfremmeindsatsen derfor både på nationale, regionale og lokale strategier, som typisk udmøntes via
aftaler og initiativer med de forskellige erhvervsfremmeorganisationer- og operatører.
 
På Fyn er der et tæt samarbejde mellem de fynske kommuner (undtaget Middelfart), hvor det tværkommunale samarbejde
er organiseret gennem Erhvervshus Fyn. Til den lokale erhvervsfremmeindsats har de enkelte kommuner etableret lokale
erhvervsenheder og kommunale organisationer. Kommunerne har grebet den lokalt forankrede erhvervsfremmeservice an
på mange forskellige måder. 
 
På Nordfyn har Kommunalbestyrelsen etableret NEET til at varetage den lokale erhvervsfremmeindsats, jf, §14 i Lov om
Erhvervsfremme. Som indsats i den kommunale sagsbehandling har Kommunalbestyrelsen etableret Task Force Erhverv,
der er forankret i Teknik, Erhverv og Kultur. 
 
Strategisk er den nordfynske erhvervsfremmeindsats bundet op på primært følgende strategier:
 

Strategi: Erhvervsfremme Danmark (Link: National strategi for erhvervsfremme)
Strategi Fyn (Link: Strategi FYN (byregionfyn.dk)
Vision for Nordfyns Kommune: Fælles veje til ny velfærd (Link: Vision: Fælles veje til ny velfærd - Nordfyns
Kommune)
Visionens politiske arbejdsgrundlag (Link: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)
Vækststrategi for Nordfyns Kommune (se bilag)

 
Strategierne udmøntes på Nordfyn via primært følgende konkrete samarbejdsaftaler og initiativer:
 

Resultatkontrakt 2023 mellem KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn (Link: Resultatkontrakt Erhvervshus Fyn
Resultatkontrakt mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (Link: Resultatkontrakt NEET)
Task Force Erhverv (Link: Task Force Erhverv - Nordfyns Kommune

 
Det skal bemærkes, at Lov om Erhvervsfremme blev revideret kraftigt i 2018. Formålet med revisionen var at forenkle
erhvervs- og turismefremmeindsatsen med henblik på at sikre, at færre penge går til administration og flere på at møde
virksomhedernes behov. Et af grebene i loven var blandt andet, at lave en tydeligere rollefordeling mellem de forskellige
erhvervsfremmeaktører med entydig placering af ansvar og opgaver. Et andet greb var en national strategi for
erhvervsfremmeindsatsen, se link ovenfor.
 
Ved besøget på Erhvervshus Fyn vil direktør for Erhvervshus Fyn præsentere Erhvervshusets opgaver og arbejde med
erhvervsfremme på Fyn. Projektleder for Task Force Erhverv og direktør for NEET deltager også under behandlingen af
dette punkt, og de vil begge også komme med et oplæg.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Erhvervsfremme.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraværende: Anja Lund (V) og Annette Allesø (V).
 
Drøftet.
 
Erhvervsfremmetemaet genoptages på næstkommende møde i udvalget, hvor det videre arbejde med udvikling af området
drøftes.

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.kl.dk/media/53422/resultatkontrakt-2023-erhvervshus-fyn-og-kkr-syddanmark.pdf
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/pdf/bilag/a58fc2ce-ad0a-46f8-a432-af869e0a76d6/?redirectDirectlyToPdf=false
https://www.nordfynskommune.dk/erhverv/task-force-erhverv/task-force-erhverv-din-indgang-til-god-erhvervsservice/


Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Drøftet.
 
Der udarbejdes et forslag til en procesplan til mødet i december, hvor der samtidig ligger input fra de øvrige
fagforvaltninger i forhold til erhvervsfremmeindsatsen.

Supplerende sagsfremstilling
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget besøgte på udvalgets møde i september Erhvervshus Fyn.
 
Udvalget besluttede, at erhvervsfremmeteamet skulle drøftes på næste møde i udvalget, hvorfor punket er til
genbehandling.
 
Klimahandleplan Green Steps:
Nordfyns Kommune skal som geografisk område have reduceret CO2-udledningen med 70 % i 2030. Derfor er det ene
fokusområde i kommunens vækststrategi bæredygtig vækst og flere af klimahandleplanens indsatser er rettet mod
erhvervslivet, fx på transport- og energiområdet. En forsat udvikling af samarbejdet med erhvervslivet er således en
væsentlig forudsætning for at nå kommunens klimamål. 
 
Læs om klimaplanen her: Klimaplan 2020-2050 Green Steps på Nordfyn (nordfynskommune.dk)

Bilag

Dansk Industris Erhvervsklimaundersøgelse 2023, Nordfyns Kommune

Vækststrategi, Nordfyns Kommune/NEET

https://www.nordfynskommune.dk/media/khvfkytf/klimaplan-green-steps.pdf


Punkt 219: Kultur - ansøgning til Kultur- og Aktivitetspuljen 2024

S2023-10400

Sagens kerne
Der er indkommet en ansøgning til Kultur- og Aktivitetspuljen. Puljen understøtter Nordfyns Kommunes vision om at
skabe mentale oaser i form af arrangementer og kulturelle aktiviteter. Puljen er en del af kommunens Kultur- og
Fritidspolitik.
 
Formålet med puljen er at medvirke til, at der er et alsidigt, udviklende og spændende kulturliv i Nordfyns Kommune.
 
Ansøgningen drejer sig om en arrangementsrække i 2024, men den behandles ekstraordinært nu, da projektets størrelse
kræver længere planlægning.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til ansøgningen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at ansøgningen ikke imødekommes, da tilskud fra Kultur- og Aktivitetspuljen skal anvendes i
det år de søges til og at tilskud ikke kan flyttes til det efterfølgende år.

Sagens baggrund
Der er indkommet en ansøgning til Kultur- og Aktivitetspuljen 2024 fra CPH:DOX i samarbejde med Foreningen KULT,
til afholdelse af en lokal dokumentarfilmfestival i marts 2024.
På grund af  projektets omfang og afholdelse allerede i marts 2024, anmoder de om tilsagn til tilskud allerede i 2023,
selvom Kultur- og Aktivitetspuljen sædvanligvis kun støtter arrangementer i indeværende kalenderår.
 
CPH:DOX søger om 40.000 kr. til at afholde en lokal filmfestival (NORDFYN:DOX 2024), hvor der forventeligt vil være
fire til seks filmvisninger med tilhørende event.
 
NORDFYN:DOX blev første gang afholdt i marts 2023 med stor tilslutning.
 
Foreningen KULT står bag ansøgningen som bekræftet lokal samarbejdspartner og understøtter afholdelsen som lokal
forankring. Foreningen KULT vil være med til fx at udvælge film der målrettes det nordfynske publikum ud fra et lokalt
kendskab, de vil planlægge eventdelen og de vil ligeledes stå for afviklingen af filmvisningerne samt bistå
markedsføringen med frivillige ressourcer.
 
Ansøger oplyser, at de primært ønsker at afholde festivalen med base i multisalen ved Bogense Skole. Foreningen KULT
estimerer et behov for at låne salen i 30 timer.
 
Som et ekstra tillæg til projektet i år, har ansøger et fokus på at engagere unge og skabe et UNG:DOX-program. Ansøger
forsøger pt. at etablere en lokal samarbejdspartner mere for at kunne realisere ønsket.
 
Der kan i den forbindelse muligvis blive vist film andre steder i Nordfyns Kommune også, hvor det giver mening i
forhold til unge-målgruppen.
 
Projektet har et forventeligt budget på 60.000 kr. Der forventes udgifter til projektledelse, koordinering, administration
mv. (25.000 kr.), markedsføring (12.125 kr.), udgifter forbundet med filmvisning (fx rettigheder, logistik,
undertekster (7.000 kr.), udgifter forbundet med afvikling (10.875 kr.) og tilskud til lokal ungeambassadør (5.000 kr.).
Ansøger forventer ikke selv nogen indtægter og eventuel entré tilfalder de lokale samarbejdspartnere.
Udover et eventuelt tilskud fra Nordfyns Kommune har ansøger fået bevilget et tilskud fra Nordea Fonden, der skal
understøtte kommunale tilskudsmidler og bidrage til DOX-projektets udvikling fremover.
Desuden lægger Foreningen KULT en medfinansiering i form af frivillig arbejdskraft.
 
Administrationen gør opmærksom på, at hvis der tages entré vil de ikke indgå i det samlede regnskab, men tilfalde blandt
andet Foreningen KULT som honorar for deres frivillige arbejde i projektet. Det forventes, at KULT lig 2023 kommer til
at lægge mange frivillige timer i projektet.
 
Projektet vurderes til at kunne tiltrække en bred vifte af borgere i Nordfyns Kommune og eventuelt nabokommunerne.
Det vurderes, at projektet stadig er nyskabende og er med til at understøtte et alsidigt, udviklende og spændende kulturliv
i Nordfyns Kommune.



 
Ansøgningen opfylder rammerne for Kultur- og Aktivitetspuljen, dog undtaget kravet om at midler skal anvendes det
år de tildeles. Derfor indstiller administrationen til afslag.
 
Såfremt Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker at imødekomme ansøgningen allerede i 2023, kan ansøgningen
fx imødekommes med 30.000 kr. og filmvisningerne finde sted i Multisalen ved Bogense Skole, svarende til et indirekte
tilskud på op til 9.000 kr.
Tilskuddet bør i givet fald øremærkes udgifter forbundet med arrangementsrækken i Nordfyns Kommune
som fx honorar, filmleje og markedsføring. Midlerne bør ikke kunne bruges på løn til ansøger (projektledelse,
koordinering mv.).
 
Generelt om ansøgninger:
Ansøgningerne vurderes ud fra "Rammer for Kultur- og Aktivitetspuljen", vedtaget i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
den 10. november 2022. Puljen er en del af Nordfyns Kommunes Kultur- og Fritidspolitik. 
 
Formålet med puljen er at understøtte Nordfyns Kommunes vision om at skabe mentale oaser i form af arrangementer og
kulturelle aktiviteter. Puljen støtter arrangementer, der bidrager til et alsidigt, udviklende og spændende kulturliv i
Nordfyns Kommune.
 
Der kan søges tilskud til kulturelle begivenheder indenfor forskellige genre såsom musik, dans, teater, litteratur,
billedkunst og lignende, samt film og andre audiovisuelle medier. Der kan desuden søges om sponsorstøtte ved særlige
arrangementer. Der ydes primært tilskud til enkeltstående aktiviteter.
 
Kriterier og prioritering af ansøgninger fremgår af bilaget "Nye rammer for EKFUs puljer 2023" og her fremgår det, at
aktiviteter/arrangementer der lever op til ét eller flere af følgende (ikke-prioriterede) punkter, vil blive prioriteret:
 

Arrangementer og kulturelle aktiviteter for en bred vifte af borgere i Nordfyns Kommune.
Arrangementer og kulturelle aktiviteter med et potentiale for nyskabelse på Nordfyn.
Arrangementer og kulturelle aktiviteter for og med børn og unge.
Arrangementer, der beskæftiger sig med Nordfyns Kommunes kulturarv.

 
Kultur- og Aktivitetspuljen giver desuden mulighed for finansiering af sponsoraftaler der behandles på lige fod med de
resterende ansøgninger, men her skal ét eller flere af de følgende punkter opfyldes, hvis der skal gives sponsorstøtte:
 

Det sponserede arrangement skal have potentiale til at tiltrække turister og/eller give ekstraordinær pressedækning
gennem tydelig markedsføring.
Det sponserede arrangement skal bidrage med en positiv omtale og branding af kommunen.
Det sponserede arrangement bidrager til en større, sund Fri.Luft.Liv.-oplevelse.

 
 
Klimahandleplan Green Steps:
Arrangementet vil ikke have indflydelse på kommunens klimahandleplan.
 
Læs om klimaplanen her: Klimaplan 2020-2050 Green Steps på Nordfyn (nordfynskommune.dk)

Økonomiske oplysninger
Der resterer 20.000 kr. i Kultur- og Aktivitetspuljen i 2023, som endnu ikke er prioriteret til konkrete projekter.
Den resterende del af tilskuddet vil kunne finansieres af budgettet i Kultur- og Aktivitetspuljen i 2024.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget imødekommer ansøgningen med 30.000 kr., hvor filmvisningerne finder sted i
Multisalen ved Bogense Skole, svarende til et indirekte tilskud på op til 9.000 kr.

https://www.nordfynskommune.dk/media/khvfkytf/klimaplan-green-steps.pdf


 
Tilskuddet øremærkes udgifter forbundet med arrangementsrækken i Nordfyns Kommune som fx honorar, filmleje
og markedsføring. 

Bilag

Ansøgning 35, Kultur- og Aktivitetspuljen 2023/2024

Nye rammer for EKFUs puljer 2023



Punkt 220: Kultur & Fritid - Opfølgning på digitalisering af formidlingen af
nordfynske arrangementer, kulturtilbud og aftenskolernes aktiviteter.

S2023-8471

Sagens kerne
Som et led i beslutningen fra Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 17. august 2023, om at styrke
synliggørelsen af nordfynske arrangementer og kulturtilbud ved at digitalisere formidlingen af aftenskolernes tilbud og
etablere en aktivitetskalender på kommunens hjemmeside, er der afholdt et dialogmøde med repræsentanter bag
Kulturposten.
 
Efterfølgende har administrationen undersøgt mulighederne for at andre eventuelt kan indgå et samarbejde med aktørerne
bag Kulturposten, som ønsker at videreføre den i papirformat.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at restbeløbet på 32.000 kr efter beslutningen på udvalgets møde i august stilles til rådighed
for de aktører, som ønsker at fortsætte udgivelsen af Kulturposten i en ny form på den betingelse, at aftenskoleområdet
uanset udgivelse af kulturposten i papirformat, tilslutter sig platformen 'aftenskole.nu'.

Sagens baggrund
På mødet i august besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, at der indgås en aftale med KultuNaut med henblik på
at etablere en samlet digital kultur- og aktivitetskalender på Nordfyns Kommunes hjemmeside, samt at
aftenskoleområdets tilbud fremover understøttes gennem tilslutning til platformen 'aftenskole.nu'.
 
Med beslutningen fulgte, at den årlige husstandsomdelte udgivelse af Kulturposten, som er et papirmagasin, der
indeholder aftenskoleundervisning samt kulturtilbud, ophører. Udgifterne til udarbejdelse og tryk af Kulturposten
anvendes i stedet til at understøtte de digitale løsninger. Der vil være en besparelse på cirka 32.000 kr. årligt ved at
digitalisere kultur- og aktivitetskalenderen for Nordfyns Kommune.
 
Der henvises til punkt 194 på dagsordenen for udvalgets møde den 17. august 2023 for yderligere information.
 
Det blev desuden besluttet, at der skulle inviteres til dialogmøde med repræsentanter for Kulturposten med henblik på at
sikre den bedst mulige implementering af de digitale løsninger. Der har derfor været afholdt et dialogmøde med flere af
interessenterne bag Kulturposten. 
 
Repræsentanterne fra Kulturposten kunne bakke op om, at der etableres en kultur- og aktivitetskalender på kommunens
hjemmeside, men de var imod, at aftenskolernes undervisning fremover formidles via aftenskole.nu. Der var et ønske om
fortsat at bevare magasinformatet i papir af hensyn til brugerne og for fortsat at kunne levere et inspirationskatalog.
 
Administrationen har undersøgt, om der for de aktører bag Kulturposten, som fortsat ønsker at udgive et magasin i
papirformat, er andre muligheder for at udgive et papirkatalog. Der har været møde med Nordfyns Erhverv og Turisme,
som for Nordfyns Kommune tidligere har udgivet husstandsomdelte publikationer.
Se eksempel på Kommunens bæredygtighedsmagasin: https://www.neet.dk/baeredygtigt-nordfyn/
 
Magasinet er udgiftsneutralt for Nordfyns Kommune, da det er finansieret via reklamer. 
 
Nordfyns Erhverv- og Turisme er indstillet på at undersøge om et muligt samarbejde med aktørerne er muligt. 
 
Administrationen indstiller på baggrund af mødet med repræsentanter for Kulturposten, at beløbet på 32.000 kr. som er
sparet ved at gå over til digital platform, stilles til rådighed for de aktører som ønsker at videreføre Kulturposten i
papirformat. Administrationen vurderer, at tilskuddet betinges af, at aftenskolerne tilslutter sig den digitale platform.
 
Til orientering går den digitale kultur- og aktivitetskalender i luften på kommunens hjemmeside i dette efterår. 
 
Klimahandleplan Green Steps:
Digitalisering af ellers printede publikationer understøtter målet om at Nordfyns Kommune som virksomhed skal være
CO2 neutral i 2030.
 
Læs om klimaplanen her: Klimaplan 2020-2050 Green Steps på Nordfyn (nordfynskommune.dk)

https://www.nordfynskommune.dk/media/khvfkytf/klimaplan-green-steps.pdf


Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Godkendt.



Punkt 221: Kultur og Fritid - Drøftelse af nye rammer for puljer under
Kultur- og Fritidsområdet

S2019-11534

Sagens kerne
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. november 2022 godkendte udvalget nye rammer for puljerne på
Kultur- og Fritidsområdet. De nye rammer trådte i kraft februar 2023, og Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfter i
den forbindelse de nye rammer.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse

Sagens baggrund
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. november 2022 godkendte udvalget nye rammer for puljerne på
Kultur- og Fritidsområdet. 
 
Budget 2024 er vedtaget, hvorfor der er anledning til at udvalget drøfter, hvorvidt rammerne for udvalgets puljer skal
justeres. Det kan samtidig give anledning til at taget stilling til, hvordan Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan
indarbejde kommunens klimahandleplan Green Steps i anvendelsen af puljemidlerne.
 
Tidsplan for en revision af rammerne: 
Oktober: Drøftelse og kort oplæg fra administrationen.
December: Forslag til justering af rammer for puljerne inkl. drøftelse af rammer for sponsorater.
 
Klimahandleplan Green Steps:
Ved tildeling af midler fra udvalgets pulje indgår der i dag ikke bæredygtighed som et kriterie.
Da puljemidlerne årligt bidrager til mange arrangementer og anlæg, vil krav til bæredygtighed kunne bidrage positivt til
kommunens klimamål.
 
Læs om klimaplanen her: Klimaplan 2020-2050 Green Steps på Nordfyn (nordfynskommune.dk)

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Drøftet.

Bilag

Nye rammer for EKFUs puljer 2023

https://www.nordfynskommune.dk/media/khvfkytf/klimaplan-green-steps.pdf


Punkt 222: Økonomioversigt pr. 31. august 2023

S2023-11376

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august for regnskabsår 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der er
bogført til og med ultimo august. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. august.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 2. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -95,8 -87,8

Resultat i alt (overskud) -35,8 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 130,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.468,4 1.463,9

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-10-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-10-2023
Fraværende: Annette Allesø (V) - stedfortræder Claus Halsgaard Pedersen (V).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 04-10-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Taget til efterretning.



Bilag

Økonomioversigt pr. 31. august 2023



Punkt 223: Budgetaftalen 2024-2027 for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalgets områder

S2023-11436

Sagens kerne
Den 18. september 2023 er der indgået en budgetaftale for 2024-2027 mellem samtlige partier i Kommunalbestyrelsen.
På mødet gennemgås de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets område.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Budgetaftalen understøtter visionen - Fælles Veje til Ny velfærd og det politiske arbejdsgrundlag, hvor der er fokus på, at
vi skal lykkes med 8 strategiske ambitioner. Forligspartierne fortsætter derfor med at prioritere bosætning, vækst og
velfærd, samt gode rammevilkår for erhvervslivet.
Nordfyns Kommunes økonomi er under pres i lighed med landets øvrige kommuner. Dels er der indgået en stram
økonomiaftale mellem Regeringen og KL og dels opleves der et pres på flere af velfærdsområderne - og ikke mindst ser
vi et økonomisk pres på det specialiserede socialområde.
 
Kort fortalt omhandler Budgetaftalen prioriteringer inden for:
 

1. Ældre og Sundhed
2. Klima og grøn omstilling
3. Erhvervsklima
4. Børn og unge
5. Beskæftigelse
6. Administration
7. Digitalisering og sundhed
8. Trivselspulje
9. Trafiksikkerhed

10. Halstrategien
11. Anlæg

 
Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Budgetaftalen 2024-2027'.
 
Endvidere vil der i henhold til Budgetstrategien 2024 blive udarbejdet en Budgetudmøntningsplan, der nærmere beskriver
udmøntningen af delelementerne i Budgetaftalen 2024-2027. Budgetudmøntningsplanen forelægges til politisk
godkendelse i december måned.

Økonomiske oplysninger
Den økonomiske betydning af Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Bilag til Budgetaftalen 2024-2027'.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik
Budgetstrategi 2024

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Budgetaftalen 2024-2027

Bilag til Budgetaftalen 2024-2027



Punkt 224: Kultur - status for Nordfyns Kunstudvalg

S2022-26916

Sagens kerne
Nordfyns Kommunes Kunstudvalg arbejder med at fremme kunsten i kommunen. Der gives en status på Kunstudvalgets
arbejde siden sidste status, der blev fremlagt for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget på mødet den 15. september 2022.
 
Samtidig er kommissoriet for Nordfyns Kommunes Kunstudvalg blevet opdateret, så det indeholder et afsnit om
Kunstudvalgets tavshedspligt og retningslinjer for at sikre udvalgets habilitet. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal
godkende det nye kommissorium.

Administrationens indstilling
Status forelægges til orientering, og nyt kommissorium er indstillet til godkendelse.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes Kunstudvalg arbejder med at fremme kunsten i kommunen. Kunstudvalget inddrages i indkøb og
anbringelse af kunst i forbindelse med offentligt nybyggeri, renoveringer og ombygninger, hvor der afsættes 0,5 % af
byggesummen.
 
Siden den sidste orientering til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. september 2022, er der arbejdet med
kunstnerisk udsmykning på følgende projekter:
 

Daghøjskolen 5-kanten (budget: 19.750 kr.): Tryghedsskabende kunst leveret af Sonovision ApS (ophængt).
Morud Friluftsbad (budget: 20.000 kr.): Træfigurer med havtema af Allan Bo Jensen (installeret).
Adamsminde (budget: 100.000 kr.): Træskulpturer af Allan Bo Jensen, malerier af henholdsvis Heidi-Marie
Johansen og Nicolas Dyrehauge med dyremotiv samt stenskulptur af Niels Bjerre (det meste ophængt og installeret,
enkelte værker undervejs).
Seniorhuset (budget: 70.000 kr.): Proces i gang.

 
Som bilag er en visuel præsentation af den indkøbte kunst.
 
Det næste år venter som minimum følgende projekter:
 

Birkemose (budget: 125.000 kr.): Arbejdsgruppe i Kunstudvalget nedsat.
Langebyhus (budget: 50.000 kr.): Afventer.

 
Der arbejdes desuden med synliggørelse og formidling af den indkøbte, offentlige kunst.
 
Se www.nordfynskommune.dk/fritid-og-faellesskaber/kultur/kunst-pa-nordfyn/
 
Kunstudvalget har på seneste fællesmøde drøftet og foreslået, at der i kommissoriet for Kunstudvalget indskrives et afsnit
om tavshedspligt og retningslinjer for habilitet, så der ikke opstår tvivl om Kunstudvalgets faglighed. Et kommissorium
med tilføjelse af afsnittet habilitet og tavshedspligt er derfor vedhæftet som bilag til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets
godkendelse. Samtidig er forventningen om årlige fællesmøder nedjusteret fra to til ét, så mere af Kunstudvalgets arbejde
drives i relevante arbejdsgrupper.
 
Klimahandleplan Green Steps:
Punktet har ikke konsekvenser for kommunens klimamål.
 
Læs om klimaplanen her: Klimaplan 2020-2050 Green Steps på Nordfyn (nordfynskommune.dk)

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

https://www.nordfynskommune.dk/media/khvfkytf/klimaplan-green-steps.pdf


Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Orientering foretaget og kommissorium godkendt.

Bilag

Kommissorium for Nordfyns Kommunes Kunstudvalg, godkendt oktober 2023

Indkøbt kunst sep. 2022 - sep. 2023 - status til EKFU



Punkt 225: Referat fra møde i Kulturregion Fyn

S2021-18208

Sagens kerne
Der gives et referat fra det seneste møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe samt en status på aktuelle, væsentlige
begivenheder i regi af Kulturregion Fyn. 

Administrationens indstilling
Referatet forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Kulturregion Fyns politiske styregruppes seneste møde fandt sted den 22. september 2023. Herunder gives en kort
gengivelse af vedhæftede referat fra det seneste møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe.
 
På mødet blev følgende tiltag besluttet:
 

At udskyde beslutningen vedrørende tilskud til Sportslørdag 2024 til næste politiske styregruppemøde.
Godkendelse af årsregnskab 2022.
At anvende overskydende midler til tværgående indsatser, som kultur- og naturnetværket er sparringspartner på,
medmindre den politiske styregruppe på næste styregruppemøde beslutter, at tilskuddet skal anvendes til
Sportslørdag.
Gældende tilskudsaftaler forlænges med et år, dog skal alle tilskudsmodtagere indarbejde et eller flere mål, der
sikrer, at alle institutioner kommer ud til medlemskommunerne med relevante aktiviteter.

 
Desuden drøftede den politiske styregruppe indholdet af en kommende kulturaftale. Der træffes beslutning om
indsatsområder på første møde i 2024.
 
Referatet er vedhæftet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Referat af møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe 22. september 2023



Punkt 226: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 05-10-2023
Godkendt.
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