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Punkt 217: Seniorhuset i Otterup

Sagsfremstilling
217.   Seniorhuset i Otterup                                                                          Åbent
Sagsnr. 480-2019-16111         Dok.nr. 480-2020-39345
 
Sagens kerne
I forbindelse med budgetaftalen for 2020 var der enighed om, at fastholde personale i Kommunens Seniorhuse, og at der
skal vurderes nærmere på de fysiske rammer for Seniorhuset i Otterup.
 
Administrationen har i samarbejde med teknisk afdeling undersøgt Seniorhusets bygningsmæssige tilstand og udarbejdet
en beskrivelse af, hvordan Seniorhusets fysiske rammer kan understøtte det gode ældreliv.
 
Administrationens indstilling
At Social- og Sundhedsudvalget:
 
·         drøfter muligheder og ønsker til fysiske rammer til Seniorhuset i Otterup til understøttelse af det gode ældreliv
 
·         tager teknisk afdelings vurdering af Seniorhusets bygningsmæssige tilstand til efterretning.
 
Sagens baggrund
Seniorhusets målgruppe er selvhjulpne pensionister og + 60 årige. Seniorhuset i Otterup er aktivitets- og samlingssted for
målgruppen af selvhjulpne +60 årige og førtidspensionister.
Kerneydelsen er sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter, der:
 
·         medvirker til at vedligeholde og styrke færdigheder
 
·         øger livskvalitet
 
·         forebygger ensomhed
 
·         styrker den enkeltes egen handlekraft
 
Aktivitetstilbuddet indgår, som en del af Nordfyns Kommunes samlede sundhedsfremmende, forebyggende og
rehabiliterende indsats til målgruppen.
 
Seniorhuset drives i samarbejde af personale ansat i Nordfyns Kommune og et brugerråd organiseret som en forening.
Medarbejdernes opgave er, at have et særligt fokus på de svageste brugere i husene. De skal hjælpe og understøtte deres
deltagelse som brugere og frivillige. Medarbejderne støtter desuden brugerrådet og de frivillige instruktører omkring
deres aktiviteter.
Der er 370 aktive medlemmer i Seniorhuset i Otterup pr. 1. januar 2020. Der er 200 brugere af Seniorhusets motionstilbud
enten ved selvtræning eller ved deltagelse i holdtræning.
Aktiviteterne foregår i de 546 m2. som udgør selve Seniorhuset i Otterup. Derudover har Seniorhuset på ugentlig basis
aktiviteter i gymnastiksalen og kælderen i Aktivitetshuset i Otterup, Mejerigården, træningssalen på Bryggergården og
Kuppelsalen på biblioteket.
 
Teknisk afdeling har udarbejdet en vurdering af den bygningsmæssige tilstand på matriklen Søndergade 4. Teknisk
afdeling har i bilag 1 beskrevet behovet for renovering, hvilket er meget omfattende.
Som alternativ til renovering har teknisk afdeling fremført mulighed for nedbrydning og bygge nyt, eller flytning af
Seniorhuset til anden bynær lokation.
 
Seniorhusets fysiske rammer og understøttelse af det gode ældreliv:
Seniorhuset kan ud fra et sundhedsperspektiv indrettes, så det kan være en understøttelse af et godt ældreliv.
 
Der er evidens for at følgende understøtter et godt ældreliv:
 
·         en god funktionsevne, både fysisk, psykisk og social funktionsevne så man kan klare dagligdagens gøremål og
indgå i aktiviteter og leve det liv, som giver mening og værdi for den ældre



 
·         mentalt velbefindende – særligt ingen ensomhed
 
·         et godt socialt netværk med følelsesmæssig praktisk støtte i hverdagen
 
·         at være en aktiv del af samfundet, hvor man er noget for andre, deltager i samfundet i en eller anden grad
 
·         autonomi - at være uafhængig af andre
 
·         at kunne fortsætte med den hverdag, som man kender og ønsker
 
Når man ser på de nuværende og kommende +60 årige, så er målgruppen meget bevidste om, hvilke tiltag de kan gøre i
forhold til deres egen sundhed. Gruppen som ønsker at være fysisk aktive er stigende. Det gælder også + 60 årige, som
har begyndende nedsat funktionsniveau, som følge af sygdom. Der er stor evidens, at lige netop fysisk aktivitet er en af de
vigtigste indsatsområder, hvis man vil forebygge og udsætte behovet for kommunal hjælp og opretholde fysisk og mental
trivsel.
 
Et andet vigtigt element er muligheden for inkluderende fællesskaber. Der er evidens for at også forebyggelse af
ensomhed udsætter funktionstab og dermed udsætter behovet for kommunal hjælp og opretholder fysisk og mental trivsel.
 
Det kan også understøttes med indretningen af lokalerne. Seniorhuset kan indrettes, så det tager hensyn til de
funktionsnedsættelser, der er kendte faktorer, som kan påvirke muligheder for aktiv deltagelse i et aktivt ældreliv. 
 
Det betyder, at indretningen skal være indrettet så man kan:
 
·         benytte hjælpemidler som rollator og kørestol
 
·         fungere med syn- og hørehandicap
 
·         begå sig med lettere kognitive udfordringer som følge af hjerneskade eller demenssygdomme
 
·         tilgængelighed og adgangsforhold
 
·         lokaler til mangeartede aktiviteter såsom It-lokale, værksteder til hobbyaktiviteter til mænd og kvinder,
madklubber, rum til holdspil og motionshold, lokaler til kortspil og læsegrupper
 
·         rum til aktiviteter i både små og store grupper
 
Seniorhuset skal indrettes til uforpligtende samvær, som f.eks. ”3- halvleg” efter f.eks. deltagelse på motionshold eller
hobbyhold.
 
Et sidste opmærksomhedspunkt i forhold til om Seniorhusets størrelse og indretning er den demografiske udvikling.
Jævnfør befolkningsprognosen vil antallet af ældre i Nordfyns Kommune stige fra 6.702, + 65 årige til 8.378, + 65 årige i
perioden 2019 til 2031. Nuværende er 600 medlemmer i et af kommunens to Seniorhuse. Antallet af borgere i målgruppen
til Seniorhuset stiger frem mod 2031 med 20 %.
 
Seniorhusets indretning og aktiviteter kan have en positiv effekt på kommunens estimerede udgifter på ældreområdet,
hvis der i renovering og indretning tages højde for, at alle trods begyndende tab af funktionsniveau kan forsætte med aktiv
deltagelse, og der er mulighed for øgning i antallet af medlemmer.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2020-31118 Bygningens tilstand 2019 og nybyggeri



 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Drøftet og taget til efterretning.
Sagen drøftes med Teknik- og Miljøudvalget samt Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Bilag

Bygningens tilstand 2019 og nybyggeri



Punkt 218: Godkendelse af ny ungestrategi

Sagsfremstilling
218.   Godkendelse af ny ungestrategi                                                       Åbent
Sagsnr. 480-2019-24148         Dok.nr. 480-2020-41084
 
Sagens kerne
Godkendelse af ny ungestrategi.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udkast til ny ungestrategi indstilles til godkendelse. 
 
Sagens baggrund
På udvalgets møde den 14. januar 2020 blev det besluttet, at sende høringsudgave af ny ungestrategi i høring.
Høringsperioden er nu udløbet og der er indkommet i alt 16 høringssvar.
 
Høringssvarene er generelt gode og konstruktive, og udtrykker generelt bred tilslutning til ungestrategien i sin helhed.

De indkomne høringssvar har ikke givet anledning til ændringer i ungestrategien.
 
Med udgangspunkt i Handicaprådets høringssvar anbefaler administrationen, at der udarbejdes en beskrivelse af
handicapområdets placering i forhold til ungestrategien, idet denne beskrivelse vedlægges den endelige ungestrategi som
et bilag.
 
Der vedlægges forslag til endelig ungestrategi, de indkomne høringssvar samt udkast til kvitteringsbrev til
høringsparterne.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Særligt Udvalg – Bedre veje til uddannelse og job.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Beslutning
Særligt udvalg - Bedre veje til uddannelse og job 2018-2021 den 3. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Bilag
480-2020-
41079

Forslag til endelig udgave af ungestrategi februar 2020

480-2020-
38918

Indkomne høringssvar vedr. udkast til ny ungestrategi i Nordfyns
Kommune

480-2020-
41115

Udkast til kvitteringsbrev til høringsparterne

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020



Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Forslag til endelig udgave af ungestrategi februar 2020

Indkomne høringssvar vedr. udkast til ny ungestrategi i Nordfyns Kommune

Udkast til kvitteringsbrev til høringsparterne



Punkt 219: Bilaterale aftaler 2020-2021 - Det specialiserede Socialområde

Sagsfremstilling
219.   Bilaterale aftaler 2020-2021 - Det specialiserede Socialområde Åbent
Sagsnr. 480-2020-1336          Dok.nr. 480-2020-20048
 
Sagens kerne
Godkendelse af bilaterale aftaler for 2020-2021 vedrørende ambulant behandling for stofmisbrug samt ambulant
alkoholbehandling.
 
Administrationens indstilling
Det indstilles, at aftalerne for 2020-2021 godkendes.
Aftalerne sendes efterfølgende til orientering i Handicaprådet.
 
Sagens baggrund
I bestræbelsen på fortsat at løfte de specialiserede opgaver så effektivt og fagligt kompetent som muligt, herunder
behandling for stofmisbrug samt alkoholbehandling, er der forhandlet bilaterale aftaleudkast på plads for 2020-2021 med
Odense Kommune.
 
For at sikre arbejdsmiljømæssige forhold samt en høj faglighed i stofmisbrugsbehandlingen, flyttes det lokalt forankrede
behandlingstilbud – satellitten beliggende på Fredensbocenteret i Særslev – pr. 1. april 2020 til lokaler ved
Behandlingscenter Odense.
 
Ifølge oplysninger fra Behandlingscenter Odense er der i øjeblikket 36 borgere i behandlingsforløb fra Nordfyns
Kommune. Heraf er der 11 borgere, som på nuværende tidspunkt modtager behandling via satellit-funktionen. Disse
borgere vil få lagt en individuel plan og blive tilbudt behandling i lokalerne ved Behandlingscenter Odense eller
behandling i eget hjem via udekørende funktion.
 
Nordfyns Kommune har indgået et samarbejde om medicinudlevering i forhold til de borgere, som ikke er i stand til at
fremmøde på Behandlingscenter Odense. Disse borgere vil modtage deres behandling via udgående behandlingsfunktion.
 
Aftalerne behandles i Social- og Sundhedsudvalget samt i Børne- og Ungeudvalget.
 
Økonomiske oplysninger
Aftale om alkoholbehandling i 2020 udgør 1.174.632 kr. I Budget 2020 er der afsat 1.432.210 kr. som udover aftalen også
skal dække udgifter til anonym alkoholbehandling og alkoholbehandling i andre kommuner. Budgettet forventes
overholdt.
 
Takster for aftale om stofmisbrugsbehandling i 2020 er beregnet i henhold til de fastlagte principper i rammeaftalen. I
Budget 2020 er der afsat 2.692.650 kr. til ambulant misbrugsbehandling på Social- og Sundhedsudvalgets område, og der
er afsat 513.650 kr. på Børne- og Ungeudvalgets område. Med udgangspunkt i indskrivning for december 2019 forventes
udgifterne i 2020 at kunne holdes indenfor budgettet.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Serviceloven.
Sundhedsloven.
 
Bilag
480-2020-19979 Kontrakt  om ambulant alkoholbehandling 2020-2021

480-2020-19977 Kontrakt  om ambulant stofmisbrugsbehandling 2020-2021
 
 
 
 



 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Kontrakt om ambulant alkoholbehandling 2020-2021

Kontrakt om ambulant stofmisbrugsbehandling 2020-2021



Punkt 220: Rekrutterings- og uddannelsesstrategi på voksenområdet

Sagsfremstilling
220.   Rekrutterings- og uddannelsesstrategi på voksenområdet      Åbent
Sagsnr. 480-2019-17832         Dok.nr. 480-2019-233337
 
Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 13. august 2019, at der udarbejdes en strategi for rekruttering og fastholdelse
på voksenområdet i Nordfyns Kommune. Med sagen indstilles strategien til godkendelse.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at strategien godkendes.
 
Sagens baggrund
Der er et øget fokus på de kommende udfordringer med at få arbejdskraft med de rette kompetencer til velfærdsopgaver i
fremtiden. Der arbejdes med udfordringerne på nationalt plan via KL, Regioner og ministerier. På regionalt plan arbejdes
der med uddannelsesinstitutioner omkring rekruttering og gennemførelse. På Fyn har Borgmesterforum taget
problemstillingen op og der arbejdes med hvordan Fyn kan lave samarbejder omkring rekrutteringen på SOSU området.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 13. august 2019, at der udarbejdes en strategi for rekruttering og fastholdelse
på voksenområdet i Nordfyns Kommune.
Administrationen har via en tværgående arbejdsgruppe, udarbejdet et strategioplæg, som danner rammen for de indsatser,
som Nordfyns Kommune kan arbejde med, for at have nok medarbejdere med rette kompetencer i fremtiden på
voksenområdet.
 
Strategien har to overordnede mål for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og som udmønter sig i 9 initiativer.
 
Formålet med strategien er, at tiltrække og fastholde elever og medarbejdere med de rette kompetencer for at imødegå den
kommende mangel på arbejdskraft, samt skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor vi har fokus på sundhed og et godt
arbejdsmiljø med høj grad af social kapital og trivsel.
 
Det betyder også at vi prioriterer at:
 
-      Styrke vejlederne
-      Styrke de faglige miljøer
 
og derved frigive ressourcer til at udvikle Nordfyns Kommune til en mere professionel uddannelsesinstitution.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2019-243510 STRATEGI FOR REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE
 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 



Godkendt.
Social- og Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen.

Bilag

STRATEGI FOR REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE



Punkt 221: Beredskabsplan for håndtering af konkurs hos private
leverandører

Sagsfremstilling
221.   Beredskabsplan for håndtering af konkurs hos private leverandører               Åbent
Sagsnr. 480-2018-20485         Dok.nr. 480-2020-14794
 
Sagens kerne
Jævnfør Servicelovens § 92 skal Kommunalbestyrelsen have en skriftlig beredskabsplan med retningslinjer for, hvordan
konkurser hos private leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp håndteres.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
Sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.
 
Sagens baggrund
Administrationen har på baggrund af Servicelovens krav udarbejdet en beredskabsplan for håndtering af konkurs hos en
privat leverandør. Beredskabsplanen bringes i anvendelse i det tilfælde, at en privat leverandør af personlig pleje eller
praktisk hjælp indgiver konkursbegæring eller stopper driften med meget kort varsel.
 
Beredskabsplanen har til formål at sikre
 
·         At borgeren modtager den hjælp, der er behov for i den akutte situation
 
·         At borgeren oplever mindst mulig utryghed under leverandørens konkurs
 
·         At der sker en optimal og øjeblikkelig koordinering på tværs af organisationen Sundhed og Rehabilitering
 
·         At konsekvenserne af konkursen begrænses mest muligt således, at organisationen hurtigst muligt kan vende tilbage
til normal drift
 
Beredskabsplanen tager udgangspunkt i, at Nordfyns Kommunes hjemmepleje ved konkurs overtager hjælpen til berørte
borgere, indtil den enkelte borger har valgt en ny leverandør.
 
Planen beskriver de indsatser der igangsættes ved en konkurs, herunder bl.a. kommunikation internt i afdelingerne, til
direktør for området, politiske udvalg og til berørte borgere. Derudover etablering af et beredskabsteam, som har til
opgave at koordinere og prioritere hjælpen til de berørte borgere.
 
Beredskabsplanen vil blive implementeret via kommunens visitation på hjemmeplejeområdet.
 
I Nordfyns Kommune er der i øjeblikket
 
·         1 privat leverandør af madservice
·         3 private leverandører af praktisk hjælp
·         Ingen private leverandører af personlig pleje
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Serviceloven.
 
Bilag
480-2018-220674 Beredskabsplan for håndtering af konkurser hos private leverandør



 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Beredskabsplan for håndtering af konkurser hos private leverandør



Punkt 222: Fokusområde 2020- Det specialiserede sociale område

Sagsfremstilling
222.   Fokusområde 2020-  Det specialiserede sociale område           Åbent
Sagsnr. 480-2020-412            Dok.nr. 480-2020-18614
 
Sagens kerne
Jævnfør budgetaftale for 2020 skal der være øget ledelsesmæssig fokus og bedre sagsbehandling på
voksenhandicapområdet.
Social- og Sundhedsudvalget har opfølgning og drift på handicap- og psykiatriområdet i Budget 2020 som fokusområde.
 
Social- og Sundhedsudvalget gives en status på det igangsatte arbejde.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Social- og Sundhedsudvalget har opfølgning og drift på handicap- og psykiatriområdet i Budget 2020 som fokusområde
 
Jævnfør budgetaftale for 2020 skal der være øget ledelsesmæssigt fokus og bedre sagsbehandling på
voksenhandicapområdet.
 
Med henblik på at sikre bedre opfølgning og drift på handicap- og psykiatri området, er der igangsat følgende initiativer:
 
·         fortsættelse af den igangsatte sagsanalyse af 5-7 sager ved hjælp af ekstern konsulent jf. handleplan for
budgetopfølgning juni 2019
·         ansættelse af Teamleder til myndighedsområdet pr. 1. februar 2020
·         analyse af struktur og organisering, medarbejdernes faglige metoder og faglig kompetenceafklaring
·         udarbejdelse af arbejdsgange, procedurebeskrivelse og implementering af disse i NEXUS
·         analyse af udviklingen i særligt dyre sager
·         forslag til ledelsesinformation
·         overgang fra barn til voksen
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 223: Pulje styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på bosteder og
botilbud

Sagsfremstilling
223.   Pulje styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på bosteder og botilbud             Åbent
Sagsnr. 480-2017-33161         Dok.nr. 480-2020-38863
 
Sagens kerne
Nordfyns Kommune har gennemført projekt ”Styrkelse af sundhedsfaglig indsats på bosteder på handicap- og
psykiatriområdet” med midler fra Sundhedsstyrelsen i perioden den 20. dec. 2017 til den 31. dec. 2019. Der er udarbejdet
en slutrapport som er sendt til Sundhedsstyrelsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Som led i aftalen om finansloven for 2015, blev der afsat 100 mio. kr. i 2017 til en styrkelse af den kommunale
forebyggelsesindsats med særligt fokus på ældre medicinske patienter og udsatte grupper. Formålet med puljen er, at
udvikle og løfte kvaliteten af den kommunale sundhedsindsats, blandt andet med formålet at forebygge uhensigtsmæssige
indlæggelser.
 
Projektet indebar ansættelse af en sygeplejerske, som skulle sikre en sundheds-professionel opkvalificering i Handicap og
Psykiatri, som i stor grad er præget af social og pædagogisk personale.
 
Med projektet vil Handicap og Psykiatri få sundhedsfaglige kræfter til at:
 
-      indhente og skabe et overblik over borgernes sundhedstilstand og data
Projektet havde et mål med at gennemføre en sundhedsscreening ved 90 % af borgerne tilknyttet Handicap og Psykiatri.
Dette mål er ikke nået, da en del af borgerne ikke ønskede at deltage. Der er i alt lavet 43 screeninger.
 
-      skabe et tværfagligt samarbejde med de praktiserende læger og det somatiske sundhedsområde
De praktiserende læger så ikke behovet for udvidet samarbejde i projektet ud over det eksisterende samarbejde omkring
borgernes årlige kontroltjek ved kroniske sygdomme.
 
-      sikre varetagelse af pleje- og behandlingsopgaver, supervision, sparring med resterende socialpædagogisk personale
og øvrige sygeplejersker i sygeplejeafdelingen
Der er i projektfasen sket en løbende praksisnær læring hos personalet, som har løftet deres vidensniveau.
 
-      sikre vidensdeling hos det socialpædagogiske personale i forhold til at få indsigt om somatiske sygdomme
Spørgeskemaundersøgelse hos personalet fik afdækket et løft i vidensniveau, dog efterlyses fortsat et øget kompetenceløft i
forhold til motivationsarbejdet og faglig sparring.
 
-      etablere og sikre en tværfaglig koordineret forløbsplan med fokus på sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering
med udgangspunkt i borgerens ønsker, behov og ressourcer
Borgerens plan tager udgangspunkt i VUM (VoksenUdredningsMetode)og der er i projektet udviklet forskellige værktøjer
og skemaer til hjælp for personalet i forhold til sundhedsscreening, indsatser og det tværfaglige samarbejde og
dokumentation.
 
Gældende puljeansøgning forventes derfor:
 
-      at skabe et overblik over borgere, som er tilknyttet Handicap og Psykiatri, deres sundhedstilstand og fremtidige
behandlings- og rehabiliterings-behov
Personalet oplever i projektet at have overblik over den enkeltes sundhedsstilstand, som nu kan dokumenteres i
omsorgssystemet til gavn for det tværfaglige samarbejde.
 
-      at løfte kvaliteten, styrke sammenhængen og sikre et forløb og en rød tråd i borgerens pleje- og behandlingsopgaver,
samt tilbyde sundhedsfremmende, forebyggende og rehabiliterende indsats, som samtidig er meningsfuld for borgeren



Overordnet har projektet givet en solid bund for det fortsatte arbejde med sundhedsindsatser inden for Handicap og
Psykiatri, samt fået afdækket de kompetencemæssige mangler, som der skal arbejdes videre med fremover.
Samtidig er kulturarbejdet i gang med arbejdet, med at borgere i Handicap og Psykiatri sker ud fra et mere tværfagligt
samarbejde, ud fra borgerens udfordringer, ønsker og behov.
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommune har fra Sundhedsstyrelsen modtaget tilsagn om 919.780 kr. til projekt ”Styrkelse af sundhedsfaglig
indsats på bosteder på handicap- og psykiatriområdet” med midler fra Sundhedsstyrelsen i perioden den 20. dec. 2017 til
den 31. dec. 2019. Det endelige regnskab for projektet blev på 919.344 kr.
 
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2020-
40067

Slutrapport vedr. puljeprojekt "Styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på
bosteder|

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Slutrapport vedr. puljeprojekt "Styrkelse af sundhedsfaglige indsatser på bosteder|



Punkt 224: Orientering

Sagsfremstilling
224.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2019-28232         Dok.nr. 480-2020-24617
 
Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
Statistikker:
Bilag 1, Venteliste til ældreboliger
Bilag 2, Visiterede borgere til flere områder
Bilag 3, Visiterede borgere på venteliste indenfor 2 mdr. garanti
Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt område eller bolig
Bilag 5, Oversigt over ledige ældreboliger
 
Øvrig orientering:
Bilag 6, Referat af Bruger- og Pårørenderåd Plejecenter Bryggergården
Bilag 7, Referat af Seniorrådet den 6. februar 2020
Bilag 8, Klager på Social- og beskæftigelsesområdet – statistik 2019
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
Bilag
480-2020-
39582

Bilag 1, Venteliste til ældrebolig

480-2020-
39579

Bilag 2, Visiterede borgere på venteliste til flere områder

480-2020-
39574

Bilag 3, Visiterede borgere til bolig indenfor 2 mdr garanti

480-2020-
39561

Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt område eller bolig

480-2020-
40718

Bilag 5, Oversigt over ledige ældreboliger pr. 25.02.2020

480-2020-
27774

Bilag 6, Referat  af valg til Bruger- og Pårørenderåd Plejecenter
Bryggergården  200120

480-2020-
28996

Bilag 7, Referat af Seniorrådet den 6. februar 2020



480-2020-
47978

Bilag 8, Ankestyrelsen - Statistik 2019 - klager på Social- og
beskæftigelsesområdet

 
 
 
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Venteliste til ældrebolig

Bilag 2, Visiterede borgere på venteliste til flere områder

Bilag 3, Visiterede borgere til bolig indenfor 2 mdr garanti

Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt område eller bolig

Bilag 5, Oversigt over ledige ældreboliger pr. 25.02.2020

Bilag 6, Referat af valg til Bruger- og Pårørenderåd Plejecenter Bryggergården 200120

Bilag 7, Referat af Seniorrådet den 6. februar 2020

Bilag 8, Ankestyrelsen - Statistik 2019 - klager på Social- og beskæftigelsesområdet



Punkt 225: Lukket: Orientering
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