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Punkt 338: Budget 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med det
teknisk Budget for perioden 2022 - 2025

S2021-4739
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2022 samt overslagsarene 2023-2025, som fremgar af Budgetstrategi 2022, skal
fagudvalgene i perioden april til juni méned 2021 arbejde med det tekniske budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2022.

Til brug for det videre budgetarbejde har @konomiudvalget udmeldt en skonomisk ramme for Arbejdsmarkedsudvalget
pa 513,3 mio. kr. i 2022.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter

¢ opfelgning pé temaerne fra forarsseminaret
¢ udvalgets ensker til prioriteringer og hvordan de kan finansieres ved omprioriteringer indenfor udvalgets ramme

Sagens baggrund

Jf. Budgetstrategien for 2022 har @konomiudvalget i marts maned udmeldt budgetrammerne for driften fordelt pa de
enkelte udvalgs driftsudgifter.

Driftsrammen er lig med det tekniske budget og dermed 1. budgetoverslagsar for seneste vedtagne budget. Det betyder en
driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der
er truffet efter budgetvedtagelsen tillagt demografiregulering samt KL’s Pris- og Lensken. De respektive fagudvalg
udarbejder det tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og udarbejder konkrete
aktivitetsforudsetninger inden for udvalgets omrade.

De udmeldte budgetrammer fra @konomiudvalget skal overholdes. Der er ikke saerskilt ekstra gkonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forarsmanederne er baseret pa at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det gget krav om fokus pé at prioritere og sikre omstilling inden for udvalgenes samlede drift.

I budgetprocessen er det vigtigt at have fokus pa de 5 velfaerdsudfordringer:

Flere ldre borgere

Feerre born i den skolepligtige alder
Flere sérbare unge

Flere skal med i arbejdsfallesskabet
Balancen imellem land og by

Der skal derfor i processen vere serlig fokus pa omstillings- og effektiviseringspotentialer samt folgende temaer:

Demografi og udgiftspresset pd velverdsomriderne
Indsatser pé de specialiserede omrader
Forebyggende investeringer
Beskaftigelsesindsatsen

e o o o

P& baggrund af @Okonomiudvalgets udmelding af den tekniske budgetramme, skal udvalget i perioden medio marts til
medio juni arbejde videre med forslag til det tekniske budget for perioden 2022 til 2025, herunder forslag til prioriteringer
af udmentning af et gkonomisk rdderum.

Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, rad og MED-organisationen, ligesom der
vil atholdes meder mellem Borgmesteren, @konomiudvalget, udvalgsformandene samt Direktionen.



Der henvises til Budgethandbogen 2022, hvor der kan findes materiale fra fordrsseminaret den 25. marts 2021 inkl.
opsummering fra gruppernes droftelser.

Okonomiske oplysninger

Pa baggrund af budgetoverslagsarene 2022 til 2024 i det vedtagne Budget for 2021, er de gkonomiske rammer til brug for
det videre arbejde med det tekniske budget for perioden 2022 til 2025 opgjort som felgende:

Overordnet overblik

(i hele 1.000 kr. og i 2022-priser) 2022 2023 2024 2025

Arbejdsmarkedsudvalget 513.258 ||511.511 |511.526 |511.526

Budgetoverslagsaret 2025 er identisk med det vedtagne budgetoverslagséar 2024.

Bilagsmateriale med en oversigt over den gkonomiske rammeudmelding til Budget 2022 fremgér af sagens bilag.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Den @konomiske politik.
Budgetstrategi 2022.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Opgorelse af de gkonomiske rammer - 2022-2025



Punkt 339: Proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2022 (arligt tillaeg)

S2021-4590

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender processen for udarbejdelsen af Beskeaftigelsesplan 2022.
Administrationens indstilling

Det indstilles, at procesplanen godkendes.

Sagens baggrund

I henhold til lov om organisering og understattelse af den aktive beskaftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
ar, senest den 31. december, vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeftigelsesministeren.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgéende ar.

Efter vedtagelsen af beskaftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Eftersom Nordfyns Kommune sidste r udarbejdede en flerarig beskeftigelsesplan for perioden 2021 - 2023, viderefores
den strategiske, gennemgéende del af planen, men den arlige del for 2022 skal udarbejdes.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Beslutning

Godkendt.
Udvalget laegger vaegt pa en god dialog med arbejdsmarkedets parter.

Bilag

Proces for udarbejdelse af arligt tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2021-2023



Punkt 340: Opfelgning pa mede i Fzlles Fynsk Beskaftigelsesforum 16.
marts 2021

S2021-4239
Sagens kerne

Der har den 16. marts 2021 veret atholdt mede i Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum.

Pa modet blev det blandt andet besluttet, at de enkelte kommuners fagudvalg forud for neste mede den 2. juni 2021
drefter egne overvejelser om udvikling af digitaliseringselementet i beskaftigelsesindsatsen og formulerer overskrifter for
strategiske overvejelser om beskaftigelsesindsatsen, nir samfundet gendbnes, herunder forslag til eventuelle faelles fynske
tiltag pa omradet, der kan stimulere udviklingen af et steerkt fynsk arbejdsmarked.

Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune var vert for det kvartalsvise mede i Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum.

P& medet blev bl.a. felgende emner droftet:

- En evt. henvendelse fra de fynske jobcentre til regeringens beskeftigelsesudvalg med bekymring om konsekvenserne af

den planlagte besparelse pa 1.1 mia. i jobcentrene som led i finansieringen af seniorpensionsordningen. Det blev besluttet,
at udarbejde et udkast til en skrivelse

- Beslutningen om at aflyse Jobmesse Fyn 2021 blev dreftet. Odense fortalte om nye, spaede erfaringer med at atholde
digital jobmesse for specifikke brancheomrader. Der var bred enighed om, at man ensker den velkendte jobmesse skal
fortsette, nar det igen bliver muligt.

-Nyborg fortalte om indferelsen af nye digitale vaerktejer i indsatsen, der er taget i brug under COVID-19 nedlukningen.
De ovrige kommuner fortalte kort om deres lokale leeringstiltag. Det blev besluttet, at de enkelte udvalg udarbejder deres
strategi for gendbning, som deles og dreftes pa det kommende mede i juni.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet og taget til efterretning.

Bilag

Referat af moede 1 FFB 16. marts 2021



Punkt 341: Okonomioversigt pr. 28. februar 2021

S2021-3308

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar for regnskabsar 2021.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar 2021, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2021,
der er bogfort til og med 28. februar 2021. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 28. februar 2021.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der er eventuelt er udfordret eller
har et behov for en serlig fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2021 Budget 2021
Resultat af ordinaer drift 95,8 95,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud)  [-22,1 -22.9
Gennemsnitlig likviditet %

Itimo 2021 120,0 1500
Overholdelse af 1.366.7 1.371.7
servicerammen

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 15-04-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Teknik- og Miljeudvalget 2018-2021 14-04-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 13-04-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 13-04-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalget 2018-2021 17-03-2021 - 13:00

Taget til efterretning.



Bilag

konomioversigt pr. 28. februar 2021



Punkt 342: Indsats, mal og resultater

$2021-2806
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for februar 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 5,4 pct. svarende
til 746 fuldtidspersoner, mod 5,3 pct. og 729 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pa 5,4 pct., mens
den er pé 4,8 pct. i Region Syddanmark og 5,0 pct. i hele landet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Information til AU

Ledighed landsdel Fyn februar 2021



Punkt 343: Orientering om status pa familieprojektet

S2018-24032

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den aktuelle status pa projektet.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Udvalget foreleegges en skematisk oversigt over de deltagende familier, der viser hvilke indsatser, der arbejdes med, og
hvordan den aktuelle status er i den enkelte familie.
I alt har ti familier deltaget i projektet. De to har forladt projektet igen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 344: Tiltag i sygedagpengeindsatsen

S2021-4111
Sagens kerne

Udvalget fortsaetter sin droftelse af sygedagpengeomradet. Teamleder, Helle Albinus, deltager i madet fortaller om,
hvordan vi arbejder videre med de nye tiltag.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har fulgt udviklingen pa sygedagpengeomradet teet gennem en periode pa baggrund af den
stigende tilgang af sager, som er steget yderligere under corona. Udvalget er lobende blevet informeret om, med hvilke
tiltag jobcentret imedegar denne udvikling. Udvalget har bl.a. ensket at styrke den virksomhedsrettede indsats med
ansettelse af yderligere to virksomhedskonsulenter, hvilket er blevet godkendt i @konomiudvalget.

Pa dette mode deltager teamleder for sygedagpengeomradet, Helle Albinus. Hun vil forteelle om, hvordan gruppen
arbejder med de igangsatte tiltag.

Administrationen har udarbejdet et notat som supplement til punktet. Det omhandler en mindre stikpreve af nyere
sygedagpengesager fra uge 1 og 212021 ud fra den model, som ogsa indgik i den undersegelse af omrédet, der blev lavet
i samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd i efteraret 2019.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven.

Beslutning

Orientering foretaget og sagen draftet. Udvalget ensker at fa en lebende afrapportering pé indsatserne og et sarligt fokus
i august méned.

Bilag
Praesentation sdp au (002)

Stikprave pa nyere sygedagpengesager



Punkt 345: Orientering om evaluering af projekt seniorvikar

$2017-35175
Sagens kerne

Jobcenter Nordfyn deltog i projekt seniorvikar i perioden december 2017 - marts 2019. Der foreligger nu en ekstern
evaluering af projektet.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

I alt 17 jobcentre deltog i projektet, der var baseret pa et forseg med afprevning af en fast indsatsmodel for ledige
seniorer, det vil her sige. forsikrede ledige over 50 ar, hvor der blev sat serligt fokus pd mulighederne i vikarbranchen.
ledige i mélgruppen blev inviteret til et informationsmede om mulighederne for at arbejde som vikar og interesserede
kunne herefter skrive dig op i et eller flere vikarbureauer. Projektet blev gennemfort i samarbejde med vikarbureauer, a-
kasser og seniornetvark.

Undersogelsens primere resultater er:

e 77 pct. flere i projektgruppen er kommet i vikarjob sammenholdt med en kontrolgruppe

¢ Deltagerne i projektet opnar samme arbejdsmarkedstilknytning som kontrolgruppen. Vikarjob er et effektivt
redskab til at opna beskaftigelse

¢ Samarbejdet med vikarbureauerne blev oplevet som vardiskabende for bade jobcentre og ledige.

I Jobcenter Nordfyn deltog 136 ledige i et informationsmede om projektet og 49 af disse blev skrevet op 1 mindst ét
vikarbureau. Nordfyn var det jobcenter i projektet, der opnaede den hejeste andel af opskrevne i vikarbureau, der opnéaede
vikarjob (49 pct.). 42 pct. af deltagerne var medlemmer af 3F, hvilket er en markant hejere andel end gennemsnittet.

Erfaringer med projektet i Jobcenter Nordfyn:

¢ Det har vaeret positivt, at vores samarbejde med vikarbureauerne er styrket i forbindelse med deltagelse i projektet

¢ Vikarjob kan vare en effektiv beskaeftigelsesindsats for nogle ledige

» Vi arbejder efterfolgende aktivt med vikarjob som en vej tilbage til arbejdsmarkedet og informerer og motiverer
borgerne til at benytte dette verkte;j.

Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
bilag2-evaluering-af-projekt-seniorvikar

EVALUERING AF PROJEKT SENIORVIKAR



Punkt 346: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen

S2021-66



Punkt 347: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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