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Punkt 393: Økonomioversigt pr. 31. august 2021

S2021-13139

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august for regnskabsår 2021.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august 2021, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2021,
der er bogført til og med 31. august i 2021. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. august 2021.
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvårs budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2021 som følgende:

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2021

Oprindeligt
Budget 2021

Resultat af ordinær drift
(overskud) -86,1 -95,8

Resultat i alt (overskud) -34,8 -22,9

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2021 130,0 * 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.374,6 1.371,7

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Fraværende: Peder Svensson (løsgænger).
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 05-10-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 05-10-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2018-2021 22-09-2021 - 14:30
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. august 2021



Punkt 394: Indsats, mål og resultater

S2021-2806

Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen samt udviklingen i
de enkelte målgrupper.
Hvis der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges de også under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for august 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 3,0 pct. svarende til 421
fuldtidspersoner, hvilket er samme ledighedsprocent som måneden før, hvor der var 417 fuldtidspersoner.
Fyn har en ledighedsprocent på 3,4 pct., mens den er på 2,9 pct. i Region Syddanmark og 3,3 pct. i hele landet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Peder Svensson (løsgænger).
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn august 2021

Information AU



Punkt 395: Tema om nytteindsats

S2021-14445

Sagens kerne
På mødet vil teamleder Janne Pedersen, virksomhedskonsulent, Berndt Andersen og projektleder, Benny Vestergaard
fortælle om nytteindsatsen i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I forbindelse med regeringens reformudspil "Danmark kan Mere I", er et af de planlagte tiltag 37 timers arbejdspligt for
nytilkomne modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og andre borgere med et integrationsbehov, der modtager
enten kontanthjælp eller uddannelseshjælp. Indsatsen i de 37 timers arbejdspligt vil overvejende bestå af nytteindsats og
herudover virksomhedspraktik og danskundervisning. Det er baggrunden for at genbesøge og drøfte organiseringen af
nytteindsats i Nordfyns Kommune.
Nytteindsats er et redskab i beskæftigelsesindsatsen ligesom f.eks. virksomhedspraktik eller løntilskud. Formålet med
nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udføre en samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed, f.eks.
en kommune. Varigheden af et forløb kan være op til 13 uger.
Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse.
Nytteindsats kan gives til følgende målgrupper:

Åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere. Disse skal i videst muligt omfang forsørge sig selv, indtil
de skal begynde på en uddannelse. Hvis de ikke selv finder et job i denne periode, skal de senest efter en måned
have en indsats, f.eks. i form af nytteindsats.
Jobparate kontanthjælpsmodtagere. Disse skal mødes med klare krav om at søge job. Hvis de ikke har behov for et
andet tilbud for at komme i job, vil de kunne arbejde for deres kontanthjælp i et tilbud om nytteindsats.
Øvrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate på uddannelseshjælp eller kontanthjælp. Disse kan også efter en
konkret vurdering tilbydes at komme i nytteindsats. Det vil dog sjældent være det mest relevante tilbud, da disse
grupper ofte vil have behov for andre og mere støttende indsatser.
Modtagere af arbejdsløshedsdagpenge. Disse kan alene få tilbud om nytteindsats som rådighedsafprøvende tilbud
Udlændinge, der er omfattet af et selvforsørgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram og berettiget til
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Det er op til kommunerne at beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal være. Nytteindsats består af udførelse af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau for
opgaveløsningen hos de pågældende offentlige arbejdsgivere.
I Nordfyns Kommune blev der i i forbindelse med indførelsen af nytteindsats i 2014 lavet aftale om ca. 25 løbende
pladser, fordelt på en række områder. Det antalsmæssigt største af disse er efterfølgende blevet til Et smukkere Nordfyn,
der udgør et selvstændigt projekt med egen projektleder. Efter etableringen af dette projekt, er de øvrige nyttejobpladser
blevet brugt i stadig mindre grad.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, kpt. 13
Integrationsloven §23

Beslutning
Fraværende: Peder Svensson (løsgænger).
Orientering foretaget og drøftet.

Bilag

faktaark-37-timer-en-ny-arbejdslogik (1)



Antal aktiveringsforløb i bl.a. nytteindsats Fyn, 2. kvartal 2021

Retningslinjer_for_nytteindsats_i_Nordfyns_Kommune

Projektbeskrivelse 2 Et smukkere Nordfyn



Punkt 396: Orientering om nyt projekt for forsikrede ledige over 50 år

S2021-12205

Sagens kerne
Jobcentret har fået bevilget midler fra STAR til gennemførelse af et projekt, der skal få flere ledige til at søge job i pleje-
og omsorgssektoren.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Jobcentret ønsker med projektet at styrke og målrette rekruttering af ledige mod pleje og omsorgssektoren, hvor der er der
mangel på arbejdskraft også i Nordfyns kommune.
Projektet omfatter forsikrede ledige, der enten er langtidsledige eller vurderes i risiko for at blive det.
Projektet er tilrettelagt i samarbejde med a-kasserne i a-kasseforsøget, som vil medvirke til at udsøge ledige i målgruppen,
med Sundhed og Rehabilitering, som stiller sig til rådighed for snusepraktikker for potentielle projektdeltagere og stiller
praktikpladser til rådighed under forløbet samt med SOSU Fyn, som tilrettelægger det forberedelsesforløb, der udgør
kernen i projektet.
Projektet er tilrettelagt som to identiske forløb, der gennemføres i hhv. 2022 og 2023.
På hvert forløb deltager 12 kursister, som via et særligt tilrettelagt forberedelsesforløb introduceres til arbejdet indenfor
pleje- og omsorgssektoren. Forløbet indeholder også praktikperioder på kommunens plejecentre, så den teoretiske læring
suppleres med praktisk erfaring. Målsætningen er, at kursisterne efterfølgende vælger at uddanne sig eller søge job
indenfor området.

Økonomiske oplysninger
Projektet løber i perioden 01.10.2021 til 31.10.2023. Tilskuddet fra STAR udgør i alt 191.910 kr. i projektperioden.
Eventuelle udgifter til projektet udover tilskudsbeløbet skal afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets egen
budgetramme.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Peder Svensson (løsgænger).
Orientering foretaget.



Punkt 397: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende: Peder Svensson (løsgænger).
Godkendt.
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