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Punkt 45: Besøg på Ungeposten

Sagsfremstilling
45.      Besøg på Ungeposten                                                                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-15447         Dok.nr. 480-2018-173534
 
Sagens kerne
Som aftalt på sidste møde, aflægger Arbejdsmarkedsudvalget et besøg på Ungeposten for at se lokaliteterne, der skal
rumme ungeenhedens medarbejdere fra september 2018.
 
Vi mødes ved Ungeposten kl. 15.00.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
-
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Besøg foretaget.



Punkt 46: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
46.      Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent
Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-168411
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsområde.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedsområdet, som løber over de første syv møder i 2018.
 
På dette møde introduceres udvalget for indsatsen for integrationsborgere ved to af teamets medarbejdere.
 
På baggrund af en efterspørgsel på seneste møde i Arbejdsmarkedsudvalget er der til punktet knyttet et bilag om
udviklingen i udgifter til integrationsindsatsen i perioden 2015 – 2018.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
Bilag
480-2018-168231 Integrationsindsats, udvikling udgifter 2015-2018

480-2018-196910 Team Job og Rehabillitering Integration august 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Integrationsindsats, udvikling udgifter 2015-2018

Team Job og Rehabillitering Integration august 2018



Punkt 47: Budget 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
47.      Budget 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget                                         Åbent
Sagsnr. 480-2018-15481         Dok.nr. 480-2018-173817
 
Sagens kerne
Det administrative budgetoplæg for 2019, samt budgetoverslagsårene 2020-2022 er offentliggjort og sendt i høring i
perioden fra den 9. august til den 29. august 2018.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Det administrative budgetoplæg for 2019 samt budgetoverslagsårene 2020-2022 består af følgende materiale:
 
· Det administrative budgetoplæg
· Omstillingskatalog med forslag til udmøntning af det økonomiske råderum
· Forslag til anlægsinvesteringer
· Forslag fra medarbejderne i Nordfyns Kommune til udmøntning af det økonomiske råderum
 
Endvidere indeholder det administrative budgetoplæg et foreløbigt takstkatalog for 2019. Taksterne er beregnet med
udgangspunkt i det administrative budgetoplæg.
 
Det administrative budgetoplæg er tilgængeligt på kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk.
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Budgetstrategi 2019.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

http://www.nordfynskommune.dk/


Punkt 48: Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
48.      Beskæftigelsesplan 2019                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2018-2454          Dok.nr. 480-2018-170984
 
Sagens kerne
Nordfyns Kommune skal udarbejde Beskæftigelsesplan 2019.
 
På mødet den 11. april vedtog Arbejdsmarkedsudvalget en procesplan for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen. Ifølge
denne skal udvalget på dette møde drøfte første udkast til planen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for tilrettelæggelsen af kommunens beskæftigelsesindsats i det kommende år.
Beskæftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31. december 2018.
 
Når Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt udkastet, sendes det, i lighed med de tidligere år, i høring hos repræsentanter
for arbejdsmarkedets parter.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.
 
Bilag
480-2018-191584 Beskæftigelsesplan 2019 (1. udkast)
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2019 (1. udkast)



Punkt 49: Planlægning af Investeringsstrategi 2019 | 2021

Sagsfremstilling
49.      Planlægning af Investeringsstrategi 2019 | 2021                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-15426         Dok.nr. 480-2018-175847
 
Sagens kerne
I forbindelse med budgetaftalen for 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen at videreføre en investeringsstrategi på
beskæftigelsesområdet, når den indeværende udløber med udgangen af 2018. Administrationen har udarbejdet en plan
med hovedpunkter i investeringsstrategien.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Rammerne for den nye Investeringsstrategi 2019 – 2021 er lagt ud fra de erfaringer, der er høstet i forbindelse med den
første investeringsstrategi.
 
I lighed med den foregående, er den nye investeringsstrategi baseret på fem målgrupper, hvilket er med til at fokusere og
tydeliggøre indsatsen, selvom resultaterne overordnet set skal hentes og måles på alle ydelsesmodtagere under ét.
 
Som tidligere, er de ekstra ressourcer i opgaveløsningen fordelt mellem medarbejdere i jobcentret, medarbejdere i andre
enheder i Nordfyns Kommune og eksterne leverandører. Den præcise fordeling er fastsat ud fra en erfaringsbaseret
vurdering af, hvordan komponenterne i den samlede opgaveløsning sammensættes mest hensigtsmæssigt med det formål
at øge afgangen til varig selvforsørgelse mest muligt.
 
De konkrete indsatser vil, som hidtil, tage udgangspunkt i de metoder, der erfaringsmæssigt mest effektivt bringer ledige
ind på arbejdsmarkedet, suppleret med understøttende indsatser som f.eks. økonomisk rådgivning og arbejdsfastholdelse.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-173146 Notat om planlægning af Investeringsstrategi 2019-2021
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
Investeringsstrategien følges nøje.

Bilag

Notat om planlægning af Investeringsstrategi 2019-2021



Punkt 50: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
50.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-172867
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlægges disse også under dette punkt.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for juni 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,0 pct. svarende til 529
fuldtidspersoner mod 4,5 pct. (555 fuldtidspersoner) måneden før. Til sammenligning var ledigheden 4,1 pct. på Fyn, 3,5
pct. i Region Syddanmark og 3,6 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2018 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
Der er ny opgørelse over ministermål 5 – indsatsen for at forhindre fejludbetalinger. Bemærk, at opgørelsen denne gang
dækker hele første halvår af 2018 frem til 14. juni. Desuden er vedlagt et uddybende notat om kontrolindsatsen.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i maj 2018 var blevet reduceret med 89 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 306
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra juni 2018 om reformer og indsats:
 
· Udvikling på arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser, at udviklingen i beskæftigelsen på Fyn nu svarer til landsgennemsnittet. Det seneste år har Nordfyn
oplevet en fremgang i beskæftigelsen efter arbejdssted. Frem til 2019 forventes en stigning i beskæftigelsen i RAR Fyn
området. Nordfyn ventes at være blandt de fynske kommuner med relativ størst stigning i arbejdsstyrken.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen, førtidspensions- og fleksjobreformen og integrationsreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-190366 Ledighed Landsdel Fyn, juni 2018

480-2018-191089 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-176488 Måling af investeringsstrategien, maj 2018

480-2018-172246 _Status_på_ministermål_vedrørende_socialt_bedrageri



480-2018-190423 udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-fyn-juni-2018

480-2018-190424 status-paa-reformer-og-indsats-fyn-juni-2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, juni 2018

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Måling af investeringsstrategien, maj 2018

_Status_på_ministermål_vedrørende_socialt_bedrageri

udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-fyn-juni-2018

status-paa-reformer-og-indsats-fyn-juni-2018



Punkt 51: Jobmesse 2018

Sagsfremstilling
51.      Jobmesse 2018                                                                                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-15285         Dok.nr. 480-2018-171630
 
Sagens kerne
Igen i år afholder de fynske kommuner, på nær Ærø, en fælles jobmesse i samarbejde med a-kasserne.
 
Messen finder sted i Odense Congress Center torsdag den 20. september 2018, kl. 10 - 15. Messen er åben for alle
interesserede, men henvender sig primært til ledige og jobskiftere. Programmet om eftermiddagen er dog særligt målrettet
unge.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering
 
Sagens baggrund
Messen har til formål at få jobsøgende og virksomheder til at mødes. Ledige og andre jobsøgende kan medbringe deres
CV og spørge ind til arbejdsvilkår, arbejdsområder og krav til kvalifikationer hos de udstillende virksomheder.
Virksomhederne kan søge arbejdskraft, profilere sig og dyrke netværk på messen. Der er plads til 150 stande, og der
forventes 4-5.000 besøgende. På messen holder repræsentanter for forskellige brancheområder og større arbejdspladser
desuden oplæg. Oplæggene skal fungere som inspiration og information til de besøgende. Standene på messen er inddelt
efter brancheområde, så besøgende nemt kan orientere sig.
 
Der er desuden et særligt område for uddannelsesinstitutioner, som er rigt repræsenteret på messen. Jobcentrene og A-
kasserne er også repræsenteret med stande, hvor ledige kan henvende sig med generelle spørgsmål.
 
Budgettet til messen er på 1 mio. kr. Den enkelte kommunes andel er beregnet ud fra andelen af fynske ledige i alt.
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af udgiften forventes at udgøre ca. 60.000 kr. Den afholdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme for 2018.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 52: Temadrøftelse om sygedagpengeområdet

Sagsfremstilling
52.      Temadrøftelse om sygedagpengeområdet                                     Åbent
Sagsnr. 480-2018-12232         Dok.nr. 480-2018-150979
 
Sagens kerne
På baggrund af budgetopfølgningen genbesøges sygedagpengeindsatsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et notat, der gennemgås på mødet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og sygedagpengeloven.
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Drøftet.
Sagen genoptages på de kommende møder.
Der ønskes en belysning af, hvilken adfærd der er ændret i forhold til de besøg, vi har foretaget i andre jobcentre.
 
 
 
---  
 
 
Som aftalt på mødet 6. juni 2018, får Arbejdsmarkedsudvalget en opdateret version af notatet om sygedagpengeområdet.
 
 
 
Bilag
480-2018-
173640

Opdateret notat om Budgetopfølgning på Arbejdsmarkedsudvalgets
område pr. 31. marts 2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opdateret notat om Budgetopfølgning på Arbejdsmarkedsudvalgets område pr. 31. marts 2018



Punkt 53: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 7. juni 2018

Sagsfremstilling
53.      Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 7. juni 2018 Åbent
Sagsnr. 480-2018-15478         Dok.nr. 480-2018-173762
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 6. juni 2018 i Langeland Kommune. På mødet blev
blandt andet de økonomiske konsekvenser for kommunerne af regelforenklingen på beskæftigelsesområdet drøftet. Det
samme blev ministermålene for 2019. Det blev besluttet, at der også i 2019 skal udarbejdes et fælles fynsk tillæg til
beskæftigelsesplanerne.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum, i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvis mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-
173761

Korrigeret-Referat_Faelles-Fynsk-Beskaeftigelsesforum-
Langeland_07-06-2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Korrigeret-Referat_Faelles-Fynsk-Beskaeftigelsesforum-Langeland_07-06-2018



Punkt 54: Orientering

Sagsfremstilling
54.      Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-151271
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
· Statistik over Kontanthjælp + sygedagpenge
 
· Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
 
· Opgørelse over sygedagpengesager
 
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-
189462

Statistik - Kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv +
Sygedagpenge

480-2018-
191286

Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret___status

480-2018-
191283

Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

480-2018-
191284

Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 15. august 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Kontanthjælp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge



Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret___status

Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018
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