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Punkt 126: Status pa Regnskab 2022 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrader

S2023-3434
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Arsberetning og Regnskab 2022 til oversendelse til kommunens
revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2022,
der vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

o resultatet af Regnskab 2022 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til seerlige tiltag eller opmaerksomhed i
forhold til Budget 2023.

Sagens baggrund

Jf. den Okonomiske politik for Nordfyns Kommune fastleegges de overordnede rammer for budgettet og den lebende
gkonomiske opfelgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu sével i
forhold til indeveerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den gkonomiske
styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik p3 at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2022, der vedrerer udvalgets omréder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for felgende omréader:

¢ Sektorbeskrivelsen for udvalgets budgetomrader

¢ Budgetoverforsler for driftsomradet

o Status for anleegsprojekter i forhold til overforte bevillinger samt afsluttede projekter
Okonomiske oplysninger
Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af sagens bilag.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes Jkonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Droftet.
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Regnskabsstatus 2022



Punkt 127: Arbejdsmarkedspolitik i et tveergaende perspektiv - IPS-
metoden

S2021-17358
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket at saette fokus pa sammenheangen mellem socialpolitik, sundhedspolitik og
arbejdsmarkedspolitik. Temaet udfoldes over de kommende meder i Arbejdsmarkedsudvalget. Pé dette mede orienteres
og sattes fokus pa [PS-metoden der forventes at blive et beerende element i den nye sundhedsaftale, der til efteraret skal
indgés mellem regionen og Kommunerne.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at sagen droftes.
Sagens baggrund

IPS (Oprindeligt 'Individually Placed and Supported', pa dansk er det blevet til: 'Individuelt Planlagt job eller uddannelse
med Stette') er en evidensbaseret tilgang til rehabilitering og stette for personer med psykiske lidelser, der ensker at
arbejde eller uddanne sig.

IPS fokuserer pa individets styrker og preeferencer og seger at identificere og eliminere barrierer for beskeftigelse eller
uddannelse. Tilgangen indebaerer ogsé at arbejde med arbejdsgivere for at skabe passende jobmuligheder til personer med
psykiske lidelser.

IPS bestar af 8 centrale principper:

. Mélet med IPS-indsatsen er at f4 kandidaten i beskaftigelse pé det ordinzere jobmarked.

. Alle, der har behov for det, har mulighed for at deltage. Ingen bliver ekskluderet.

. Jobsggning starter s& hurtigt, som det er muligt, efter kandidaten er inkluderet i IPS-forlebet.

. IPS-forlgbet foregar som en integreret del af den psykiatriske behandling.

. Indsatsen er baseret pa IPS-kandidatens egne praferencer og valg i forhold til uddannelse og job.

. Stetten under beskeftigelse er ikke bare midlertidig, men varer sa l&nge der er behov for det.

. Under IPS-forlgbet far kandidaten konkret vejledning omkring sociale ydelser og arbejde.

. IPS-konsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pa kandidaternes ensker.

0 JINWnN hWN—

I region Syddanmark er der etableret et samarbejdsprojekt mellem region og kommunernes jobcentre og lokalpsykiatrier
med henblik pé at finde jobs til mennesker med psykiske lidelser. Det forventes at IPS-metoden vil blive en af de centrale
metoder, som skal udvikles i samarbejdet mellem kommunerne og regionen. P4 meder deltager regionens projektleder og
vil orientere om metode og projekt.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Droftet.



Punkt 128: Nordfyns Kommune som social ansvarlig arbejdsplads

$2021-17358
Sagens kerne

Med sagen gives en orientering om Nordfyns Kommune som social ansvarlig arbejdsplads med serligt fokus pa
kommunens bidrag til at hjelpe udsatte ledige ind péa arbejdsmarkedet. Der laegges op til en dreftelse af behovet for at
udarbejde en egentlig strategi for social ansvarlighed med dette fokus.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at sagen dreftes.
Sagens baggrund

En social ansvarlig virksomhed kan helt overordnet forstads som en virksomhed, der tager hensyn til det

omgivende samfund og verdier, der ligger udover, eller som ikke kun er béret af hensynet til virksomhedens kerneopgave
eller gkonomiske overskud. I forhold til arbejdsmarkedet og kommunen som arbejdsgiver og arbejdsplads kan det betyde,
et serligt fokus pa.

 at fastholde og passe pa arbejdspladsens medarbejdere

» at forebygge, at medarbejdere bliver nedslidte eller langvarigt syge, da det kan vere svert at vende tilbage til
arbejdet

 at virksomheden &bner op for mennesker, der har brug for en hjelpende hand for at fa et job, fordi de fx har et
fysisk eller psykisk handicap, har veret sygemeldt eller mangler uddannelse.

¢ at virksomheden har fokus pé at ansatte mennesker med fysiske og psykiske skanehensyn i ordinare job og i job pa
serlige vilkar - eks fleksjob og smajobs.

Med udgangspunkt i ovestiende, leegges med sagen her op til en dreftelse af, hvordan Nordfyns Kommune som
arbejdsplads kan udvikles som social ansvarlig arbejdsplads til gavn for kommunens ledige og udsatte borgere. Det er
serligt vigtigt at kommunen gar foran og tager socialt ansvar pa beskaftigelsesomradet, saerligt med vedtagelsen af
delaftale 2, der ligger op til at jobcenteret i langt hejere grad end i dag skal benytte sig at virksomhedsrettet aktivering og
have stort fokus pa ordinare timer. Denne opgave kan vanskeliggeres hvis private virksomheder oplever, at kommunen
som arbejdsplads ikke selv tager ansvar.

I Nordfyns Kommune ligger personalepolitik og ansvar under @konomiudvalget, men som kommunens sterste
arbejdsplads er Nordfyns Kommune en vasentlig samarbejdspart for Jobcenteret og dermed ogsé interessant for en
dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

I bilaget opgeres omfanget af det sociale ansvar i kommunen ud fra omfanget af medarbejdere pa sarlige vilkar.

Folgende ordninger er relevante:

|Aftale om job med skanevilkar og nedsat tid. Arbejdsgiver
Fleksjob [betaler lontimerne som suppleres med en overferselsindkomst.

Job med lentilskud for fertidspensionister (tidligere kaldt
skanejob) er en mulighed for fertidspensionister, der ikke kan

Skénejob klare et job pa almindelige vilkar.

En mulighed for ledige for at blive aktiveret og dermed opna

Lontilskud feerdigheder, netvaerk eller andet, der kan fore til job.

En mulighed for ledige for at blive aktiveret og dermed opna

Virksomhedspraktikker feerdigheder, netvaerk eller andet, der kan fore til job.




lUddamnelsesaftaler En skriftlig aftale om et uddannelsesforlgb

Etablering af smajobs Et sméjob er et job pd ordinzre vilkdr, men med fzrre timer .

P& medet deltager en medarbejderrepraesentant fra Jobcenteret og en reprasentant fra en kommunal arbejdsplads, der har
erfaring med at hjelpe ledige fra Jobcenteret. Der laegges op til en dreftelse og orientering om de s&rlige muligheder og
udfordringer, der er ved socialt ansvar pa offentlige arbejdspladser og serligt i Nordfyns Kommune. Der laegges ogsa op
til en dreftelse af muligheder for at gge eller forbedre effekten af samarbejdet mellem Jobcenteret og Nordfyns
Kommune, sd Nordfyns Kommune som arbejdsplads kan vise vejen for private virksomheder.

I en anden sag pé dagsordenen foreslés at virksomhedsprisen, der gives til private virksomheder, der gor en serlig indsats
for ledige og udsatte suppleres med en pris til offentlige arbejdspladser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Fraveerende: Lasse Mogensen (V).
Droftet.

Spergsmaélet om mulighederne for at udvikle kommunens sociale engagement tages op i forbindelse med
budgetlegningens.

Bilag
Sarlige stillinger og elever ansat i Nordfyns Kommune

Oversigt over aktive forlgb i Nordfyns Kommune 4. kvt. 2022



Punkt 129: Forslag til oprettelse af offentlig virksomhedspris for
rummelighed og socialt ansvar

S2021-17358
Sagens kerne

Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget supplerer den nuvaerende virksomhedspris for private
virksomheder i Nordfyns Kommune med en tilsvarende pris, som offentlige virksomheder kan modtage efter indstilling
fra medarbejdere i Jobcentret og Ungeposten.

Administrationens indstilling
Forelaegges til beslutning.
Sagens baggrund

Baggrunden for forslaget er den, at mange offentlige virksomheder - herunder mange afdelinger i Nordfyns Kommune -
gor en kempe indsats i at understotte beskeaftigelsesomradet i Jobcentret og pd Ungeposten ved at stille praktikpladser til
radighed for ledige og sygemeldte borgere, der har brug for en hdndsrakning til at komme ind pé arbejdsmarkedet. Al
evidens i beskaftigelsesindsatsen viser, at forleb pé "rigtige" virksomheder, hvor man har kolleger, lgser nedvendige
opgaver og bidrager til en samlet indsats pd arbejdspladsen, har den allerbedste effekt i forhold til at hjelpe folk videre i
ordinzrt arbejde - evt. pa serlige vilkar. Kommunens beskeftigelsesindsats er derfor dybt athengig af virksomhedernes
velvilje, samarbejdslyst og evne til at rumme og favne de borgere, vi beder om hjzlp til.

Siden 2009 har Nordfyns Kommune synligt anerkendt de private virksomheder i kommunen, der i s&rlig grad udviser
socialt medansvar for beskaftigelsesindsatsens malgrupper, ved arligt at uddele Virksomhedsprisen. Der er imidlertid
rigtig mange offentlige arbejdspladser i kommunen, der gor en keempe indsats for de samme malgrupper, og som fortjener
at blive synligt anerkendt herfor.

Beskaftigelsesindsatsen er en falleskommunal opgave, som alle kommunens enheder har aktie i, derfor er det ogsa
vigtigt at understotte enhedernes incitament til at lofte deres del af ansvaret. Indstiftelsen af en offentlig virksomhedspris,
der fremhaver de enheder, der i sa@rlig grad formér at favne og inkludere borgere i beskeftigelsesindsats, fastholde
medarbejdere og ansette medarbejdere i serlige beskaeftigelsesordninger, vil medvirke til at synliggere gode lgsninger og
belenne socialt medansvar.

Det foreslas, at kriterierne bliver de samme som for den eksisterende virksomhedspris. Det foreslds endvidere at prisen
bestar af et diplom og et beleb til et arrangement for personalet i den galdende offentlige virksomhed.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Fraverende: Lasse Mogensen (V).

Udvalget besluttede at indstifte en pris til socialt ansvarlige kommunale virksomheder efter samme kriterier og procedure
for udvealgelse som til virksomhedsprisen for private virksomheder.

Pa aprilmedet aftales den endelige form for prisoverraekkelse.



Punkt 130: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-208

Sagens kerne

Sagsbehandlingsfrister for Arbejdsmarked skal godkendes.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for Arbejdsmarked.
Sagens baggrund

Sagsbehandlingsfrister kan enten vare fastsat i faglovgivningen eller af kommunen, jf. Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Nordfyns Kommunes sagsbehandlingsfrister efter Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 blev senest revideret i 2017.
Sagsbehandlingsfristerne for Arbejdsmarked nu opdateret med henblik pé godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget, jf.
Nordfyns Kommunes delegationsplan. Se vedlagte bilag.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Godkendt.
Bilag

OPDATERET 21.02.23 - Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, februar 2023



Punkt 131: Indsats, mal og resultater

S2022-39660

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for januar 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,5 pct. mod 2,6 méneden for.
Det svarer til 491 fuldtidsledige mod 369 maneden for. Ledigheden er 3,0 pct. i hele landet, 2,9 i Region Syddanmark og
3,4 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Taget til efterretning.
Bilag

Information - AU (marts 2023)

Ledighed landsdel Fyn januar 2023



Punkt 132: Orientering om ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne

Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere fordrevne personer fra Ukraine.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Pr. 26. februar 2023 har Nordfyns Kommune modtaget 175 fordrevne personer fra Ukraine. Heraf 121 over 16 ar.
Af de voksne er 43 i beskaftigelse, mens 46 modtager offentlig ydelse. Ca. 41 er enten rejst til en anden kommune eller
udrejst af Danmark.

Kilde: Jobindsats.dk og egne opgerelser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om midlertidigt ophold til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Orientering foretaget.



Punkt 133: Orientering om status pa gennemforelse af den tidlige
beskeaftigelsesindsats

S2021-10405
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa gennemforelse af den tidlige beskeeftigelsesindsats.

Seneste maling vedrerer december 2023.

Administrationens indstilling

Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget blev pd madet den 11. januar orienteret om, at jobcentret ikke havde formaet at atholde det

fornedne antal samtaler med nyledige (4 samtaler indenfor de forste 6 ledighedsméneder).

Andelen af borgere, der ikke har faet det lovpligtige antal samtaler i en méalgruppe eller samlet set i jobcentret, ma ikke
overstige 20 pct. 3 mdr. i treek.

Jobcentret har derfor udarbejdet en redegerelse samt en plan for genopretning af samtaleindsatsen.

Malet er, at vi ikke overstiger det kritiske niveau i perioden januar-februar-marts 2023.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Orientering foretaget.

Bilag

Manedlig opfelgning pa tidlig samtaleindsats



Punkt 134: Orienteringer

$2021-17358
Sagens kerne

Der gives en orientering om:

¢ Fealles Fyns Beskeftigelsesforum har atholdt mede den 23. februar 2023

Beslutning

Fravaerende: Lasse Mogensen (V).

Orientering foretaget.



Punkt 135: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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