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Punkt 91: Opfølgning på temamøde i Kommunalbestyrelsen, en drøftelse af
de økonomiske puljer

Sagsfremstilling
91.      Opfølgning på temamøde i Kommunalbestyrelsen, en drøftelse af de økonomiske
puljer   Åbent
Sagsnr. 480-2018-27426         Dok.nr. 480-2018-282261
 
Sagens kerne
Den nye Kommunalbestyrelse for valgperioden 2018-2021 har udviklet fem politiske målbilleder, der danner grundlag for
en opdatering af kommunens vision 2021. Målbillederne er udviklet på et seminar i april 2018, og har efterfølgende været
brugt af Lederforum, til at udvikle fem minieksperimenter. De politiske fagudvalg skal nu drøfte formål med puljerne,
med henblik på at inddrage og/eller gentænke de økonomiske puljer til at understøtte målbillederne.
 
Administrationens indstilling
At udvalget drøfter oversigten over puljer ud fra støttespørgsmålene oplistet i sagens baggrund.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har udviklet fem politiske målbilleder:
 
·       Vi skaber rammer – borgerne skaber liv
·       En indgang – sammenhæng i forløbet
·       Fællesskaber for alle
·       Et samlet Nordfyn
·       De gode og sunde børneliv
 
Målbillederne er brugt som grundlag for en opdatering af den eksisterende vision 2021, men skal også fungere som
fundament for den politiske retning som Nordfyns Kommune skal bevæge sig i, i den nuværende valgperiode.
Ud fra de fem målbilleder har kommunens Lederforum desuden arbejdet med fem tilknyttede minieksperimenter. Disse
eksperimenter har til formål at undersøge mulige indsatser, der kan understøtte realiseringen af målbillederne.
 
Som en del af realiseringen af de fem politiske målbilleder, og en mulig opskalering af minieksperimenternes resultater,
har Kommunalbestyrelsen efterspurgt en drøftelse af de økonomiske puljer under de enkelte fagudvalg.
Drøftelserne skal afdække mulighederne for at sætte puljerne i spil til at realisere indsatser, der kan understøtte
målbillederne.
 
I drøftelserne bør udvalget blandt andet overveje følgende:
 
·         Hvilke temaer i visionen kan knyttes til puljerne?
·         Hvilke målbilleder kan knyttes til puljerne?
·         Hvad er formålet med puljerne?
·         Skal formålet fastholdes eller omdefineres?
·         Hvilken effekt er det tanken at udvalget/kommunen skal opnå med puljerne?
·         Skal puljerne tænkes mere tværgående? Hvordan?
·         Kan nogle af puljerne med fordel lægges sammen?
 
Økonomiske oplysninger
Se den vedlagte oversigt over økonomiske puljer.
 
Beslutningskompetence
Fagudvalgene.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 den 7. januar 2019
Fraværende: Ingen



 
Der henvises til det foregående punkt.
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.
 
Både sundhedspuljen og §18 midlerne understøtter Vision 2021. Sundhedspuljen understøtter nye innovative projekter på
sundhedsområdet på tværs af områderne og sikrer at der er midler til at understøtte nye Nationale og Regionale
beslutninger. §18 midlerne bruges især til at understøtte " Det aktive medborgerskab", men fokus på sundhed er blevet
tydeligere de senere år.
 
Målbillederne "Vi skaber rammerne" - "Et samlet Nordfyn" - "Et sundt børneliv" - "En indgang" passer ind på puljerne i
Social-og Sundhedsudvalget.  De projekter der idag finansieres af sundhedspuljen dækker bredt indenfor ovennævnte.
Netop §18 midler og Sundhedspuljen dækker bredt især på Børn/Unge og Social-og Sundhed, men der er også finensieret
eks. en del af en Naturvejleder på EFKU.
Udvalget ønsker at  styrke den  tværgående sundhedsindsats og det frivillige sociale arbejde fremover,  det er således
vigtigt, at der er nogle finansieringsmuligheder og udvalget ønsker derfor at fastholde puljerne til formålet.
 
 
Tilgængelighedspuljen er en del af budgetforliget og kan evt. omdisponeres ved en fremtidig budgetaftale.
 
 
 
 
Bilag
480-2018-205849 GODKENDT OPDATERET VISION 2021

480-2018-270409 Puljer og de 5 politiske indsatsområder

480-2018-268589 Noter fra gruppedrøftelser på temamøde d. 29.11.2018

480-2018-163185 Opsamling fra 12-12 seminar - version 3.0
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

GODKENDT OPDATERET VISION 2021

Puljer og de 5 politiske indsatsområder

Noter fra gruppedrøftelser på temamøde d. 29.11.2018

Opsamling fra 12-12 seminar - version 3.0



Punkt 92: Sundhedsaftale 2019-2023

Sagsfremstilling
92.      Sundhedsaftale 2019-2023                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-7697          Dok.nr. 480-2018-271571
 
Sagens kerne
Høring af udkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem de 22 syddanske kommuner og Region
Syddanmark.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget, drøfter
udkastet indenfor hver deres ressortområde og afgiver høringssvar.
 
Social- og Sundhedsudvalget koordinerer og indsender høringssvaret.
 
Sagens baggrund
Sundhedsaftalens opbygning
Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om de politiske visioner, målsætninger og virkemidler, der tilsammen tydeliggør
den overordnede ramme for det tværsektorielle sundhedsaftalesamarbejde, samt hvad parterne forpligter sig på i den
kommende aftaleperiode.
 
Aftalen er opdelt i en politisk (nærværende høringsudkast) og en administrativ del (tillæg til sundhedsaftalen), hvori det
beskrives, hvilke indsatser og initiativer som skal indfri de politiske visioner og målsætninger. Den administrative del af
sundhedsaftalen udarbejdes i foråret 2019.
 
Den videre proces for Sundhedsaftalen 2019-2023
Sundhedskoordinationsudvalget mødtes den 10. december 2018 med formænd for sundhedsudvalgene i de 22 syddanske
kommuner, PLO Syddanmark og formandskabet for Patientinddragelsesudvalget, hvor man præsenterede
høringsversionen.
Hørringsversionen af den politiske del af sundhedsaftalen er nu i høring fra den 11. december 2018 til den 4. februar
2019.
 
Efterfølgende sendes hele sundhedsaftalen til godkendelse i kommunalbestyrelser og regionsrådet i Region Syddanmark i
perioden maj – juni 2019.
 
Sundhedskoordinationsudvalget skal den 26. juni 2019 endeligt godkende Sundhedsaftalen 2019-2013 inklusiv det
administrative tillæg.
Sundhedsaftalen 2019-2023 skal sendes til godkendelse hos Sundhedsstyrelsen senest den 1. juli 2019 og træder i kraft
herefter.
 
Der foreligger høringssvar fra Seniorrådet:
Seniorrådet kan tilslutte sig udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023. Der er mange fine ord og hensigter. Flere af emnerne
har vi hørt om gentagne gange,
(Samarbejde sygehus, kommune og praktiserende læger).
Sundhedsteknologi er fint i nogen sammenhænge, men må aldrig erstatte menneskelig kontakt.
Vi er ikke uenige i den politiske vision, men savner praktisk handling på, hvordan man når målene.
 
Høringssvar fra Handicaprådet vil foreligge til udvalgtes møde.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Fagudvalget.
 
Lovgrundlag
Sundhedsloven § 205.



 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Børne- og Ungeudvalget tilslutter sig Sundhedsaftalen.
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Visionen støtter godt op omkring Nordfyns Kommunes visioner og udvalget støtter den nye politiske vision.
 
Bilag
480-2018-
274370

Høringsudkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-
2023

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Udvalget noterer sig, at uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet er indarbejdet i visionen, hvilket er meget positivt.

Bilag

Høringsudkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 93: Årshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
93.      Årshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget                                         Åbent
Sagsnr. 480-2018-26203         Dok.nr. 480-2018-280702
 
Sagens kerne
Det politiske årshjul angiver de emner, som det enkelte udvalg skal arbejde med i 2019.
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Formålet med årshjulet er, at bringe sammenhæng mellem udvalgenes arbejde og temadrøftelserne og sikre, at de politiske
udvalg får optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.
 
Årshjulet anvendes ved planlægningen af sager, der skal behandles i flere møder.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-280519 Årshjul 2019 -  Arbejdsmarkedsudvalget
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Årshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 94: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
94.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-280716
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for november 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,2 pct. svarende til 566
fuldtidspersoner, hvilket er samme andel som måneden før (558 fuldtidspersoner). Til sammenligning var ledigheden 4,1
pct. på Fyn, 3,6 pct. i Region Syddanmark og 3,7 pct. i hele landet. Bilaget til ledighedstallene foreligger ikke ved
dagsordenens publicering, men udleveres på mødet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2018 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i oktober 2018 var blevet reduceret med 88 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 283
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.
 
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn, RAR Fyn, har til orientering fremsendt notatet ”Udviklingen på arbejdsmarkedet,
RAR Fyn, november 2018”.
Notatet udarbejdes til hvert møde i Rådet for at præsentere nøgletal for det fynske arbejdsmarked. Beskæftigelsen på Fyn
er fortsat stigende og finder især sted indenfor for bygge/anlæg, handel/ transport, offentlige erhverv og industri.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-283815 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-283701 Måling af investeringsstrategien, oktober 2018

480-2018-270633 Brev til udvalg - RAR-Fyn - november 2018

480-2018-270634 Udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-nov-2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 



Orientering foretaget.

Bilag

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Måling af investeringsstrategien, oktober 2018

Brev til udvalg - RAR-Fyn - november 2018

Udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-nov-2018



Punkt 95: Orientering om nye projekter på beskæftigelsesområdet i 2019

Sagsfremstilling
95.      Orientering om nye projekter på beskæftigelsesområdet i 2019 Åbent
Sagsnr. 480-2019-51              Dok.nr. 480-2019-210
 
Sagens kerne
Jobcentret har fået midler til at gennemføre yderligere fire projekter, finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
rekruttering (STAR).
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I efteråret 2018 har STAR udmeldt en række puljer til projekter indenfor beskæftigelsesområdet.
 
Den 12. december 2018 fik vi tilsagn om midler til at gennemføre projekt Flere skal med II – frontrunner, og den 21.
december 2018 fik vi tilsagn om midler til yderligere tre projekter, hvoraf de to finder sted i samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.
 
·         Flere skal med II – frontrunner
Der er tale om et forsøgsprojekt, hvor indsatsmodellen fra projekt Flere skal med, der udløber ultimo august 2019,
udvides til at omfatte hele målgruppen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og udvides med en såkaldt step-up
model, der rummer tværfaglig sparring og indsats. Projektet fungerer som forsøgsprojekt forud for Flere skal med II, der
afløser Flere skal med. Projektperioden er 1.12.2018 – 31.12.2019. Der er fire stillinger i projektet, heraf en til deling
mellem Børn og Familie og Sundhed og Rehabilitering. Tilskuddet udgør i alt 1.945.600 kr.
 
·         Et mere rummeligt arbejdsmarked II
Formålet er at integrere og fastholde personer med handicap på arbejdsmarkedet. Projektperioden er 1. december 2018 –
30. september 2020. Der ansættes 1 ½ medarbejder i projektet, som gennemføres i samarbejde med Dansk Handicap
Forbund. Tilskuddet udgør 1.904.408 kr.
 
·         Implementering af LAB
Tilskuddet anvendes til at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentret med henblik på, at de implementerer
den nye lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) i tråd med intentionerne i den nye LAB. Projektperioden er 12.
december 2018 – 30. september 2019. Forløbet gennemføres sammen med Jobcenter Assens og Jobcenter Ærø og forestås
af konsulentvirksomheden mploy. Tilskuddet udgør 280.000 kr. Der er 20 pct. medfinansiering af projektets samlede
udgifter.
 
·         Indsats for jobklare kontanthjælpsmodtagere
Formålet er at understøtte, at flere jobparate kontanthjælpsmodtagere får en tidlig og jobrettet indsats blandt andet via
hyppigere samtaler og mindre sagsstammer. Projektperioden er 1. januar 2019 – 31. december 2020. Der ansættes en
projektleder/ jobkonsulent. Tilskuddet udgør 910.056 kr. Der er 20 pct. medfinansiering af projektets samlede udgifter.
 
Herudover arbejdes der i jobcentret med følgende projekter:
 
·         Helhedsorienteret indsats til familier med projektstart primo 2019
·         Seniorvikar Nordfyn, som løber frem til 31.3.2019
·         FINIA for flygtninge og indvandrere, som løber frem til 30.6.2019
·         Flere skal med, som løber frem til 31.8.2019.
 
 
Økonomiske oplysninger
Der er modtaget følgende bevillinger fra STAR til dækning af udgifter vedrørende nye projekter:
 
·         Flere skal med II - frontrunner: Bevilling på i alt 1.945.600 kr. i projektperioden 1.12.2018 – 31.12.2019
·         Et mere rummeligt arbejdsmarked II: Bevilling på i alt 1.904.408 kr. i projektperioden 1.12.2018 – 30.09.2020
·         Implementering af LAB: Bevilling på i alt 280.000 kr. i projektperioden 12.12.2018 – 30.09.2019



·         Indsats for jobklare kontanthjælpsmodtagere: Bevilling på i alt 910.056 kr. i projektperioden 1.1.2019 – 31.12.2020
 
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 96: Notat om udviklingen på kontanthjælpsområdet i Nordfyns
Kommune, 2014 - 2018

Sagsfremstilling
96.      Notat om udviklingen på kontanthjælpsområdet i Nordfyns Kommune, 2014 -
2018            Åbent
Sagsnr. 480-2018-27471         Dok.nr. 480-2018-282714
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget efterspurgte i august 2018 en opfølgning på den kontanthjælpsanalyse, konsulentvirksomheden
mploy udarbejdede for Jobcenter Nordfyn i 2014 med en opdatering i 2016. Mploy har nu lavet en opdatering af udvalgte
resultater med henblik på at dokumentere udviklingen siden 2014.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Notatet sammenligner udviklingen og det aktuelle niveau på en række indsats- og resultatparametre med klyngen og
Syddanmark. Undersøgelsen viser, at der generelt har været en positiv udvikling på kontanthjælpsområdet i Nordfyns
Kommune siden 2014. Følgende hovedresultater fremhæves:
 
·         Færre fuldtidspersoner i jobcentrets målgrupper, særligt færre dagpengemodtagere
·         Forsørgelsestrykket er faldet til det laveste niveau siden 2008
·         Andelen af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er faldet
·         Det samlede antal fuldtidspersoner på kontanthjælpsområdet er faldet siden 2014
·         Forsørgelsestrykket fra kontanthjælpsområdet er det laveste i kommunen siden 2012
·         I 2018 modtog den laveste andel unge på 16-19 år ydelse indenfor kontanthjælpssystemet siden 2008
·         Samtaleintensiteten er stort set uændret – men er faldet for de uddannelsesparate
·         Den samlede aktiveringsgrad er faldet siden 2014
·         Aktiveringsindsatsen er mere virksomhedsrettet end tidligere – særligt for aktivitetsparate og for unge
·         Samlet set er der bedre resultater for kontanthjælpsmodtagere – og særligt de aktivitetsparate.
 
Herudover fremsættes en række anbefalinger til fremtidig indsats overfor målgrupperne.
 
 
Økonomiske oplysninger
Udgiften til mploy på 45.000 kr. vedrørende opfølgning af kontanthjælpsanalysen afholdes indenfor Jobcenter,
administrations budgetramme under Økonomiudvalget.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-282713 181218 - Nordfyn Opdatering af analyseresultater emp (003)
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Bilag

181218 - Nordfyn Opdatering af analyseresultater emp (003)



Punkt 97: Brev fra Beskæftigelsesministeriet om JobFirst-metoden

Sagsfremstilling
97.      Brev fra Beskæftigelsesministeriet om JobFirst-metoden          Åbent
Sagsnr. 480-2018-27249         Dok.nr. 480-2018-281647
 
Sagens kerne
Beskæftigelsesministeren har den 19. november 2018 sendt brev til landets borgmestre om evalueringen af JobFirst-
projektet, som havde til formål at øge antallet af virksomhedsforløb med ordinære timer for udsatte borgere. Effekten af
indsatsen har været positiv, og ministeren opfordrer kommunerne til at hente inspiration i den udarbejdede guide.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
JobFirst er et kontrolleret forsøg, der har været gennemført i 15 kommuner for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
og ressourceforløbsmodtagere i 2016-2017. Indsatsmodellen i projekt Flere skal med, som også Nordfyns Kommune
deltager i, bygger på JobFirst-metoden.
 
Metoden bygger på den antagelse, at udsatte borgere får fodfæste på arbejdsmarkedet ved at komme i gang på en ordinær
arbejdsplads. Evt. andre indsatser kan foregå parallelt hermed. Tesen bag er, at det er i jobbet og arbejdsfællesskabet,
motivation og afklaring skabes, og at arbejdsevne og arbejdskapacitet udvikles over tid i et fællesskab på en virksomhed.
Målet er, at borgeren opnår ordinære løntimer og gradvist øger sin arbejdstid.
 
Evalueringen viser, at metoden har den ønskede effekt.
 
Metoden stiller også krav til rollefordelingen i jobcentret, da en primær kontaktperson, jobformidleren, følger borger tæt
og samarbejder med borgers myndighedssagsbehandler.
 
I Nordfyns Kommune er andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med ordinære timer lidt lavere end i hele
landet, men der er sket en positiv udvikling.
 
Kontanthjælp. Andel personer med ordinære løntimer. Aktivitetsparate

 
Andel personer

Hele landet Nordfyns

4kv16-3kv17 9,8 7,8

4kv17-3kv18 11,1 10,4
(Kilde: Jobindsats.dk)
 
For personer i ressourceforløb ligger andelen med ordinære timer i Nordfyns Kommune noget over landsgennemsnittet,
selvom der har været en tilbagegang. Her spiller det ind, at der er tale om en relativt lille målgruppe.
 
Ressourceforløb. Andel personer med ordinære løntimer

 
Andel personer

Hele landet Nordfyns

4kv16-3kv17 2,5 8,5

4kv17-3kv18 3,3 4,9
(Kilde: Jobindsats.dk)
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.



 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-280711 Borgmesterbrev om JobFirst

480-2018-280715 Pixi - JobFirst

480-2018-280714 Guide til JobFirst-metoden
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Borgmesterbrev om JobFirst

Pixi - JobFirst

Guide til JobFirst-metoden



Punkt 98: Brev fra beskæftigelsesministeren om seniorførtidspension

Sagsfremstilling
98.      Brev fra beskæftigelsesministeren om seniorførtidspension     Åbent
Sagsnr. 480-2018-27246         Dok.nr. 480-2018-280701
 
Sagens kerne
I en skrivelse til landets jobcentre/ kommuner, modtaget den 7. december 2018, opgør beskæftigelsesministeren
kommunernes brug af seniorførtidspensionsordningen, som trådte i kraft for knap fem år siden. Ministeren mener ikke at,
ordningen bliver brugt i tilstrækkelig grad og opfordrer derfor kommunerne til i stigende grad at gøre brug af den.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Seniorførtidspensionsordningen er en mere lempelig procedure til at tilkende førtidspension til personer, der opfylder
følgende krav:
 
·         Ansøgeren må højst have fem år til folkepensionsalderen
·         Ansøgeren skal have arbejdet fuld tid i mindst 20-25 år
·         Ansøgeren skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet
·         Ansøgerens arbejdsevne skal ikke søges udviklet, men skal kun vurderes ud fra eksisterende kompetencer
 
For at få tilkendt førtidspension efter reglerne om seniorførtidspension, skal ansøgeren opfylde de generelle betingelser,
og arbejdsevnen skal være nedsat i et sådant omfang, at ansøgeren ikke er i stand til at forsørge sig selv ved almindeligt
arbejde eller ved et fleksjob.
 
I Nordfyns Kommune er der i 2017 blevet tildelt 3 seniorførtidspensioner og i 2018 blev der tildelt 1. Det betyder, at
Nordfyn tildeler efter et gennemsnitligt niveau ud fra det samlede antal tilkendelser og sin forholdsmæssige andel.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-280700 Ministerbrev til jobcentre-kommuner 2018.docx
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ministerbrev til jobcentre-kommuner 2018.docx



Punkt 99: Orientering til AU

Sagsfremstilling
99.      Orientering til AU                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-268000
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
·         Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
·         Opgørelse over sygedagpengesager til AU
·         Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 2018
·         Alle ydelser undtaget A dagpenge
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2019-1555 Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret

480-2019-1553 Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

480-2019-1554 Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

480-2019-1562 Alle ydelser undtaget A dagpenge
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret

Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

Alle ydelser undtaget A dagpenge
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