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Punkt 91: Opfoelgning pa temamede i Kommunalbestyrelsen, en dreftelse af
de ekonomiske puljer

Sagsfremstilling

91. Opfolgning pa temamede i Kommunalbestyrelsen, en dreftelse af de ekonomiske
puljer Abent

Sagsnr. 480-2018-27426 Dok.nr. 480-2018-282261

Sagens kerne

Den nye Kommunalbestyrelse for valgperioden 2018-2021 har udviklet fem politiske malbilleder, der danner grundlag for
en opdatering af kommunens vision 2021. Mélbillederne er udviklet pé et seminar i april 2018, og har efterfolgende vaeret
brugt af Lederforum, til at udvikle fem minieksperimenter. De politiske fagudvalg skal nu drefte formal med puljerne,
med henblik pé at inddrage og/eller genteenke de gkonomiske puljer til at understette malbillederne.

Administrationens indstilling
At udvalget drafter oversigten over puljer ud fra stattespergsmalene oplistet i sagens baggrund.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har udviklet fem politiske malbilleder:

Vi skaber rammer — borgerne skaber liv
En indgang — sammenhzng i forlebet
Fellesskaber for alle

Et samlet Nordfyn

De gode og sunde berneliv

Malbillederne er brugt som grundlag for en opdatering af den eksisterende vision 2021, men skal ogsa fungere som
fundament for den politiske retning som Nordfyns Kommune skal bevage sig i, i den nuvarende valgperiode.

Ud fra de fem malbilleder har kommunens Lederforum desuden arbejdet med fem tilknyttede minieksperimenter. Disse
eksperimenter har til formal at undersege mulige indsatser, der kan understette realiseringen af malbillederne.

Som en del af realiseringen af de fem politiske mélbilleder, og en mulig opskalering af minieksperimenternes resultater,
har Kommunalbestyrelsen efterspurgt en dreftelse af de ekonomiske puljer under de enkelte fagudvalg.

Droftelserne skal afdekke mulighederne for at sette puljerne i spil til at realisere indsatser, der kan understotte
malbillederne.

I dreftelserne ber udvalget blandt andet overveje felgende:

Hvilke temaer i visionen kan knyttes til puljerne?

Hvilke malbilleder kan knyttes til puljerne?

Hvad er formaélet med puljerne?

Skal formalet fastholdes eller omdefineres?

Hvilken effekt er det tanken at udvalget/kommunen skal opnd med puljerne?
Skal puljerne teenkes mere tvergdende? Hvordan?

Kan nogle af puljerne med fordel laegges sammen?

Okonomiske oplysninger
Se den vedlagte oversigt over ekonomiske puljer.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 den 7. januar 2019
Fravaerende: Ingen



Der henvises til det foregdende punkt.

Beslutning
Beme- og Ungeudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Droftet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Droftet.

Béde sundhedspuljen og §18 midlerne understoatter Vision 2021. Sundhedspuljen understatter nye innovative projekter pa
sundhedsomradet pa tveers af omrdderne og sikrer at der er midler til at understette nye Nationale og Regionale
beslutninger. §18 midlerne bruges iser til at understotte " Det aktive medborgerskab", men fokus pé sundhed er blevet
tydeligere de senere ar.

Malbillederne "Vi skaber rammerne" - "Et samlet Nordfyn" - "Et sundt berneliv" - "En indgang" passer ind pé puljerne i
Social-og Sundhedsudvalget. De projekter der idag finansieres af sundhedspuljen deekker bredt indenfor ovennavnte.
Netop §18 midler og Sundhedspuljen deekker bredt iser pa Bern/Unge og Social-og Sundhed, men der er ogsa finensieret
eks. en del af en Naturvejleder pA EFKU.

Udvalget ensker at styrke den tvaergdende sundhedsindsats og det frivillige sociale arbejde fremover, det er saledes
vigtigt, at der er nogle finansieringsmuligheder og udvalget ensker derfor at fastholde puljerne til formalet.

Tilgengelighedspuljen er en del af budgetforliget og kan evt. omdisponeres ved en fremtidig budgetaftale.

Bilag
480-2018-205849 GODKENDT OPDATERET VISION 2021

480-2018-270409 Puljer og de 5 politiske indsatsomrader
480-2018-268589 Noter fra gruppedreftelser pd temamede d. 29.11.2018

480-2018-163185 Opsamling fra 12-12 seminar - version 3.0

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Droftet.
Bilag

GODKENDT OPDATERET VISION 2021
Puljer og de 5 politiske indsatsomrader
Noter fra gruppedreftelser pa temamede d. 29.11.2018

Opsamling fra 12-12 seminar - version 3.0



Punkt 92: Sundhedsaftale 2019-2023

Sagsfremstilling

92. Sundhedsaftale 2019-2023 Abent
Sagsnr. 480-2017-7697 Dok.nr. 480-2018-271571

Sagens kerne
Hering af udkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem de 22 syddanske kommuner og Region
Syddanmark.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungeudvalget, drefter
udkastet indenfor hver deres ressortomrade og afgiver heringssvar.

Social- og Sundhedsudvalget koordinerer og indsender heringssvaret.

Sagens baggrund

Sundhedsaftalens opbygning

Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om de politiske visioner, mélsatninger og virkemidler, der tilsammen tydeligger
den overordnede ramme for det tvarsektorielle sundhedsaftalesamarbejde, samt hvad parterne forpligter sig pa i den
kommende aftaleperiode.

Aftalen er opdelt i en politisk (neervaerende heringsudkast) og en administrativ del (tilleg til sundhedsaftalen), hvori det
beskrives, hvilke indsatser og initiativer som skal indfri de politiske visioner og malsatninger. Den administrative del af
sundhedsaftalen udarbejdes i foraret 2019.

Den videre proces for Sundhedsaftalen 2019-2023

Sundhedskoordinationsudvalget madtes den 10. december 2018 med formand for sundhedsudvalgene i de 22 syddanske
kommuner, PLO Syddanmark og formandskabet for Patientinddragelsesudvalget, hvor man preesenterede
heringsversionen.

Herringsversionen af den politiske del af sundhedsaftalen er nu i hering fra den 11. december 2018 til den 4. februar
2019.

Efterfolgende sendes hele sundhedsaftalen til godkendelse i kommunalbestyrelser og regionsradet i Region Syddanmark i
perioden maj — juni 2019.

Sundhedskoordinationsudvalget skal den 26. juni 2019 endeligt godkende Sundhedsaftalen 2019-2013 inklusiv det
administrative tillaeg.

Sundhedsaftalen 2019-2023 skal sendes til godkendelse hos Sundhedsstyrelsen senest den 1. juli 2019 og traeder i kraft
herefter.

Der foreligger heringssvar fra Seniorrédet:

Seniorradet kan tilslutte sig udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023. Der er mange fine ord og hensigter. Flere af emnerne
har vi hert om gentagne gange,

(Samarbejde sygehus, kommune og praktiserende laeger).

Sundhedsteknologi er fint i nogen sammenhange, men ma aldrig erstatte menneskelig kontakt.

Vi er ikke uenige i den politiske vision, men savner praktisk handling pa, hvordan man nér malene.

Heringssvar fra Handicapradet vil foreligge til udvalgtes made.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Fagudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 205.



Beslutning
Beme- og Ungeudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraverende: Ingen

Beme- og Ungeudvalget tilslutter sig Sundhedsaftalen.
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019

Fravarende: Ingen

Visionen stetter godt op omkring Nordfyns Kommunes visioner og udvalget stotter den nye politiske vision.

Bilag

480-2018- Horingsudkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-
274370 2023

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Udvalget noterer sig, at uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet er indarbejdet i visionen, hvilket er meget positivt.

Bilag

Heringsudkast til den politiske del af Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 93: Arshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

93.  Arshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent
Sagsnr. 480-2018-26203 Dok.nr. 480-2018-280702

Sagens kerne

Det politiske arshjul angiver de emner, som det enkelte udvalg skal arbejde med 1 2019.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund
Formaélet med érshjulet er, at bringe sammenhang mellem udvalgenes arbejde og temadreftelserne og sikre, at de politiske
udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Arshjulet anvendes ved planlaegningen af sager, der skal behandles i flere moder.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-280519 Arshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Arshjul 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 94: Indsats, mél og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

94. Indsats, mil og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2018-280716

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd malene i Beskaftigelsesplanen, samt
opfelgning pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for november 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pé 4,2 pct. svarende til 566
fuldtidspersoner, hvilket er samme andel som maneden fer (558 fuldtidspersoner). Til sammenligning var ledigheden 4,1
pct. pa Fyn, 3,6 pct. i Region Syddanmark og 3,7 pct. i hele landet. Bilaget til ledighedstallene foreligger ikke ved
dagsordenens publicering, men udleveres pa medet.

Malene i Beskeftigelsesplan 2018 udgeres af de fem ministermal, sammenholdt med mélene i Investeringsstrategi 2015-
18.

Status pd Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i oktober 2018 var blevet reduceret med 88 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til samme méned sidste ar. Set over alle jobcentrets mélgrupper er der reduceret med 283
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn, RAR Fyn, har til orientering fremsendt notatet "Udviklingen péa arbejdsmarkedet,
RAR Fyn, november 2018”.

Notatet udarbejdes til hvert mede i Rédet for at preesentere nogletal for det fynske arbejdsmarked. Beskaftigelsen pa Fyn
er fortsat stigende og finder iser sted indenfor for bygge/anlaeg, handel/ transport, offentlige erhverv og industri.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-283815 Opfolgning pa mal i Beskeftigelsesplan 2018
480-2018-283701 Maling af investeringsstrategien, oktober 2018
480-2018-270633 Brev til udvalg - RAR-Fyn - november 2018
480-2018-270634 Udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-nov-2018
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraveerende: Ingen



Orientering foretaget.

Bilag

Opfelgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2018
Maling af investeringsstrategien, oktober 2018
Brev til udvalg - RAR-Fyn - november 2018

Udviklingen-paa-arbejdsmarkedet-nov-2018



Punkt 95: Orientering om nye projekter pa beskaftigelsesomradet i 2019

Sagsfremstilling

95.  Orientering om nye projekter pa beskzftigelsesomradet i 2019 Abent
Sagsnr. 480-2019-51 Dok.nr. 480-2019-210

Sagens kerne
Jobcentret har faet midler til at gennemfore yderligere fire projekter, finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
rekruttering (STAR).

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
I efteraret 2018 har STAR udmeldt en raekke puljer til projekter indenfor beskaeftigelsesomradet.

Den 12. december 2018 fik vi tilsagn om midler til at gennemfore projekt Flere skal med II — frontrunner, og den 21.
december 2018 fik vi tilsagn om midler til yderligere tre projekter, hvoraf de to finder sted i samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

Flere skal med II — frontrunner
Der er tale om et forsegsprojekt, hvor indsatsmodellen fra projekt Flere skal med, der udlgber ultimo august 2019,
udvides til at omfatte hele mélgruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og udvides med en sakaldt step-up
model, der rummer tveerfaglig sparring og indsats. Projektet fungerer som forsegsprojekt forud for Flere skal med II, der
afleser Flere skal med. Projektperioden er 1.12.2018 —31.12.2019. Der er fire stillinger i projektet, heraf en til deling
mellem Born og Familie og Sundhed og Rehabilitering. Tilskuddet udger i alt 1.945.600 kr.

Et mere rummeligt arbejdsmarked II
Formalet er at integrere og fastholde personer med handicap pé arbejdsmarkedet. Projektperioden er 1. december 2018 —
30. september 2020. Der ansattes 1 > medarbejder i projektet, som gennemfores i samarbejde med Dansk Handicap
Forbund. Tilskuddet udger 1.904.408 kr.

Implementering af LAB
Tilskuddet anvendes til at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentret med henblik pé, at de implementerer
den nye lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) i trdd med intentionerne i den nye LAB. Projektperioden er 12.
december 2018 — 30. september 2019. Forlgbet gennemferes sammen med Jobcenter Assens og Jobcenter Aro og forestas
af konsulentvirksomheden mploy. Tilskuddet udger 280.000 kr. Der er 20 pct. medfinansiering af projektets samlede
udgifter.

Indsats for jobklare kontanthjzelpsmodtagere
Formélet er at understotte, at flere jobparate kontanthjelpsmodtagere far en tidlig og jobrettet indsats blandt andet via
hyppigere samtaler og mindre sagsstammer. Projektperioden er 1. januar 2019 — 31. december 2020. Der ansattes en
projektleder/ jobkonsulent. Tilskuddet udger 910.056 kr. Der er 20 pct. medfinansiering af projektets samlede udgifter.

Herudover arbejdes der i jobcentret med folgende projekter:

Helhedsorienteret indsats til familier med projektstart primo 2019
Seniorvikar Nordfyn, som lgber frem til 31.3.2019

FINIA for flygtninge og indvandrere, som lgber frem til 30.6.2019
Flere skal med, som lgber frem til 31.8.2019.

Okonomiske oplysninger
Der er modtaget folgende bevillinger fra STAR til dekning af udgifter vedrerende nye projekter:

Flere skal med II - frontrunner: Bevilling pa i alt 1.945.600 kr. i projektperioden 1.12.2018 —31.12.2019
Et mere rummeligt arbejdsmarked II: Bevilling pa i alt 1.904.408 kr. i projektperioden 1.12.2018 — 30.09.2020
Implementering af LAB: Bevilling pa i alt 280.000 kr. i projektperioden 12.12.2018 — 30.09.2019



Indsats for jobklare kontanthjeelpsmodtagere: Bevilling pa i alt 910.056 kr. i projektperioden 1.1.2019 — 31.12.2020
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 96: Notat om udviklingen pa kontanthjaelpsomradet i Nordfyns
Kommune, 2014 - 2018

Sagsfremstilling

96. Notat om udviklingen pa kontanthjelpsomradet i Nordfyns Kommune, 2014 -
2018 Abent

Sagsnr. 480-2018-27471 Dok.nr. 480-2018-282714

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget efterspurgte i august 2018 en opfelgning pa den kontanthjelpsanalyse, konsulentvirksomheden
mploy udarbejdede for Jobcenter Nordfyn i 2014 med en opdatering i 2016. Mploy har nu lavet en opdatering af udvalgte
resultater med henblik pa at dokumentere udviklingen siden 2014.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Notatet sammenligner udviklingen og det aktuelle niveau pé en raekke indsats- og resultatparametre med klyngen og
Syddanmark. Undersggelsen viser, at der generelt har vaeret en positiv udvikling pé kontanthjelpsomrédet i Nordfyns
Kommune siden 2014. Folgende hovedresultater fremhaves:

Feerre fuldtidspersoner i jobcentrets malgrupper, serligt faerre dagpengemodtagere
Forsargelsestrykket er faldet til det laveste niveau siden 2008

Andelen af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere er faldet

Det samlede antal fuldtidspersoner pa kontanthjelpsomradet er faldet siden 2014

Forsergelsestrykket fra kontanthjeelpsomréadet er det laveste i kommunen siden 2012

12018 modtog den laveste andel unge pa 16-19 ar ydelse indenfor kontanthjalpssystemet siden 2008
Samtaleintensiteten er stort set uendret — men er faldet for de uddannelsesparate

Den samlede aktiveringsgrad er faldet siden 2014

Aktiveringsindsatsen er mere virksomhedsrettet end tidligere — saerligt for aktivitetsparate og for unge
Samlet set er der bedre resultater for kontanthjelpsmodtagere — og seerligt de aktivitetsparate.

Herudover fremsettes en raekke anbefalinger til fremtidig indsats overfor malgrupperne.

Okonomiske oplysninger
Udgiften til mploy pé 45.000 kr. vedrerende opfelgning af kontanthjelpsanalysen atholdes indenfor Jobcenter,
administrations budgetramme under @konomiudvalget.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-282713 181218 - Nordfyn Opdatering af analyseresultater emp (003)

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.



Bilag

181218 - Nordfyn Opdatering af analyseresultater emp (003)



Punkt 97: Brev fra Beskaftigelsesministeriet om JobFirst-metoden

Sagsfremstilling

97.  Brev fra Beskeftigelsesministeriet om JobFirst-metoden Abent

Sagsnr. 480-2018-27249 Dok.nr. 480-2018-281647

Sagens kerne

Beskaftigelsesministeren har den 19. november 2018 sendt brev til landets borgmestre om evalueringen af JobFirst-

projektet, som havde til formal at gge antallet af virksomhedsforleb med ordinare timer for udsatte borgere. Effekten af
indsatsen har varet positiv, og ministeren opfordrer kommunerne til at hente inspiration i den udarbejdede guide.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

JobFirst er et kontrolleret forseg, der har veeret gennemfort i 15 kommuner for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
og ressourceforlgbsmodtagere i 2016-2017. Indsatsmodellen i projekt Flere skal med, som ogsa Nordfyns Kommune
deltager i, bygger pa JobFirst-metoden.

Metoden bygger pa den antagelse, at udsatte borgere far fodfaste pa arbejdsmarkedet ved at komme i gang pé en ordinaer
arbejdsplads. Evt. andre indsatser kan forega parallelt hermed. Tesen bag er, at det er i jobbet og arbejdsfallesskabet,
motivation og afklaring skabes, og at arbejdsevne og arbejdskapacitet udvikles over tid i et feellesskab pé en virksomhed.
Malet er, at borgeren opnar ordinare lentimer og gradvist gger sin arbejdstid.

Evalueringen viser, at metoden har den enskede effekt.

Metoden stiller ogsé krav til rollefordelingen i jobcentret, da en primar kontaktperson, jobformidleren, folger borger taet
og samarbejder med borgers myndighedssagsbehandler.

I Nordfyns Kommune er andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzre timer lidt lavere end i hele
landet, men der er sket en positiv udvikling.

Kontanthjeelp. Andel personer med ordincere lontimer. Aktivitetsparate

Andel personer
Hele landet Nordfyns
4kv16-3kvl7 9,8 7,8

4kv17-3kv18 11,1 10,4
(Kilde: Jobindsats.dk)

For personer i ressourceforlagb ligger andelen med ordinere timer i Nordfyns Kommune noget over landsgennemsnittet,
selvom der har veret en tilbagegang. Her spiller det ind, at der er tale om en relativt lille malgruppe.

Ressourceforlob. Andel personer med ordincere lontimer

Andel personer
Hele landet Nordfyns
4kv16-3kv17 2,5 8,5

4kv17-3kv18 3,3 4,9
(Kilde: Jobindsats.dk)

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-280711 Borgmesterbrev om JobFirst
480-2018-280715 Pixi - JobFirst
480-2018-280714 Guide til JobFirst-metoden
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Borgmesterbrev om JobFirst
Pixi - JobFirst

Guide til JobFirst-metoden



Punkt 98: Brev fra beskaftigelsesministeren om seniorfertidspension

Sagsfremstilling

98.  Brev fra beskzftigelsesministeren om seniorfertidspension Abent
Sagsnr. 480-2018-27246 Dok.nr. 480-2018-280701

Sagens kerne

I en skrivelse til landets jobcentre/ kommuner, modtaget den 7. december 2018, opger beskaftigelsesministeren
kommunernes brug af seniorfertidspensionsordningen, som tradte i kraft for knap fem ar siden. Ministeren mener ikke at,
ordningen bliver brugt i tilstraekkelig grad og opfordrer derfor kommunerne til i stigende grad at gere brug af den.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Seniorfertidspensionsordningen er en mere lempelig procedure til at tilkende fortidspension til personer, der opfylder
folgende krav:

Ansggeren ma hgjst have fem ar til folkepensionsalderen

Ansggeren skal have arbejdet fuld tid i mindst 20-25 ar

Ansggeren skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet

Ansggerens arbejdsevne skal ikke sgges udviklet, men skal kun vurderes ud fra eksisterende kompetencer

For at fa tilkendt fertidspension efter reglerne om seniorfertidspension, skal ansggeren opfylde de generelle betingelser,
og arbejdsevnen skal vare nedsat i et sddant omfang, at ansegeren ikke er i stand til at forserge sig selv ved almindeligt
arbejde eller ved et fleksjob.

I Nordfyns Kommune er der i 2017 blevet tildelt 3 seniorfortidspensioner og i 2018 blev der tildelt 1. Det betyder, at
Nordfyn tildeler efter et gennemsnitligt niveau ud fra det samlede antal tilkendelser og sin forholdsmaessige andel.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-280700 Ministerbrev til jobcentre-kommuner 2018.docx

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Ministerbrev til jobcentre-kommuner 2018.docx



Punkt 99: Orientering til AU

Sagsfremstilling

99.  Orientering til AU Abent
Sagsnr. 480-2018-1880 Dok.nr. 480-2018-268000

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der er folgende orienteringer til udvalget:

Oversigt over alle malgrupper i jobcentret
Opgorelse over sygedagpengesager til AU
Opgorelse over tildelte fortidspensioner 2016 2018
Alle ydelser undtaget A dagpenge

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-1555 Oversigt over alle malgrupper i _jobcentret

480-2019-1553 Opgerelse_over sygedagpengesager til AU
480-2019-1554 Opgoerelse_over tildelte fortidspensioner 2016 2018

480-2019-1562 Alle ydelser undtaget A dagpenge

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 9. januar 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over alle mélgrupper i _jobcentret

Opgoerelse over sygedagpengesager til AU

Opgoerelse over tildelte fortidspensioner 2016 2018

Alle ydelser undtaget A dagpenge
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