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Punkt 73: Medeplan 2023

S2022-32196

Sagens kerne

For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornéar udvalgets mader skal atholdes.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Medeplan 2023, jf. vedhaftede bilag.

Magderne i Social- og Sundhedsudvalget foresléas atholdt pa Sendersg Radhus kl. 15.00 som hidtil pa falgende datoer:
Tirsdag den 10. januar
Tirsdag den 7. februar
Tirsdag den. 7. marts
Tirsdag den 11. april
Tirsdag den 9. maj
Tirsdag den 6. juni
Tirsdag den 15. august
Tirsdag den 12. september
Tirsdag den 3. oktober
Tirsdag den 14. november

Tirsdag den 5. december
Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Madeplan 2023 tilrettet d. 24.08.2022



Punkt 74: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022

S2022-28057

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Okonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet, dog med undtagelse af
omridet Myndighed Handicap og Psykiatri, hvor der forventes merudgifter pd 6,7 mio. kr., hvortil der er udarbejdet
forslag til kompenserende reduktioner inden for udvalgets samlede budgetramme.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
¢ At budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes.
¢ At udvalget godkender forslaget til finansiering af merudgifterne under omrddet Myndighed - Handicap og
Psykiatri pé i alt 6.745.000 kr.
o At der overfores 1.232.000 kr. fra finansieringsomradet under @konomiudvalget til brug for finansiering
af forventede merudgifter til lenninger samt de indsatser, der iverksettes som folge af endringerne i Lov- og
Cirkulereprogrammet (DUT).
o At der overfores 1.531.000 kr. fra anleegsomradet til finansieringsomradet under @konomiomradet til brug for den
samlede finansiering af midtvejsreguleringen af tilskud og udligning.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for skonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022.

Budgetopfelgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomréader.
Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventninger til driftsregnskab 2022

Budgetopfelgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent pa 50 %, hvilket er identisk med den forventede forbrugsprocent
pé 50,0.

Forventningerne til regnskabsresultatet er samlede udgifter pa 610,1, hvilket svarer til det korrigeret budget.

Pé nuveerende tidspunkt forventes der dog en samlet nettomerudgift pa 6,7 mio. kr., der vedrerer folgende omrader:

Omréade Beskrivelse Belob

Pleje og Omsorg Z£ldre felles -
Falles Sundhed og respirationsteam 700.000 kr.
Rehabilitering

Plejevederlag 700.000 kr.

Ledige boliger - Handicap og Psykiatri 400.000 kr.

Myndighed - Handicap og Eksterne botilbud 15&515-000
Psykiatri .
3.535.000

Eksterne dagtilbud .




Omride Beskrivelse Belob
Socialpedagogisk stette 350.000 kr.
Aflastning -380.000 kr.
Kontaktperson- og ledsagerordninger 11{;‘675 000
Stotte til kb af bil klr :000-000
Herberg og Krisecenter ;?00'000
Stofmisbrugsbehandling -600.000 kr.
Refusion dyre enkeltsager 1(1:65 0.000

Nettomerudgift i alt 12745'000

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 godkendte Social- og Sundhedsudvalget forslag til omprioriteringer af den
forventede merudgift jf. resultatet af budgetopfelgningen svarende til 4.750.000 kr. Endvidere er der beskrevet nye forslag
i ft. den samlede merudgift pa 6.745.000 kr. Forslagene til omprioriteringerne fremgér af nedenstadende og er endnu ikke
udmentet, men reserveret til arets sidst budgetopfelgning pr. 30. september.

Omrade ’Beskrivelse IBelﬂb
IPéi det nye dag- og botilbud i Bogense er der i
dag uudnyttet kapacitet. Det har ikke fuldt ud pa
ort tid vaeret muligt at hjemtage borgere fra
ﬁ%ﬁiﬁfﬁs’fzﬁg iof%er ; Eksterne tilbud i det omfang, der var forudsat.
lokale bo tilbu§ ° et foreslas derfor at pladserne her og i hgjere 1.000.000 kr.
Hactilbud g erad settes til salg for borgere uden for
g Nordfyns Kommune i kombination med at
udgifterne tilpasses, saledes at der skabes
finansiering for 1 mio. kr.
[ dag er der 4 aflastningspladser pé Fredensbo. I
Reduktion i antallet forbindelse med at Fredensbo indrettes til
af aflastningspladser  |modtagelse af Ukrainere flyttes boligerne. Det 400.000 kr.
Ipa handicapomradet  |foreslas at der 'kun' oprettes 2 pladser resten af
2022
Eet er forudsat at der &bnes 6 demenspladser pa
ryggergarden. Det foreslds at dbningen
gilsilgy(iili af udskydes til 2023 og at midlerne pa i alt 3,5
demergls ladser pa mio. kr. omprioriteres dels 1) til indsatser i 1.750.000 k.
B erp arden p hjemmene, som alternativ til aflastning og 2) i
RE ) en reserve til finansiering af merudgifterne pa
[Handicapomradet.
|Udskydelse af fuld Iﬁer er fuld gang i implementeringen af 500.000 kr.
implementering af asterplanen. Herunder abning af akut og
Masterplanen rehabiliteringspladser pa Vesterbo samt flytning

af tilsvarende pladser fra Sebo. Det foreslas at




Omrade

IBeskrivelse

lBelﬂb

abningen tilrettelaegges saledes at der kan
udredes en besparelse pa 0,5 mio. kr., som kan
omprioriteres til finansiering af et underskud pa
handicapomradet.

Midler fra 'flere
lhaender’

[Kommunen har som bonus modtaget 1 mio. kr.
som foelge af en god indsats for at f4 ufaglerte
ansatte i gang med en uddannelse indenfor
SOSU-omrddet. Midlerne er tilteenkt yderligere
aktiviteter pa @ldreomréadet i forhold til
opkvalificering, men det foreslés, at der
reserveres 300.000 kr. til finansiering af
underskuddet.

300.000 kr.

Overfort fra 2021

I;v;egnskabet fra 2021 overfortes 800.000 kr.
idlerne kom oprindeligt fra aldreomrédet,
men kunne overferes fordi handicapomréadets
regnskab s& bedre ud end forventet. Det foreslas
at midlerne nu igen reserveres til finansiering af
merudgifterne pa handicapomradet

800.000 kr.

Samlet prioritering pr. 31.03.2022

4.750.000 kr.

Respirationsteam

IDer var i budget 2022 reserveret 1.392.550 kr.
til respirationsteam. De to respirationsteams der
var i Nordfyns Kommune er begge blevet
nedlagt af Regionen. Det betyder at borgerne
fremadrettet skal have hjelp fra kommunens
hjemmepleje. Ud af budgettet pa 1.392.550 kr.
overfores 700.000 kr. til at deekke forventet
merudgift til plejevederlag, de resterende midler
reserveres til merudgifterne pé
handicapomréadet.

692.550 kr.

Sundhedspuljen

[Budgettet til sundhedsfremme og forebyggelse
er pa 309.640 kr. Der er disponeret midler til
sundhedskompasset samt lebende vedligehold af
Iklgverstier. Der resterer 222.770 kr. af puljen og
det foreslas at 200.000 kr. reserveres til
finansiering af merforbruget pa
handicapomradet.

200.000 kr.

Masterplan

[[mplementeringen af Masterplanen og herunder
abning af akut og rehabiliteringspladser pa
Vesterbo samt flytning af tilsvarende pladser fra
Sebo er tilrettelagt séledes at der kan reserveres
500.000 kr. til finansiering af et underskud pa
handicapomradet. Der er herefter 439.820 kr.
tilbage som ligeledes reserveres til finansiering
af et underskud pé handicapomradet.

439.820 kr.

|Aflastning
Bryggergarden

[Budgettet til demensindsatsen og aflastning pa
1.455.100 nedskrives 1 2022 med 562.630 kr.
som reserveres til finansiering af underskud pa
handicapomradet.

562.630 kr.

Ledsagelsespulje

[Pulje til ledsagelse der i 2022 udger 140.000 kr.
er afsat til at deekke Handicap og Psykiatris
udgifter til ledsagelse i forbindelse med

100.000 kr.




Omrade IBeskrivelse lBelﬂb

ferieture. Udgifter til allerede afholdte eller
planlagte ture udger 40.000 kr. og derfor kan
puljen reduceres med 100.000 kr.

Samlet prioritering pr. 30.06.2022 1.995.000 kr.

Samlet prioritering 6.745.000 kr.

I forbindelse med midtvejsreguleringen af tilskud og udligning for 2022, forventes der endvidere overfort 1.232.000 kr.
fra finansieringsomradet vedrerende felgende:

e Regulering af nyt lensken for 2022 L6«15.000

¢ Lov om @ndring af sundhedsloven (Vederlagsfri tandpleje for 18-21- 84,000
arige) r ’

¢ Initiativer i sundhedsreformen, herunder kvalitetspakker malrettet
kommunale akutfunktioner og patientrettet forebyggelse for borgere 179.000
med kroniske sygdomme kr.

¢ Etableringsomkostninger ved kommunal aflastning af sygehusene 154.000

kr.

Ovenstaende beleb anvendes til forventede merudgifter til lonninger samt de indsatser, der iverksattes som folge af
@ndringerne i Lov- og Cirkulaereprogrammet (DUT).

Forventning til anleegsregnskab 2022.

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 viser en forbrugsprocent pa 40,0 og det forventes, at der i 2022 anvendes 7,2 mio.
kr. af udvalgets samlede bevilling pa 10,2 mio. kr.

I forbindelse med budgetopfelgningen forventes der for folgende anlegsprojekter, der afsluttes i 2022, et mindreforbug:
e Masterplan - Tilbygning af 12 pladser - Mellehaven - 1.531.000 kr.

Mindreforbruget overfores til finansieringsomradet under @konomiomradet til brug for den samlede finansiering af
midtvejsreguleringen af tilskud og udligning.

Status for de enkelte anlegsprojekter under Social- og Sundhedsudvalget fremgar pa side 9 i sagens bilag "ANLAG -
Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022"

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022



ANLZAG - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2022



Punkt 75: Fremtidens Fyn — sammen skaber vi baredygtig vaekst og
udvikling Strategi Fyn 2022-2025

S2022-828
Sagens kerne

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet, efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021, lgbende
styrket det faelles fynske samarbejde.

Det fzlles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet sterkere og steerkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk.

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder mélrettet ssmmen om en rackke
projekter, der skal vaere med til at sikre, at Fyn og @erne ogsa i fremtiden er en landsdel med vakst og udvikling - hvor
fokus pa beredygtig vaekst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fellesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med natursken idyl, skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en faelles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

Med Strategi Fyn 2022-2025 loftes ambitionerne yderligere for baeredygtig veekst og udvikling pa Fyn og eerne. Den
bygger videre pé det steerke samarbejde og solide fundament, der ad are er skabt i et steerkt faelles fynsk samarbejde.
Administrationens indstilling

Det indstilles, at Nordfyns Kommune godkender Strategi Fyn 2022-2025.

Sagens baggrund

Tradition for samarbejde for et feelles bedste

Pa Fyn arbejder kommunerne sammen om at understette den falles udvikling og vaekst. De fynske kommuner kan hver
iser noget forskelligt. Og tilsammen noget helt serligt. Hver kommune har sine forcer og spiller sin egen unikke rolle i
samarbejdet. Pa Fyn spiller man hinanden gode og star steerkere sammen end hver for sig.

De fynske kommuner deler en fzlles ambition om at sta steerkt, nar det handler om vakst, udvikling samt at vaere et
attraktivt omrade for bosatning og erhverv. Det kraever fokus, samarbejde og politisk lederskab.

Saledes blev Fynprojektet skabt i 2011 med det formél, gennem et gget samarbejde pa Fyn, at understette og fremme den
fynske veekst og udvikling. Siden fulgte Strategi Fyn 2014-2017, som blev aflgst af den nuverende Strategi Fyn 2018-
2021.

Med Strategi Fyn 2022-2025 star de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire strategiske spor satter felles
retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for beeredygtig udvikling, flere arbejdspladser, gget bosatning og en
steerk infrastruktur.

Et steerkt fundament har skabt resultater

De fynske kommuner stér med lokale muligheder og udfordringer, hvoraf hovedparten skal gribes og handteres bilateralt i
kommunerne. Faelleskommunale handlinger skal, i respekt for det lokalpolitiske rdderum, supplere og bygge ovenpa
kommunernes egne indsatser, og vare med til at sikre lokal og regional vakst og udvikling. Derfor er og har det varet
fundamentet i Strategi Fyn, at strategien har fokus pa de felles udfordringer og muligheder, der med fordel kan loses i
feellesskab. Den skaber retning og fokus - og ikke mindst rum for steerke initiativer i og pa tvaers af de fynske kommuner.

Det faelles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet staerkere og steerkere og i dag er samarbejdet og
sammenhangskraften historisk staerk. Det ses pa flere mader og flere omrader - og det har skabt synlige resultater.

Flere ars samarbejde, felles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme, erhvervsudvikling, beredygtighed og gren
omstilling har skabt et solidt fundament at bygge videre pa. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenheangskraft har
understottet den fynske position og gennemslagskraft pa nationale dagsordener.

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det felles fynske samarbejde bygger videre pé et staerkt
erfaringsgrundlag.




Strategi Fyn 2022-2025 star séledes pa et steerkt fundament fra otte ars arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre pé de seneste ars tette samarbejde og sterke
fundament indenfor omréderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosetning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilfgjelse af et malrettet fokus Natur og Milje.

Herudover har Fyn og egerne et udtalt mal om at skabe baredygtig vaeekst og med strategien Fyn 2030 - Sammen om en
baeredygtig fremtid, gar Fyn foran med en fzlles politisk vision og ambitigse mélsatninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn.

Det betyder, at baeredygtighed vil veere gennemgaende i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil veere fokus pa at
sikre et baredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Baeredygtighed er
saledes et tveergdende parameter, der reekker ind i og gér pé tveers af alle omrader.

Den 10. maj 2022 var de "nyvalgte" fynske byrads- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til feelles strategiseminar
for at satte den faelles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire ar. Mélet var og er at fa udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byrdd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det faelles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bed pa flere oplaeg, workshops og netvaerk pé tveers. Pa baggrund af et intensivt arbejde 1
fire workshopgrupper med hver et hovedemne - Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosetning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Milje - blev en rekke fokusomréder prioriteret for hvert emne.

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor:

Arbejdsmarked og Uddannelse
o Fyn er fin. Fokus pé det gode liv

¢ Uddannelses-o
¢ Fynske Fyrtarne

Bosatning og Attraktivitet

¢ Bolig og boligformer
e Uddannelses-o

o Kultur-g

o Lokale feellesskaber

Infrastruktur og Mobilitet

o Transport via gren energi - el og brint
¢ Digital infrastruktur
¢ Kollektiv transport

Natur og Miljg

o Fealles fynsk naturpolitik

¢ Forpligtende samarbejde - politisk mod
¢ Vandmilje - kystlinje

¢ Gren teknologi

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 - 2025.

Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn

Som tidligere naevnt er det flles fynske samarbejde med hver strategiperiode blevet staerkere og steerkere og i dag er
samarbejdet og sammenhangskraften historisk sterk. Det ses pa flere méader og flere omrader - og det har skabt synlige
resultater. Nedenstdende laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et staerkt faelles fynsk samarbejde. Dette er
saledes ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom det ej heller er en udtemmende liste over felles
fynske resultater.




De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale erhvervsfremmelovgivning og dermed nye
erhvervsfremmestruktur, at genteenke og udforme det fynske erhvervsfremmesystem, sé det i hgjere grad blev tilpasset
den fynske erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af Erhvervshus Fyn P/S, der er taet
forbundet med S/I Erhvervshus Fyn, som er den lovpligtige del, der ogsa findes i resten af landet, er der skabt et fzlles
fynsk sammenhengende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem malrettet virksomhederne og aktererne. Her
arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den lokale erhvervsservice tet sammen i et vaerdiskabende samarbejde om
udvikling og vaekst i det fynske erhvervsliv. I 2020 styrkedes den fynske sammenhangkraft yderligere ved at indlemme
Geo Fyn, Haverred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og dermed forankre den faelles fynske vaekstfremme og
den fynske erhvervsfremme i samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det gor, at Fyn
stéar sterkere ift. at skabe synergi, ssmmenhangskraft, videndeling og resultater.

Med den malrettede faelles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale erhvervsklynger staerk fynsk forankring.
Ikke mindst med robotklyngen, Odense Robotics, som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og
droneklynge. Samtidig er der sikret fynske hubs indenfor vasentlige nogleerhverv som det maritime og logistik, der er et
stort og vigtigt erhvervsomrade for Fyn, og byggeri og anlaeg, som har stor betydning for den grenne omstilling.

Herudover er der med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og sammenhangskraft, og ikke
mindst kampagnen Fyn manifesterer sig som et eksempel pé - og resultat af - et steerkt feelles fynsk samarbejde.

Ogsa 1 forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer har en staerk felles fynsk prioritering og malrettet
interessevaretagelse baret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede 1 2017 med tiltreedelsen af Fyn i bevaegelse,
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-2035 en raekke feelles prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle
fire feelles fynske prioriteringer pé infrastrukturomradet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan 2035.

Herudover er der skabt en raekke samarbejdsstrukturer og -netvaerk, der er med til at styrke sammenhangskraften og
samarbejdskulturen, og hvor der bade internt mellem de fynske kommuner og i nogle tilfeelde ogséd med inddragelse af
eksterne parter som erhvervsliv og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan des naeves samarbejds- og udviklingsnetverket mellem de fynske kommuner og
SOSU Fyn, hvor der er fokus pé rekruttering og fastholdelsesudfordringer pa SOSU-omradet samt det ggede
branchesamarbejde omkring den digitale infrastruktur pa Fyn. Herudover er der skabt et netveark, der pa tvars af de
fynske kommuner arbejder med bosaetning herunder feelles indsatser som eksempelvis felles markedsfering til
medarbejdere i de udflyttede statslige arbejdspladser. Den falles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et feelles fokus
pa indsatser under Covid-19 herunder har leveret lobende datainsights til Borgmesterforum Fyn, der har fulgt omradet teet.

Med den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 - sammen om en bearedygtig fremtid, er det fynske
samarbejde og den fynske sammenheangskraft yderligere konsolideret i faelles ambitigse malsatninger for en baeredygtig
fremtid, der kraever en sterk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende feelles fynsk indsats for at
maélsetningen om et klimaneutralt Fyn.

Som resultaterne viser, er der bade politisk og administrativt, gennem en arraekke skabt en opbakning, &benhed og
oprigtighed omkring det felles fynske samarbejde. Udfoldelsen i Strategi Fyn er i hej grad baret af det samarbejde, der
gor det naturligt, at kommunerne i hejere grad lener sig ind i fellesskabet end ud af faeellesskabet.

Den bevagelse skaber et staerkt grundlag og gode forudsatninger for at rykke det falles fynske samarbejde til et endnu
hgjere niveau. Med et sterkt professionelt tverkommunalt samarbejde gores fremtidens udfordringer til muligheder og
potentialer, der skal gribes og forleses i feellesskab. Og nér det lykkedes, sa styrkes bdde Fyn og den enkelte kommune.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Den nationale erhvervsfremmelovgivning.
Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00
Indstillingen anbefales godkendt.



Bilag

Strategi Fyn 2022-2025



Punkt 76: Qkonomi og Negletal

$2021-175
Sagens kerne

Udvalget folger udviklingen i skonomiske og driftsmassige negletal pa eget omrade. Det prioriteres at have sé nye tal
som muligt, hvorfor negletal medbringes til medet.

Administrationens indstilling
Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence

Lovgrundlag

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget ser med stor bekymring pé udviklingen i brugen af eksterne vikarbureauer.

Bilag

2022 09 Negletal SSU



Punkt 77: QOkonomioversigt pr. 31. juli 2022

S2022-33622

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli for regnskabséar 2022.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli 2022, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2022, der
er bogfort til og med 31. juli 2022. Der er ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 31. juli 2022.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvars budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som felgende:

Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Beleb oplyst i hele mio. kr. 2022 2022
Resultat af ordineer drift -84,5 -105,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) -17,7 -38,1
Gennemsnitlig likviditet ultimo 150,0 150,0
2022
Overholdelse af servicerammen 1.418.4 1.412,1

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.

Beslutningskompetence
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2022-2025 13-09-2022 - 15:00

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Okonomiudvalget 2022-2025 17-08-2022 - 08:00

Fraverende: Anders Thingholm (C)

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31. juli 2022




Punkt 78: Omstilling i Sundhed og Rehabilitering - Dosisdispensering og
assistentklinikker

S2022-35074
Sagens kerne

Pa sundhed- og @ldreomradet i Nordfyns Kommune er igangsat et arbejde med implementering af nye metoder og brug af
nye faggrupper i lesning i kerneopgaven.

Arbejdet sker med fokus pé faglige forleb, der styrker borgernes muligheder for meningsfulde liv, med gode muligheder
for aktivitet og deltagelse, mestring og livskvalitet.

Samtidig er @ndringen en del af Strategi for rekruttering og fastholdelse ved ansattelse af nye typer af fagpersoner i
omrédet.

Administrationen fremlaegger eksempler pa denne omstilling vedrerende nye metoder til medicinhandtering og
klinikbehandling.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Medicindosering er behandling 1 henhold til Sundhedsloven og opgaven bliver en kommunal opgave efter henvisning fra
sygehus eller praktiserende laege.

Medicindosering i borgerens hjem er en opgave der bruges mange timer pé hver dag i hjemmeplejen og sygeplejen. En
medicindosering tager mellem 30 minutter til halvanden time, samt kersel hver 14. dag per borger.

En intern optelling med data fra NEXUS i efteraret 2021 viste, at sygeplejen brugte 3,6 fuldtidsstillinger pa arsbasis,
mens hjemmeplejen bruge 11 fuldtidsstillinger pa arsbasis pa medicinadministration og dosering.

Pa baggrind optallingen blev der i efteraret 2021 igangsat et 1-arigt forseg med medicindosering pd nye mader bade for at
optimere brugen af personaleressourcer og samtidig gere det lettere for borgeren.

Projektet indebar, at borgerne skulle introduceres til dosisdispenseret medicin (medicin pakket maskinelt pa apotek), &
oplering i selv at kunne klare at dosere medicin eller at booke en tid, hvor borgeren ved fremmeode kan f4 doseret
medicin af en social- og sundhedsassistent eller farmakonom pa en assistentklinik.

Projektet indebar ogsa at ege antallet af ordinationer af dosisdispensering gennem dialog og samarbejde
med kommunens praktiserende laeger.

I projektet har farmakonomen arbejdet med at afklare borgernes muligheder for at kunne overga til andre méder at fa
medicin doseret pa end i eget hjem, herunder dosisdispensering , pa en assistentklinik eller selv at kunne overtage
medicindoseringen efter endt oplaring.

Assistentklinikkerne ligger sammen med sygeplejens sundhedsklinikker i Sundhedshuset i Bogense, pa Plejehjemmet
Bryggergarden og fra september gives muligheden ogséa pa Vesterbo.

Farmakonomen startede i Otterup-omradet og fik gennemgaet 112 borgere, der far medicindoseret i hjemmeplejen.
Farmakonomen har veret pa beseg hos en stor del af borgerne for at sperge ind til deres medicindosering.

Resultatet blev:

e 69% far fortsat doseret medicin af hjemmeplejen enten fordi at borgeren ikke enskede det eller at hjemmeplejen
eller egen leege vurderede at det var nedvendigt f.eks. i forhold til ustabile forlab.

e 17% er blevet tilknyttet den lokale assistentklinik, hvor borgerne nu booker en tid og kommer op med medicinen
selv.

¢ 13% er overgaet til dosisdispenseret medicin, hvor det er apoteket der maskindosere medicinen med langt hgjere
patientsikkerhed.



e 1% er selv begyndt at dosere sin medicin efter endt opleering af farmakonomen.

I de vedlagte borgercases giver borgerne ogsé udtryk for at det har givet dem storre frihed at kunne vaelge den mulighed
der passer dem bedst.

Efterfolgende har farmakonomen veret i Sendersg-omradet og netop faerdiggjort gennemgangen af 117 borgere.

Resultatet blev folgende:

60% fér fortsat doseret medicin af hjemmeplejen enten fordi at borgeren ikke enskede det eller at hjemmeplejen
eller egen leege vurderede at det var neadvendigt f.eks. i forhold til ustabile forlab.

33% bliver tilknyttet den lokale assistentklinik, hvor borger kan komme og booke en tid og kommer op med
medicinen selv. Klinikken opstartes i september 2022.

4% er overgaet til dosisdispenseret medicin, hvor det er apoteket der maskindosere medicinen med langt hgjere
patientsikkerhed.

3% er selv begyndt at dosere sin medicin efter endt oplering af farmakonomen.

I efteraret 2022 gar farmakonomen i gang i Bogense-omradet.
Nyt OUH vil ogsa komme til at arbejde med en tilgang om at borgeren ved udskrivning fra sygehuset, ogsa vil modtage
deres medicin dosisdispenseret efter hjemkomst.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

BORGERCASE | HHEMMEPLEJEN SONDERS@ OG OTTERUP 2021-2022



Punkt 79: Status pa Corona

S2020-61825

Sagens kerne

Administrationen giver en orientering omkring vaccinationsopgaven i efteraret 2022.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der er indgéet en aftale den 1. juli 2022 mellem Sundhedsministeriet, KL og Danske Regioner om kommunal hjalp til
vaccination af borgere pd plejehjem og borgere fra 65 &r med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne mod COVID-19
mv. Aftalen forventes af udlebe den 1. december 2022.

Den 2. september 2022 udkom en opdateret plan fra Sundhedsstyrelsen omkring hvilke mélgrupper, der skal tilbydes en
COVID-19 vaccine, samt influenza- og pneumokok vacciner.

Vaccinemalgrupperne er:
Covid-19

Alle pé 50 ér og derover.

Personer under 50 &r 1 oget risiko for et alvorligt forlab.

Personale i sundheds- og plejesektoren samt dele af socialomradet med teet kontakt til patienter i oget risiko.
Parerende til personer i sarlig eget risiko.

Gravide.

Influenza

o Alle pa 65 ar og derover.

Gravide i 2. og 3. trimester.

Born pa 2-6 ar.

Personer med visse kroniske sygdomme.
Sundheds- og plejepersonale.

Pneumokok (tilbydes hvert 6. ir i forhold til den enkelte person)

e Personer over 65 ar.
¢ Personer med sarlige kroniske sygdomme.
¢ Svejsere.

Tidsplanen er for nuvaerende at:

Fra den 15. september 2022 bliver de &ldste personer i Danmark og plejehjemsbeboere tilbudt COVID-19 vaccine via e-
boks eller brev.

Fra den 1. oktober 2022 bliver alle over 50 ar inkl. andre ovennavnte grupper tilbudt alle tre vaccine typer via e-boks
eller brev.

Den kommunale opgave:

Regionen og de praktiserende laeger stér for selve vaccinationsopgaven. Kommunernes opgave er:

o at bistd med det praktiske og planleegningsmassige ved vaccination af beboere pé plejehjem og botilbud
¢ at understotte borgernes mulighed for at komme til COVID-19 vaccination dvs. hj&lp til transporten af borgere fra
65 &r med varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne i det omfang der er behov for hjalp til transport



» at lave opfelgende telefonopkald til borgere fra 65 &r 3-4 uger efter borgeren har féet en invitation til COVID-19
vaccine, men ikke booket den. Kommunen modtager lister fra SSI til opgaven.

Nordfyns Kommune lgser opgaven ved at:

¢ Sundhed og Rehabilitering bistér de praktiserende laeger med vaccinationen pa plejehjem og botilbud

¢ Sundhed og Rehabilitering indgér en aftale med de praktiserende leeger om vaccination med alle tre vacciner i
efterdret 2022, hvorved der sikres flere lokale muligheder for vaccination rundt i hele kommunen, herunder ogsa
koordinering af evt. transport til legepraksis. Derudover har Odense fortsat et eller to sterre vaccinationscentre,
som kan benyttes

¢ Sundhedsafdelingen i samarbejde med forebyggelseskonsulenter star for de kommende opfelgende
telefonopringninger til borgere over 65 ar

¢ Sundhedsafdelingen er ansvarlig for kommunikation via hjemmeside og Facebook til borgere og parerende samt
intranettet til personalet.

Okonomiske oplysninger

I folge KL bliver kommunernes udgifter forbundet med hjalp til borgere vedr. vaccination refunderet pa et samlet
aktstykke (bloktilskudsfordelt) for 2022 inden udgangen af 2022.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Servicelovens §117 stk.1. (transport).

Bekendtgerelse nr. 387 af 24. marts 2022 (kontakt til borger vedr. vaccination).
Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 80: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

¢ Bilag 1, Referat fra Handicapradets made den 22. august 2022.
¢ Bilag 2, Referat fra Seniorradets mede den. 25. august 2022.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Ingen.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Bilag 2. Samlet referat - Seniorraadet 2022 - 2025 den 25-08-2022

Bilag 1, Samlet referat - Handicapraadet 2022-2025 den 22-08-2022



Punkt 81: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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