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Punkt 139: Kultur og Fritid - Drøftelse af nye puljerammer på Kultur- og
Fritidsområdet

S2019-11534

Sagens kerne
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. november 2022 godkendte udvalget nye rammer for puljerne på
Kultur- og Fritidsområdet. De nye rammer træder nu i kraft, og udvalget drøfter i den forbindelse de nye rammer.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. november 2022 godkendte udvalget nye rammer for puljerne på
Kultur- og Fritidsområdet. På januar-mødet blev sidste runde af ansøgninger behandlet efter de rammer, der hidtil var
gældende. De nye puljerammer træder nu i kraft, og udvalget drøfter i den forbindelse de nye rammer.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Rammerne godkendt med følgende tilføjelse:
 

Tilskud til anlægsprojekter forudsætter, at de ligger naturligt i forhold til offentlighedens adgang og/eller offentlige
arealer.
Professionelle organisationer og institutioner som allerede har et skattefinansieret og lignende budget, skal selv
bidrage til finansiering af projektet/aktiviteten.
Forvaltningen undersøger muligheden for at udarbejde vejledninger, som kan hjælpe ansøgere til anlægspuljerne til
at stille krav til leverandører i forhold til myndighedsbehandlingen.

 
 

Bilag

Nye rammer for EKFUs puljer 2022



Punkt 140: Kultur - Godkendelse af kommissorium for indsatsen Kulturel
Rygsæk

S2021-12847

Sagens kerne
I 2022 blev indsatsen Den Kulturelle Rygsæk igangsat med en række aktiviteter til kommunens skole- og dagtilbud.
Indsatsens formål er at sikre de nordfynske børn og unge et inspirerende møde med kunst, kultur og kulturarv, så de
motiveres til senere og på egen hånd at fortsætte den kulturelle dannelse. 
 
I forlængelse af Budgetudmøntningen, der blev godkendt på Kommunalbestyrelsens møde den 31. januar 2023, skal
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget på dette møde godkende kommissoriet for indsatsen Den Kulturelle Rygsæk.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at
 

udvalget godkender det udarbejdede kommissorium for Den Kulturelle Rygsæk,
udvalget beslutter, hvorvidt kommunens frie grundskole og private pasningstilbud også tilbydes aktiviteterne, og
om de skal tilbydes uden omkostning eller med en egen/medfinansiering.

Sagens baggrund
På Kommunalbestyrelsens møde den 30. september 2021 blev budgettet for 2022-2025 godkendt. Forligspartierne
var enige om at prioritere en nordfynsk kulturel rygsæk. Den 21. december 2021 blev udmøntningen af budgetaftalen for
2022 godkendt på Kommunalbestyrelsens møde - herunder den samlede finansiering af Den Kulturelle Rygsæk på
2,1 millioner kr. Den Kulturelle Rygsæk vil, når tiltaget er udrullet, bestå af forløb for skole- og dagtilbud, der
introducerer kunst, musik, litteratur og andre kulturgenrer samt kulturarv.
 
Siden godkendelsen af budgetudmøntningen har administrationen udarbejdet et program med aktiviteter for efteråret 2022
og et forslag til en arbejdsgruppe, som begge blev godkendt på et fællesmøde mellem Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget og Børne- og Ungeudvalget den 31. maj 2022. På mødet blev det besluttet, at efterårets aktiviteter skulle
være obligatoriske for kommunale skole- og dagtilbud, at privatskoler og private pasningsordninger skulle tilbydes
samme aktiviteter til aktivitetens kostpris, samt at aktiviteterne skulle koordineres centralt (af administrationen). Næste
skridt i tidsplan var:
 

Nedsættelse af arbejdsgruppe.
Udarbejdelse af kommissorium for Den Kulturelle Rygsæk.
Udarbejdelse af program med aktiviteter for 2023-2025. 

 
Arbejdsgruppen har udarbejdet et kommissorium og et program med aktiviteter for 2023-2025. Aktiviteterne udgør en
bred vifte af kunst- og kulturtilbud, som i perioden 2023-2025 udbydes som frivillige tilbud til kommunens skole- og
dagtilbud. På Kommunalbestyrelsens møde den 29. september blev budgettet for 2023-2026 godkendt. Af budgetaftalen
fremgår det, at budgettet for den Den Kulturelle Rygsæk fra 2023 reduceres med 50 %. Aktivitetsoversigten, som
arbejdsgruppen har udarbejdet, fremlægges derfor i en tilpasset form, som så vidt muligt tager hensyn til både tiltagets
formål og økonomiske ramme, herunder at Den Kulturelle Rygsæk ikke tilbydes de mindste børn (før-børnehavebørn) og
at aktiviteterne stadig arrangeres centralt, men planlægges decentralt.
 
Kommissoriet  fremlægges til udvalgets godkendelse. Udover at godkende vedhæftede kommissorium, skal udvalget
beslutte, hvorvidt aktiviteterne fortsat skal tilbydes kommunens frie grundskole og private pasningsordninger, og i så fald
om de skal tilbydes uden omkostning eller med en egen/medfinansiering. Der er cirka 200 nordfynske børn i privatskole
og cirka 125 i private børnehuse. 

Økonomiske oplysninger
Der er i budgetaftalen for 2023-2026 afsat 1.044.000 kr. årligt til den Kulturelle Rygsæk, hvoraf Bibliotek og
Borgerservice afholder aktiviteter for 200.000 kr.

Beslutningskompetence



Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Ehvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte følgende;

Kommissorium for Den Kulturelle Rygsæk.
Den Kulturelle Rygsæk tilbydes også frie grundskoler og private pasningstilbud, som begge dog selv skal finansiere
transporten til aktiviteterne.

Bilag

Kommissorium for Den Kulturelle Rygsæk 2023-2025, opdateret



Punkt 141: Orientering om LAG MANK's udviklingsstrategi for perioden
2023-2027

S2022-39057

Sagens kerne
Den Lokale Aktionsgruppe for Middelfart, Assens, Nordfyns og Kerteminde kommuner LAG MANK har udarbejdet en
ny udviklingsstrategi.
 
Udviklingsstrategien er vedlagt som bilag til udvalgets orientering.

Indstilling
Til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets orientering vedlægges LAG MANKs nye udviklingsstrategi. 
 
LAG MANK tilbyder at mødes med udvalget når udviklingsstrategien er endeligt godkendt i Plan- og
Landdistriktsstyrelsen i april 2023, for at drøfte udviklingsstrategien Det indstilles, at der planlægges et møde mellem
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget og LAG MANK, som vil finde sted efter godkendelsen af udviklingsstrategien.

Sagens baggrund
Den Lokale Aktionsgruppe for Middelfart, Assens, Nordfyns og Kerteminde kommuner LAG MANK har udarbejdet en
ny udviklingsstrategi.
 
Udviklingsstrategien er vedlagt som bilag til udvalgets orientering.
 
LAG MANK har valgt tre indsatsområder for perioden 2023-2027:
 
Kultur og Natur
Kommercielle aktiviteter, der løfter udbuddet af kultur-, outdoor- og gastrooplevelser - gerne med fokus på oplevelser
uden for højsæsonen og aktiviteter, der kobler natur og kultur.
 
Faciliteter/aktiviteter, der understøtter adgang til og oplevelser i naturen, gerne hvor det kobles med kultur.
 
Understøttelse af netværks- og samarbejdsaktiviteter i relation til aktivitet 1.1 og 1.2.
 
Fremtidens nye fynske job
Innovativ produktion, afsætning og services inden for videnserhverv, fødevarer- og techindustri, herunder innovative
underleverandører til de tre nævnte brancher.
 
Innovative initiativer, der understøtter nye samarbejdsformer. Eksempelvis coworking eller fællesskaber.
 
Understøttelse af netværks- og samarbejdsaktiviteter i relation til aktivitet 2.1 og 2.2., herunder samarbejder, der
inkluderer partnere udenfor LAG MANKs område.
 
Fremtidens fællesskaber
Nye og/eller kreative ungefællesskaber med særligt fokus på aktiviteter, der initieres af unge.
 
Innovative initiativer, der styrker borgerdrevne fællesskaber for det gode liv i et lokalsamfund eller levefællesskaber.
LAG MANK lægger her vægt på multifunktionelle faciliteter, hvor kulturaktiviteter eller tiltag indenfor grøn omstilling,
biodiversitet eller genbrug indgår.
 
Efter udviklingsstrategiens endelige godkendelse i Plan- og Landdistriktsstyrelsen i april 2023, tilbyder LAG MANK at
deltage i et af Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møder med henblik på at redegøre for de kommende års
indsatsområder og drøfte mulighederne for fremtidige samarbejder.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Intet.



Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Godkendt.

Bilag

LAG MANK 2023-2027 - Udviklingsstrategi høring jan 2023



Punkt 142: Politisk arbejdsgrundlag

S2022-39218

Sagens kerne
Udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune har vedtaget en ny vision for Nordfyn "Fælles veje til ny velfærd".
 
Som led i det videre arbejde med visionen, har udvalgs- og gruppeformænd på møde den 20. december 2022 godkendt, at
visionen konkretiseres i et politisk arbejdsgrundlag for Kommunalbestyrelsen.
 
Formålet med det politiske arbejdsgrundlag
 
Mens visionen sætter retning for den udvikling, Kommunalbestyrelsen ønsker for Nordfyn de kommende år, skal
arbejdsgrundlaget konkretisere:
 

De politiske mål og ambitioner, der skal være med til at imødekomme de nordfynske udfordringer.
Hvordan Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg og Økonomiudvalget i samarbejdet med den administrative
organisation skal omsætte visionen til virkelighed.

 
Det politiske arbejdsgrundlag udgør afsættet for den politikskabelse og strategiudvikling, der finder sted i
Kommunalbestyrelsen i valgperioden 2022-2025.
 
Alle fagudvalg og Økonomiudvalget har arbejdet med og givet input til det politiske arbejdsgrundlag på møderne i januar
2023. Der er nu udarbejdet et endeligt forslag til politisk arbejdsgrundlag, som alle fagudvalg og Økonomiudvalget
drøfter og sender til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i marts 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet. 

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Det politiske arbejdsgrundlag blev drøftet.
Det politiske arbejdsgrundlag tilrettes de drøftede ændringer.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 07-02-2023 - 15:00
Arbejdsgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalget skal suppleres med den pointe, at glade og tilfredse medarbejdere er
en forudsætning for at levere god service til tilfredse borgere.  

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-02-2023 - 15:00
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Drøftet og godkendt.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 08-02-2023 - 15:00
Fraværende: Bo Jakobsen (B).



 
Teknik- og Miljøudvalget har ingen bemærkninger.
 



Punkt 143: Økonomioversigt pr. 31. december 2022 (foreløbig status pr. 16.
januar 2023)

S2023-216

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023. 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023.

 
Regnskabsdata ajourføres løbende i januar måned, i takt med at der foretages bogføring af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrører 2022.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud) -69,7 -105,8

Resultat i alt (overskud) -23,3 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022 160,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.445,4 1.412,1

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune. 

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 25-01-2023 - 14:30
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 07-02-2023 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-02-2023 - 15:00
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Taget til efterretning.



Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 08-02-2023 - 15:00
Fraværende: Bo Jakobsen (B).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. december 2022



Punkt 144: Kultur - Orientering om Den Kulturelle Rygsæks aktivitetshæfte
for skoleåret 2023/2024

S2021-12847

Sagens kerne
I 2022 blev indsatsen Den Kulturelle Rygsæk igangsat med en række aktiviteter til kommunens skole- og dagtilbud.
Indsatsens formål er at sikre de nordfynske børn og unge et inspirerende møde med kunst, kultur og kulturarv, så de
motiveres til senere og på egen hånd at fortsætte den kulturelle dannelse. 
 
Programmet for Den Kulturelle Rygsæk 2023/2024 ligger nu fast og præsenteres derfor for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I 2022 blev indsatsen Den Kulturelle Rygsæk igangsat med en række aktiviteter til kommunens skole- og dagtilbud.
Indsatsens formål er at sikre de nordfynske børn og unge et inspirerende møde med kunst, kultur og kulturarv, så de
motiveres til senere og på egen hånd at fortsætte den kulturelle dannelse. 
 
Programmet for Den Kulturelle Rygsæk 2023/2024 ligger nu fast og præsenteres derfor for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget.
 
Aktiviteterne i programmet udgør en bred vifte af kunst- og kulturtilbud, som udbydes som frivillige tilbud til
kommunens skoler og børnehaver. Aktiviteterne inkluderer blandt andet ballet, teater, billedkunst, litteratur og poetry
slam.
 
Den overordnede fordeling af kulturkategorier på de forskellige alderstrin forventes at gælde til og med skoleåret
2025/2026, mens selve programmet justeres for hvert år.

Der gøres opmærksom på, at udbyderen af performanceworkshoppen, som indgår i tilbuddet til 7. klasserne, netop har
meldt fra. Det undersøges, hvorvidt det er muligt at erstatte workshoppen med et andet tilbud.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Folder om DKR skoleåret 2023-2024



Punkt 145: Kulturregion Fyn - Orientering om projektet Kultur på Recept

S2021-8215

Sagens kerne
Et indsatsområde i Kulturregion Fyns nuværende kulturaftale er Kultur og Sundhed, som blandt andet udmøntes i Kultur
på Recept-projekter i de fynske medlemskommuner. I 2023 afvikler Nordfyns Kommune Kultur på Recept-forløb for
målgruppen 15-25-årige unge.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Den 25. september 2020 valgte Kulturregion Fyns politiske styregruppe, at der i 2021-2024 skal arbejdes med Kultur på
Recept-lignende forløb på tværs af kulturregionens ni kommuner (projektbeskrivelsen for den fynske Kultur på Recept er
vedhæftet som bilag). Et Kultur på Recept-forløb er et kulturforløb over otte uger med to aktivitetsgange pr. uge, hvor
deltagere i et trygt fællesskab møder kulturen inden for kategorierne fortælling, billedkunst, musik og natur. 
 
Kultur på Recept ligger under indsatsområdet Kultur & Sundhed, som udgør et af tre indsatsområder i den nuværende
kulturaftale mellem Kulturministeriet og Kulturregion Fyn. Indsatsområdet har til formål at forbedre den mentale og
sociale trivsel blandt unge og voksne via sundhedsfremmende kulturindsatser.
 
Den 12. august 2021 besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, at man i Nordfyns Kommune ville arbejde med
målgruppen 15-30-årige. Projektet for denne målgruppe er fra Kulturregion Fyns side planlagt til at finde sted i 2023.
 
Den 9. juni 2022 besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget at etablere en tværfaglig styregruppe. Ud fra den
foreløbige vurdering af målgruppen blev styregruppen sammensat af:
 

Åse Nielsen, chef for Plan og Kultur
Jesper Due Pedersen, chef for Børn og Familie
Judith Poulsen, chef for Sundhed og Rehabilitering

 
Styregruppen sætter retningen for projektet. Under styregruppen sidder en arbejdsgruppe, som realiserer projektet i
praksis. Arbejdsgruppen udgøres af en projektkoordinator, som startede 1. december 2022, medarbejderrepræsentanter fra
de tre afdelinger og repræsentanter for nordfynske kulturaktører. 
 
Efter lokale, tværsektoriale drøftelser er målgruppen i Nordfyns Kommune indsnævret til at være 15-25-årige unge med
let til moderat stress, angst, depression og/eller ensomhed. Målgruppen er bred for at sikre et bredt rekrutteringsgrundlag.
Målgruppen er godkendt af styregruppen i december 2022 med anbefaling fra arbejdsgruppen.
 
Rekruttering vil primært finde sted via Den Kommunale Ungeindsats, selvhenvisninger og lokale
uddannelsesinstitutioner. Forløbene er frivillige.
 
Kulturaktørerne er udvalgt ud fra en brobygnings- og fastholdelseslogik, så deltagerne har mulighed for at fortsætte deres
møde med den nordfynske kultur efter endt forløb, samt kulturaktørernes erfaring med målgruppen. Følgende kultur- og
naturaktører vil forestå kulturforløbene i Nordfyns Kommune: Nordfyns Bibliotek & Borgerservice, Nordfyns
Musikskole, Nordfyns Billedskole og naturvejleder Daniel Sørensen. 
 
For at opkvalificere de lokale kultur- og naturaktører i at arbejde med natur som sundhedsfremme er der i projektet
indtænkt en mentorordning, hvor erfarne kultur- og naturaktører bistår de lokale aktørers planlægning og deler deres
erfaring forud for det første kulturforløb.
 
Der planlægges fire forløb af otte ugers varighed til afholdelse i 2023. Første forløb har forventeligt opstart i første uge af
marts. Folder til deltagerne er vedhæftet som bilag.
 
Projektet Kultur på Recept evalueres af Kulturregion Fyn med mulighed for et lokalt nordfynsk udtræk. Evalueringen vil
bestå af en kvantitativ del og en kvalitativ del. Den kvantitative del vil bestå af spørgeskemaer til deltagerne forud for,



umiddelbart efter og tre måneder efter et forløb. Den kvalitative del vil bestå af interviews af deltagere, kulturaktører,
kulturkoordinator og mentorer foretaget af Institut for Kulturvidenskaber, SDU.
 
Om Kulturregion Fyn:
Kulturregion Fyn er et kultursamarbejde mellem ni fynske kommuner og Kulturministeriet. Samarbejdet har til formål at
styrke det fynske kulturliv på tværs af kommunegrænserne samt at gøre de fynske kulturtilbud tilgængelige og attraktive
også for nye målgrupper.
 
Med kulturaftaler med Kulturministeriet løfter Kulturregion Fyn initiativer, som den enkelte kommune ikke kan løfte
alene. Initiativerne skal ses som et supplement til den enkelte kommunes kulturindsats. 
 
I kulturaftalen 2021-2024 er der fokus på de tre indsatsområder Kultur i Natur, Kultur og Sundhed og Visuel Kultur.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.
 

Bilag

Kultur på Recept - folder

Overordnet projektbeskrivelse - Fynsk Kultur på recept



Punkt 146: Branding - Status på brandingindsatsen

S2020-10545

Sagens kerne
Der gives en kort orientering om de igangværende projekter og tiltag på branding- og bosætningsområdet til Erhvervs-,
Kultur- og Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Med inddragelse af politikere, borgere samt til- og fraflytterundersøgelser blev der i 2019 udarbejdet en ny
brandingstrategi for Nordfyns Kommune. Brandingstrategien blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i oktober 2019 og
brandingindsatsen Fri.Luft.Liv. blev dermed igangsat. Indsatsen løber til og med 2027.
 
I vedhæftede oversigt ses de mest centrale branding- og bosætningstiltag fra det foregående kvartal.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over branding- og bosætningstiltag i november 2022 - januar 2023



Punkt 147: Fritid - Status på Friluftsstrategien og det kommende års
indsatser

S2013-7173

Sagens kerne
Der gives en status på Friluftsstrategien og de prioriteringer, der arbejdes med ud fra handleplanen.
 
Nordfyns Kommunes Friluftsstrategi 2015-2027 bygger på en vision med et 12-årigt perspektiv, men beskriver strategiske
indsatsområder, handlinger og mål for 4-årige perioder som revideres hvert 4. år. Sidste revision fandt sted den 18. juni
2020.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I Nordfyns Kommunes Friluftsstrategi 2015-2027 er der udpeget fem geografiske interesseområder på Nordfyn. Hvert
område er blevet tilldelt et tema ud fra områdets friluftspotentialer.
 
Strategiens handlingsplan er inddelt i seks overordnede indsatsområder. Nedenfor er anført de indsatsområder, der vil
blive arbejdet videre med i 2023:
 
Indsatsområde 1: Styrke friluftsliv i undervisningen
A. Opbygge trinmålskatalog, der inspirerer til natur- og friluftsaktiviteter.
B. Etablere friluftsvejledere (lærere) på skolerne.
C. Friluftsliv i dit lokalområde.
 
Vi ønsker fortsat at støtte skoler og dagtilbud i deres implementering af udeundervisning. Dette sker blandt andet igennem
udarbejdelse af kompendier til skoler, udlån af grejbank, workshops for skole/dagtilbud og hjælp til at booke og bruge
Gyldensteen Strand.
 
Indsatsområde 2: Sammenkoble aktiviteter i nye produkter og tematiserede koncepter
A. Opbygge friluftsstationer til friluftsaktiviteter og ruter i landskabet.
B. Opbygge sammenhængende stinetværk, der forbinder natur- og friluftsressourcer.
 
I 2023 vil der være fokus på at etablere en mindre bynær friluftsstation i form af en naturlegeplads. Da der i forvejen skal
etableres en legeplads i forbindelse med den nye Otterup-udstykning Sehestedparken, arbejdes der på at bidrage til denne
legeplads, så den får et ekstra natur- og friluftspræg. I de kommende år er ønsket, at der etableres en stor bynær
friluftsstation, fx i Søndersø og eventuelt også i Morud.
 
Derudover vil der i 2023 være særligt fokus på at understøtte udviklingen af stisystemer på Nordfyn samt "mini-
friluftsstationer", der indbyder til ophold og aktiviteter i naturen. Dette vil ske i samarbejde med Naturpark-, HIKE Fyn-
og Kyststiprojekterne.
 
Indsatsområde 4: Tilgængelighed, synlighed og information
A. Kortlægge og publicere alle friluftstilbud online og offline.
B. Fremhæve de mindre natur- og oplevelsesmuligheder.
C. Forbedre skiltning og information vedrørende natur- og friluftsoplevelser.
 
Der vil fortsat være fokus på at synliggøre Nordfyns natur- og friluftsmuligheder, blandt andet i samarbejde med NEET
og i regi af brandingindsatsen Fri. Luft. Liv.
 
Derudover:  

Indsatsområde 3 (Etablere netværksgrupper med kommunal sekretariatsbistand): Som et led i udrulningsfasen af
brandingindsatsen er der blevet oprettet et netværk af Fri. Luft. Liv.-ambassadører, der i 2023 vil mødes tre gange.
Indsatsområde 5C (Geocaching): Formålet med indsatsen er at udvikle koncepter, der kræver at brugerne selv er
aktive i naturen, og er med til at forme egne natur- og friluftsoplevelser. På kommunens hjemmeside er skrevet et
afsnit om geocaching. Derudover lanceres det syvende nordfynske Natureventyr i 2023, der opsættes poster til



orienteringsløb i Morud (udbredes til øvrige byer, hvis det er en succes), og der arbejdes på et koncept, der i stil
med 2022's Troldejagt kan få børnefamilier med ud på en aktivitet i naturen.

 
Ud over Friluftsstrategien er der vedhæftet et bilag med de planlagte arrangementer og enkeltstående opgaver i 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Friluftsstrategi - Revideret 2020 - PDF

Enkeltstående arrangementer og opgaver i 2023



Punkt 148: Orientering om projekter under velfærdsalliancen med DBU

S2020-54017

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har en samarbejdsaftale/velfærdsalliance med DBU gældende for perioden januar 2021 - december
2025.
 
Nedenfor følger en status på projekter i henhold til velfærdsalliancen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune forlængede i december 2020 samarbejdsaftalen med DBU, så velfærdsalliancen løber frem til og
med december 2025.
 
Aftalen indeholder følgende indsatser:
 

Fodbold for fremtiden - en beskæftigelsesindsats for unge i alderen 18-29 år.
Motionsfodbold for særlige målgrupper.
Bold og Bevægelse - klubudvikling med fokus på de yngste.
Hovedet, Kroppen, Klubben - skolesamarbejde med fokus på 0.-3. klasse og 7.-9. klasse.
Understøttelse af ovenstående indsatser via klubudviklingsforløb med de lokale foreninger samt generel
klubudvikling.

 
Fodbold for Hjertet (motionsfodbold)
Projektet startede op i foråret 2021 i Hårslev Boldklub og initiativet kører stadig med stor succes. Holdet er efterhånden
vokset til over 25 tilmeldte og der er planlagt stævne i Hårslev for andre Fodbold for Hjertet-hold i dette forår. Fodbold
for Hjertet er for alle uanset forudsætninger. I træningen er der fokus på fællesskabet; her er man sammen uanset alder,
form og fodbolderfaring. Der er tale om motionsfodbold med dokumenteret effekt på sundheden for danskere med hjerte-
kar-sygdomme, diabetes og andre livsstilsygdomme.
 
Fodbold for Fremtiden
Projektet løb af stablen i efteråret 2021 i et samarbejde mellem Ungeposten, DBU og Otterup Boldklub, hvor en udsat
målgruppe af ledige i aldersgruppen 18-29 år via fodboldtræning, temaoplæg og mentorrådgivning blev hjulpet videre i
forhold til uddannelsesvalg, virksomhedspraktik, løntilskud og deltagelse i foreningslivet. Forløbet blev gennemført med
gode resultater. Såvel deltagere, som klubben og Ungeposten, oplevede forløbet som overvejende positivt og størstedelen
af deltagerne fortsatte videre i enten arbejde eller uddannelse. 
 
Bold og Bevægelse
Projektet blev afviklet i efteråret 2022 med deltagelse af børnehaven Kastaniegården i Otterup og Otterup Boldklub. Bold
og Bevægelse er et fodboldtilbud til de yngste i alderen 3-5 år. Via øvelser og lege, der er tilpasset børnenes alder, styrkes
børnenes motorik og de introduceres for bevægelse i sjove legeuniverser. Projektet kan hjælpe boldklubberne med at
tiltrække de yngste børn og samtidig give inspiration til bevægelseslege i børnehaver og introducere fodbold og boldlege
til børn, som måske ikke af sig selv tiltrækkes af boldspil.  
 
Såvel børnehave som boldklub har givet positive tilbagemeldinger efter det første forløb. Børnene er blevet introduceret
til anderledes boldlege, de tager med sig hjem i institutionen, og det har været en god oplevelse at arbejde motorisk med
en gruppe børn i et afgrænset forløb. Samtidig har boldklubben åbnet dørene for madpakkespisning og hygge i klubhuset,
hvilket også har været en stor succes. Eneste ulempe er at få de praktiske ender til at mødes, når klubbernes frivillige
trænere ofte er på arbejde eller under uddannelse i det tidsrum, hvor børnehaverne kan gå ind i projektet.
 
Hovedet, Kroppen, Klubben
Forventes afviklet i skoleåret 2023/2024 eller 2024/2025.
 
Der er ikke stor interesse for de generelle klubudviklingsforløb i de nordfynske boldklubber. Til gengæld er der energi og
engagement blandt flere boldklubber til at gennemføre forløb indenfor Bold og Bevægelse i samarbejde med den lokale



børnehave. Derfor skæres der ned på klubudviklingselementerne i henhold til velfærdsalliancen for i stedet at afvikle flere
forløb indenfor Bold og Bevægelse. I denne forbindelse skal det bemærkes, at foreningerne vil kunne få tilskud til
kursusaktiviteter herunder komptenceudvikling af trænere, instruktører og bestyrelsesmedlemmer inden for
folkeoplysningsmidlerne. Dermed vil der fortsat være mulighed for klubudvikling indenfor de ordinære tilskudsrammer.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1 - VFA Nordfyns kommune - EDANS-indsatser pr. 19.11.2020



Punkt 149: Orientering om spørgeskemaundersøgelse i forbindelse med
opdatering af folkeoplysningspolitikken

S2022-34694

Sagens kerne
I henhold til køreplanen for revidering af folkeoplysningspolitikken, som Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte
i december, skal der i februar gennemføres en spørgeskemaundersøgelse blandt kommunens folkeoplysende foreninger.
 
Spørgeguiden, samt følgemail, fremgår i det vedhæftede bilag til orientering.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I henhold til Folkeoplysningsloven skal kommunen have en folkeoplysningspolitik.
 
Folkeoplysningspolitikken skal angive følgende:
 

1. Målsætning for borgernes deltagelse i den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende
foreningsarbejde.

2. Rammer for den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde, herunder de
fysiske rammer.

3. Samspil og sammenhæng mellem den støtteberettigede folkeoplysningsvirksomhed og selvorganiserede grupper og
aktiviteter, herunder for så vidt angår de økonomiske rammer for det folkeoplysende udviklingsarbejde.

4. Samspil mellem den folkeoplysende virksomhed og øvrige politikområder, herunder muligheder for indgåelse af
partnerskaber om løsning af konkrete opgaver. 

5. Afgrænsning af aktiviteter inden for den folkeoplysende virksomhed og i forhold til andre tilgrænsende aktiviteter.
6. Omfanget og karakteren af brugerinddragelsen af den folkeoplysende virksomhed i kommunen.

 
I følge køreplanen, der blev godkendt i december 2022, arbejdes der i første halvår 2023 med at indhente input blandt
foreningerne via en spørgeskemaundersøgelse, samt at arbejde med undersøgelsens resultater
og folkeoplysningspolitikkens indhold i Folkeoplysningsudvalget og Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Det forventes,
at folkeoplysningspolitikken kan godkendes i efteråret 2023. 
 
Spørgeguiden til spørgeskemaundersøgelsen, der gennemføres blandt foreningerne i februar, er vedhæftet til orientering.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Spørgeskemaundersøgelse til folkeoplysende foreninger

Køreplan for revidering af Folkeoplysningspolitikken



Punkt 150: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende: Marie Louise Pedersen (C).
 
Godkendt.
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