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Punkt 325: Mulige yderligere tiltag i lyset af COVID-19 situationen og
restriktioner

S2020-8066
Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fortsatter dreftelsen fra forrige mede den 13. januar 2021 omkring ekstra initiativer i
beskaeftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19's pavirkning af arbejdsmarkedet. Her blev bl.a. nvnt muligheden for en
mini-jobmesse, som kendes fra Assens.

Pé den baggrund foreslar administrationen, at der atholdes 2 webinarer det kommende ar med indhold afstemt efter en
vurdering af de konkrete behov pa de givne tidspunkter:

Forar 2021
For ledige om uddannelse og opkvalificering, sarligt indenfor omrdder med mangel pa arbejdskraft, herunder SOSU-
omradet

Efterar 2021
For ledige om aktuelle, konkrete jobmuligheder, herunder mulighed for jobtreening og praktik, der leder mod ordinaer
ansattelse.

Det skal i den forbindelse navnes, at der netop nu er ved at blive udsendt informationsbreve til 590 dagpengemodtagere
(dvs. samtlige pa ner de, der indgér i a-kasseforseget samt de, der er pé fordeling) og 112 jobparate
kontanthjelpsmodtagere. I brevet inviteres borgerne til informationsmede om uddannelse og jobmuligheder indenfor
SOSU-omradet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 14. januar 2021 pa baggrund af regeringens udmelding om
forleengelse af de skaerpede tiltag, tilsvarende forleenget restriktionerne for beskaeftigelsesindsatsen, forelgbigt frem til den
7. februar 2021.

Supplerende sagsfremstilling

Denne sag er fortsat fra udvalgsmederne den 13. januar og den 3. februar 2021.

I forleengelse af dreftelsen pa seneste udvalgsmede om blandt andet behov for og planlaegning af rekruttering til pleje- og
omsorgssektoren generelt samt initiativerne for at geore ledige opmerksomme pa de uddannelses- og jobmuligheder, der
ligger i brancheomradet, deltager afdelingsleder for aktiv pleje og omsorg, Solveig Hauschildt og teamleder i Jobcentret,
Janne Pedersen, pa medet.

De vil fra hver deres perspektiv fortelle om de erfaringer og udfordringer, der aktuelt er med at rekruttere til branchen,
om behovet nu og i fremtiden samt om status og resultater pa de initiativer, der er sat i gang for at lase
rekrutteringsudfordringerne.

Sagens kerne

Regeringen har besluttet at forlenge alle de skarpede tiltag, der var forudsat at udlebe den 3. januar 2021, til og med den
17. januar 2021. Det betyder, at de hidtil udmeldte retningsliner om den COVID-tilpassede beskaftigelsesindsats fortsat
vil veere gaeldende indtil (forelebig) den 17. januar 2021.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter mulige yderligere beskeftigelsesunderstottende tiltag, der i den nuvaerende
arbejdsmarkedssituation er praeget af nedlukning og hjemsendelser pga. COVID-19.
Til medet medbringer administrationen eksempler pd COVID-19 relaterede tiltag fra andre kommuner.

Sagens baggrund

I et brev af 8. december 2020 meddeler regeringen, at man i forseg pé at bevare epidemikontrollen og hindre en hard
nedlukning omkring arsskiftet, har besluttet at forleenge de allerede geeldende nationale tiltag frem til 28. februar 2021
samt at udbrede de sarlige tiltag, geeldende for 18 kommuner, til i alt 38 kommuner.

Der blev i den forbindelse lagt op til en forlengelse af de geeldende muligheder for at aftholde telefoniske/digitale samtaler
i beskeeftigelsesindsatsen. I de 38 kommuner var der ligeledes sarlige regler omkring beskeftigelsestilbud, dog var der
ikke tale om en suspension fra beskaftigelsesindsatsen, men en tilpasning.

Den 18 december blev de beskaftigelsesrettede restriktioner udvidet til at geelde hele landet og samtidigt blev skeerpede
tiltag indfert. Herunder gaelder bl.a., at der ikke iveerksettes nye aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, og at



gaeldende forleb kun fortsaetter, sdfremt borgeren er enig heri. Der lukkes helt ned for igangvarende nyttejob og
iverksattes ikke nye.

Den 29. december meddelte regeringen, at de skarpede tiltag, der oprindeligt var geeldende til og med den 3. januar 2021,
forelobig forleenges til og med den 17. januar 2021. De supplerende restriktioner vedrerende beskzaeftigelsesindsatsen vil
ligeledes fortsat veere geeldende. Tilsvarende vil det forsat vaere muligt at atholde samtaler telefonisk eller digitalt.

Som udgangspunkt arbejder alle medarbejdere i jobcentret hjemmefra. Dog er forkontoret bemandet med et par
medarbejdere, der kan modtage borgere, der henvender sig personligt i jobcentret. Enkelte gvrige medarbejdere, bl.a. fra
ydelsesgruppen, fremmeder ogsé. Vi holder altsé jobcentret abent, s& borgere har mulighed for at melde sig ledige eller
soge offentlig forsergelse ved fysisk fremmede, selvom der er digitale selvbetjeningsmuligheder.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Pa baggrund af opleg og dreftelserne, arbejder administrationen videre med at udvikle samarbejdet med kommunens
social- og sundhedsomrade i forhold til rekruttering til job og uddannelse.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 03-02-2021 - 15:00

Droftet.
Udvalget ensker at folge arbejdet med at fa flere ledige i uddannelse. Specielt pa Social- og Sundhedsomradet.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 13-01-2021 - 15:00

Orientering foretaget og sagen draftet. Sagen genoptages pa kommende mede med overvejelser om muligheden for at
lave jobmesser.
Udvalget ensker ogsé at koble mulige indsatser i forhold til forskellige scenarier for udviklingen i Corona-krisen.

Bilag

Kurs for beskaftigelsesindsatsen under og efter COVID-19



Punkt 326: Det kommunale medansvar for beskaftigelsesindsatsen

$2021-978
Sagens kerne

Bor der i Nordfyns Kommune foreligge klare aftaler, om de kommunale enheders aktive medansvar for optreening af
kommunens borgere, der har forlab i jobcentret, og har brug for en virksomhedsplacering til at oplare/optraene
kvalifikationer og kompetencer, der kan bringe dem tilbage til arbejdsmarkedet?

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Pa seneste mede pabegyndte udvalget en dreftelse af, hvorvidt og hvordan man i Nordfyns Kommune kunne udarbejde en
samarbejdsaftale med det formal at formalisere og strukturere virksomhedsrettede forlgb for ledige i de kommunale
institutioner.

Formalet er dels at understrege det feelles medansvar for beskeftigelsesindsatsen overfor de ledige borger i kommunen,
der har mest behov for en hjeelpende hand til at komme ind pé arbejdsmarkedet, dels for at styrke rekruttering til de
kommunale brancheomréder. Aftalen skal desuden indebzre en lettelse af det administrative arbejde, nér en arbejdsplads
tager en praktikant ind.

P& medet deltager afdelingsleder for aktiv pleje og omsorg, Solveig Hauschildt og teamleder i jobcentret, Janne Pedersen.
De vil fra hver deres perspektiv fortelle om deres erfaringer med det nuvarende og hidtidige samarbejde omkring
virksomhedspraktikker m.v. - om udfordringer og succeser i samarbejdet samt give deres bud pa, hvordan processer og
aftaler kan udvikles og optimeres, og samtidigt hvilket fremtidigt samarbejde, de kunne enske sig.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Udvalget ser positivt pa, at udvikle aftale og en sterre systematik i samarbejdet om den virksomhedsrettede indsats med
Nordfyns Kommunes arbejdspladser. Administrationen arbejder videre med sagen.

Bilag

Notat om brugen og effekterne af virksomhedsrettede tilbud i Nordfyns Kommunes institutioner



Punkt 327: Status pa Regnskab 2020 inden for udvalgets omrader

S2021-2826

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Arsberetning og regnskab 2020 til oversendelse til kommunens
revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2020, der
vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

¢ Resultatet af Regnskab 2020 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til serlige tiltag eller opmerksomhed i
forhold til Budget 2021.

Sagens baggrund

Jf. den Qkonomiske politik for Nordfyns Kommune, fastlegges de overordnede rammer for budgettet og den lgbende
ogkonomiske opfalgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu savel i
forhold til indeveerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den gkonomiske
styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik p4, at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2020, der vedrerer udvalgets omrader,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for folgende omrader:

o Sektorbeskrivelsen for udvalgets budgetomrader
¢ Budgetoverfarsler for driftsomradet
o Status for anleegsprojekter i forhold til overforte bevillinger samt afsluttede projekter

Okonomiske oplysninger

Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af sagens bilag.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Social- og Indenrigsministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes @konomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.

Beslutning

Droftet.

Udvalget noterer sig, at regnskabet samlet lander fornuftigt i et &r, hvor Corona har gjort arbejdsmarkedet usikkert.
Udviklingen pa sygedagpengeomradet bekymrer dog - ogsé i forhold til Budget 2021.

Derfor peger udvalget ogsé i en anden sag pa dagsordenen pé, at der ber settes ind med en ekstraordinzr indsats for at
bremse udviklingen.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Regnskabsstatus 2020



Punkt 328: Tiltag i sygedagpengeindsatsen

S2021-4111
Sagens kerne

Administrationen anbefaler, at udvalget drefter forslag om at ansette yderligere to jobradgivere til indsats og
sagsbehandling péa sygedagpengeomradet, der sammen med gvrige tiltag skal medvirke til, at flere sygemeldte hurtigere
vender tilbage til job og arbejdsmarkedet.

Tilgangen af sygemeldte var markant stor i 2020 under COVID-19 og stiger fortsat i de forste uger i 2021.

Andre planlagte tiltag er: Tydelige mél, systematisk ledelsesopfelgning, arbejde efter kvalitetsstandarder og lering via
observation og feedback.

Hvis udvalget anbefaler forslaget, sd indstilles det videre til behandling og godkendelse i @konomiudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse og anbefaling til behandling og godkendelse i Ykonomiudvalget.
Sagens baggrund

Dette dagsordenspunkt bygger videre pa udvalgets droftelse af udvikling og tiltag pé sygedagpengeomrédet p4 modet den
13. januar 2021. Antallet af sygemeldte borgere er steget markant under COVID-19 i 2020, og stiger fortsat i de forste
ugeri2021.

Til punktet er vedhaftet bilag med oplag, der viser den aktuelle stigning i antallet af sygemeldte borgere. Det foreslas

at ansatte to yderligere jobradgivere til sygedagpengeomradet og jobafklaring. Oplaegget indeholder ogsé beregning af
investeringsudgifter og mulige effekter pa aktivitetsantal og skonomi. Desuden beskrives andre tiltag, der sammen med
flere jobradgiverresurser skal sge sandsynligheden for at skabe resultatfremgang pa sygedagpengeomradet.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med beslutningen om at gge med to virksomhedskonsulenter pa omradet pd medet i
januar 2021. Den foregelse finansieres af budgettet til driftsudgifter til beskaftigelsesindsatsen, dvs. konto 5.

Udvalget dreftede sygedagpengeindsatsen pa medet 13. januar 2021. Punktet viderefores med dreftelser af planlagte tiltag
til at imodegé den store stigning i antallet af sygemeldte i kommunen.

Udvalget bad péd medet den 2. december 2020, administrationen om forslag til et loft af indsats og resultater pa
sygedagpengeomradet. Det konkrete forslag er, at age kapaciteten i den virksomhedsrettede indsats pa omradet.
Baggrunden for udvalgets anmodning var offentliggerelsen af seneste benchmarking for perioden 2. halvar 2019 — 1.
halvér 2020, som sammenligner kommunens andel pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at
have pé baggrund af kommunens rammevilkér, som er beregnet i VIVEs benchmarkingmodel. I malingen er Nordfyns
Kommune samlet pa forsergelsesomraderne pa en 56. plads og nummer 72 pé sygedagpengeomradet. Den naste
opdatering forventes offentliggjort i marts 2021.

Placeringen i benchmarkingen understreger - hvad vi godt ved, og har vidst siden 2. halvar 2018 — at vi har en meget stor
tilgang af nye sygemeldte personer og dermed ogsa en stor opgave med at iveerksette en aktiv beskaftigelsesindsats, der
sikrer, at den enkelte hurtigt og sikkert vender tilbage til job og arbejdsmarkedet. Under COVID-19 epidemien er der
desuden udmeldt retningslinjer i beskeeftigelsesindsatsen, sa sygedagpengeforleb ikke som ellers kan afsluttes til
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Jobcentret oplever, at mange sygemeldte borgere bliver dérligere og har faerre ressourcer og derfor har brug for mere
hjelp for at komme tilbage til job. Den lengere varighed i sagerne skyldes flere ting:

Der har i perioder vaeret ventetid pa behandlinger i sygehusvasenet, nogle borgere far storre psykiske udfordringer.
Desuden har jobcentret haft ventetid pa at finde praktikker/job til sammen med de sygemeldte personer. Det opleves ogsa
som vanskeligt — pd grund af de mange sager — at ivaerksatte nye projekter i teamet, fordi alle medarbejdere er fyldt op
med det daglige arbejde med jobsamtaler, sagsbehandling m.m.

T'uge 1-2021 modtog 517 personer sygedagpenge, hvilket er 147 flere end i uge 1-2020.

I oktober 2020 udgjorde Nordfyns Kommunes andel af sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) 3,8 pct. af
arbejdsstyrken. I samme maned var andelen af sygedagpengemodtagere 2,9 pct. i hele landet og 3,3 pct. pa Fyn.
Forskellen mellem Nordfyns Kommune og hele landet er blevet storre under COVID-19 epidemien. Dog svinger
forskellen i et fast sesonmaessigt menster, hvor den er sterre 1 efterdret/vinteren og mindre i foréret/sommeren. I
begyndelsen af 2021 er ca. 120 personer omfattet af et jobatklaringsforleb. Pa samme tid sidste &r var ca. 170 personer i
jobafklaring.

Konsulentfirmaet Mploy A/S afleverede i juni 2020 en servicetjekanalyse med rapport og forslag til optimering af
kommunens beskeftigelsesindsats. Det fremgar af rapporten, at kommunens udgifter (lenninger, kab af aktive tilbud



m.m.) er relativt lavere pa sygedagpengeomradet og for jobafklaring sammenlignet med andre kommuner, mens
afgangsraten til job og selvforsergelse er bedre.

Mploy anbefaler pa baggrund af analysen nye investeringer i at forsege at reducere tilgangen til sygedagpenge og
reducere varigheden af sygedagpenge- og jobatklaringsforleb. Deres forslag gér pé at ege den tidlige, fastholdende
indsats i samarbejde med lokale virksomheder. Desuden foreslar Mploy at gge det jobrettede fokus og de aktive elementer
i indsatsen for borgere, der modtager sygedagpenge eller deltager i jobatklaringsforleb.

Mploy vurderer, at de to tiltag tilsammen vil kunne reducere antallet af sygedagpengemodtagere og deltagere i
jobafklaringsforleb med 10 fuldtidspersoner, hvilket svarer til en reduktion af forsergelsesudgifterne pé ca. 1 mio. kr. Pr.
oktober 2020 havde kommunen i alt 660 fuldtidspersoner pa de to ydelser, heraf 532 sygedagpengemodtagere og 128
deltagere i jobafklaring.

Den aktuelle tilretteleggelse af sygedagpengeindsatsen og jobafklaring

I jobcentret er der i dag i alt 15 medarbejdere til opgaverne i sygedagpengeindsatsen og jobafklaring. Heraf er 11
jobradgivere, hvoraf den ene samtidig er faglig koordinator for rehabiliteringsteamet, mens 2 er fastholdelseskonsulenter
og 2 er virksomhedskonsulenter. Desuden tager sagsbehandlere i ydelsesgruppen enkelte samtaler med ny-sygemeldte,
hvor hurtig raskmelding forventes.

Forslag til styrket indsats i sygedagpenge- og jobafklaringsforlab

Administrationen foreslar at ansatte 2 ekstra virksomhedskonsulenter, heraf 1 til en styrket indsats for at fastholde
sygemeldte personer i en tilknytning til deres nuvarende job, og 1 virksomhedskonsulent/jobmentor til at gge antallet og
hastigheden i etableringen af virksomhedspraktikforlgb. Aktuelt er der en venteliste pa knap 30 virksomhedspraktikker.
De er i forvejen svere at etablere og skreeddersy til sygemeldte borgeres individuelle skanehensyn. Desuden demotiveres
borgerne af lang ventetid pa virksomhedspraktik, hvormed deres helt afgerende egenindsats for hurtigst mulig
tilbagevenden til job og arbejdsmarkedet reduceres.

Forslaget gger det samlede antal medarbejdere pa omrédet til i alt 17, heraf 11 jobradgivere, 3 fastholdelseskonsulenter og
3 virksomhedskonsulenter.

Finansieringen af forslaget udger arligt ca. 0,9 mio. kr., og findes ved at prioritere midler fra konto 5, driftsudgifter til
beskeftigelsesindsatsen. Prioriteringen af ekstra midler til sygedagpenge- og jobatklaringsforleb indebarer, at jobcentret
anvender feerre midler til beskaeftigelsesindsatsen for andre malgrupper. Dén prioritering er realistisk, fordi det samlede
budget til driftsudgifter udger ca. 19 mio. kr. 1 2021 og vi er helt tidligt i budgetaret og det lykkedes at prioritere midlerne
skarpt i 2020 som led i den gkonomiske genopretningsplan.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomiudvalget at der afsettes midler til 2 ekstra jobradgivere 1 2021 og 2022, for

at bremse stigningen og nedbringe antallet af sygedagpengesager.

Indsatsen folges af en raekke andre initiativer og ligger i forlaengelse af de prioriteringer udvalget allerede har foretaget til
indsatsen pa sygedagpengeomradet. Udvalget er is@r optaget af, at stoppe tilgangen til sygedagpengeomradet med en
tidlig opsporende indsats pa virksomheder og i brancher med stort sygefraveer.

Indstillingen er, at der til lenudgiften gives en tillegsbevilling pa 520.000 kroner i 2021 og pa 900.000 kroner i 2022.

Indsatsen forventes at kunne reducere udgiften til sygedagpenge med knap 2 millioner kroner i 2021 og 4,3 millioner
kroner i 2022. Det anbefales, at der ses samlet pé budgettet til overforsler i forbindelse med arets budgetrevisioner.

Udvalget ensker en detaljeret og labende opfelgning pé bade indsats og resultater af indsatsen.

Bilag

Preaesentation sdp au (002)



Punkt 329: Orientering om Ankestyrelsens undersogelse af kommunernes
fastsaettelse af arbejdsevnen ved forste fleksjob

S2021-2831
Sagens kerne

Ankestyrelsen har den 10. februar 2021 offentliggjort en undersogelse af kommunernes fastsattelse af arbejdsevnen ved
forste fleksjob. Nordfyns Kommune er en af de 20 kommuner, der har bidraget til Ankestyrelsens underseggelse.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

Undersggelsen belyser kommunernes praksis for at vurdere og fastsette den fleksjobvisiteredes arbejdsevne ved
etableringen af det forste fleksjob. Herunder gode erfaringer og oplevede udfordringer med at fastsatte arbejdsintensitet,
timetal, skdnebehov og mulighed for progression.

Vurderingen af timetal og arbejdsintensitet ved etablering af fleksjob, blev skrevet ind i lovgivningen med reformen om
fortidspension og fleksjob, der tradte i kraft 1. januar 2013.

Formalet med undersegelsen er, at give indblik i, hvordan kommunernes praksis er med henblik pa gode erfaringer og
leeringsmuligheder og dermed ikke i hvilket omfang de forskellige fund ger sig gaeldende pa tvers af alle sager i landets
kommuner.

Grundlag for undersggelsen er en juridisk gennemgang af i alt 77 sager fra 20 kommuner om etablering af det forste
fleksjob herunder almindelig fleksjob og fleksjob til personer med en aktuelt meget begreenset arbejdsevne. Kommunerne
blev bedt om at indsende fire sager:

o To sager, der ifelge kommunen illustrerer gode erfaringer pa omradet

¢ To sager, der ifelge kommunen illustrerer udfordringer pa omréadet

Gennemgangen af sagerne bruges primert til at give eksempler pa henholdsvis god praksis og udfordringer i
kommunernes sagsbehandling.

Derudover indgér interview med medarbejdere, der star for den endelige vurdering af arbejdsevnen, i ni udvalgte
kommuner og interview med teamleder eller fagkoordinator i fire af de ni kommuner. Interviewene bruges til at nuancere
resultaterne fra sagsgennemgangen og give indblik i de overvejelser og hensyn, der ligger til grund for sagsbehandlingen i
kommunerne.

Tre hovedresultater:

o Kommunernes fastsettelse af arbejdsevnen bygger pa oplysninger fra flere steder, herunder rehabiliteringsteamets
indstilling og praktik samt dialog med borgeren. Det fremgar af bade interview og de gennemgaede sager

« Kommunerne fastsatter arbejdsevnen ved en detaljeret gennemgang af arbejdsopgaver og skdnehensyn uden en
standardiseret metode. Nar der er forskel pa det antal timer, borgeren er vurderet til at kunne arbejde, og antal timer,
borgeren tilbydes i det konkrete fleksjob, skyldes det ofte, hvad der har varet praktisk muligt pa arbejdspladsen.
Det fremgar af bade interview og de gennemgéede sager. Kommunen begrunder ikke i alle de gennemgéede sager
godkendelse af fleksjob trods timeforskel. Nogle af de interviewede kommuner har gode erfaringer med at aftale en
taettere opfelgning ved timeforskel

o Kommunernes fokus pa mulighed for progression og kompenserende stottemuligheder ved etableringen af
fleksjobbet varierer. Det fremgar af béde interview og de gennemgaede sager. Der er sagseksempler pé planlagt
progression og aftaler om opfelgning med henblik pa progression.



Pa baggrund af sagsgennemgangen anbefaler Ankestyrelsen:

¢ At kommunerne benytter muligheden for at etablere praktik, for at oge muligheden for en fleksjobansettelse
efterfolgende. Et forudgdende praktikforlgb kan have den fordel, at forlebet afklarer arbejdsevnen i det konkrete
fleksjob, herunder arbejdsopgaver, kompenserende muligheder, mulighed for progression samt skanehensyn. Et
praktikforleb styrker matchet og understotter fastsettelse af timetal samt arbejdsintensitet

e At borgeren inddrages aktivt ved etablering af fleksjobbet for at sikre et godt samarbejde, samt tillid mellem borger
og kommune, og derved opné den bedst mulige afklaring af arbejdsevnen. Det kan med fordel ske ved et mede
mellem arbejdsgiveren og borgeren, hvor der kan ske en forventningsafstemning, forinden etablering af et fleksjob.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes fastsattelse af arbejdsevnen ved forste fleksjob



Punkt 330: Kontrolenhedens arsrapport 2020

$2016-20528
Sagens kerne

Arsrapporten viser Nordfyns Kommunes kontrolenheds indsats, for forebyggelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger i
2020.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

12020 blev kontrolenheden opnormeret, séledes at der nu er ansat en fuldtids-og en deltidsmedarbejder.
Der har ligeledes vaeret udskiftning i personalegruppen, sdledes at begge de nuvarende medarbejdere er startet i
november 2020.

I februar 2021 blev enheden flyttet fra jobcentret til skonomiafdelingen, hvor den er sammenlagt med opkraevning og
restancer. Som folge af denne @ndring overvejer administrationen, om der fremover skal udarbejdes faelles rapporter pa
tveers af omradet.

Kontrolenhedens arsrapport for 2020 viser, at der er oprettet tilbagebetalingskrav for i alt 202.468 kr. hvoraf den
kommunale andel udger 158.822 kr.

Hertil kommer kontrolindsats, der har forebygget uberettigede udbetalinger hos Udbetaling Danmark.

Der er i samme periode stoppet sager med fremadrettede besparelser pé i alt 2.081.500 kr., hvoraf den kommunale andel
udger 1.624.423 kr.

Den fremadrettede besparelse opgeres pé arsbasis, dvs. at den afbrudte manedlige ydelse ganges med faktor 12. Det kan
anfores, at opgerelsen ikke er helt retvisende, da den reelle udbetaling i nogle tilfeelde kunne vere afsluttet tidligere end
12 mdr. og i andre kunne have strakt sig over leengere tid. Metoden er dog den generelt anvendte i kommunerne og
Udbetaling Danmark og kan derfor ogsa bruges til sammenligning pa tvers af kommuner.

Desuden skal bemerkes, at en borger, der fratages en uberettiget ydelse, kan overga til en anden offentlig ydelse, som
vedkommende er berettiget til, eller vedkommende kan pé et senere tidspunkt veret berettiget til at modtage den afbrudte
ydelse.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Arsrapport - Kontrolgruppen 2020



Punkt 331: COVID-19's betydning for beskzftigelsesindsatsen - fortsat
forleengelse af en raekke initiativer

S2020-45646
Sagens kerne

Den 9. februar er der indgaet en ny politisk aftale om fortsat forleengelse af en reekke initiativer pa beskeaftigelsesomradet.
Regeringen har den 24. februar 2021 udmeldt en forleengelse til og med den 5. april af visse restriktioner som folge af
COVID-19.

Som folge af regeringens nye udmelding samt overgangsordningen i den nye epidemilov forlenges de geldende
restriktioner for beskeftigelsesindsatsen frem til d. 15. april 2021.

Administrationens indstilling
Forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Aftalen indebarer blandt andet forlaengelse af retten til sygedagpenge med yderligere to méneder, s& ingen
sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb til og med 30. april 2021. Det kraever lovaendring, og det
forventes at ske som et a&ndringsforslag til L 165, der suspenderer dagpengeforbruget frem til og med marts méned.
Lovforslaget blev fremsat den 10. februar og forventes feerdigbehandlet medio marts.

Opsummerende gelder:

¢ De geldende restriktioner herunder for virksomhedsrettet indsats er forelebig forlaenget til 5. april
e Op til 5. april udmeldes, hvad der kommer til at gelde efter 5. april
¢ Det forventes, at digitale og telefoniske samtaler forleenges til 30. april.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
aftaletekst-090221

Opdateret udmelding ang. forlengelse af Covid-19 restriktionerne - se opsummering



Punkt 332: Indsats, mal og resultater

$2021-2806
Sagens kerne

Udvalget foreleegges den nye oversigt over udviklingen, hvor resultater malt i antal fuldtidspersoner og skonomi vises
samlet.

Desuden forelegges ledighedstallene for januar 2021 samt den afsluttende opgerelse over malene i beskaftigelsesplan
2020.

Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

Pé baggrund af beslutningen om at samle oplysningerne om udviklingen i mélgrupperne i ét dokument, der ogsa
integrerer skonomi, forelegges udvalget her et nyt udkast til et sddant kompendium, der skal samle de oplysninger, der
hidtil har veret indeholdt i bilagene til punkterne Indsats, mal og resultater samt nogletal.

Ledighedstallene for januar 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 5,3 pct. svarende til 729
fuldtidspersoner, mod 4,8 pct. og 670 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pa 5,2 pct., mens den er
pa 4,6 pct. i Region Syddanmark og 4,8 pct. i hele landet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag
Ledighed landsdel Fyn januar 2021
Oversigt over mal i Beskeftigelsesplan 2020

Nyt bilag om status og udvikling



Punkt 333: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

S2021-2971

Sagens kerne

RAR Fyn har udsendt sine anbefalinger til kommunernes anvendelse af nytteindsats.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) Fyn har pd medet den 26. januar 2021 vedtaget "RAR Fyns anbefalinger for

anvendelse af nytteindsats". Anbefalingerne er u@ndrede i forhold til tidligere anbefalinger.

Anbefalingerne er som folger:

¢ Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at sgge ordiner uddannelse eller beskeaftigelse

¢ Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, folges op, motiveres og gives mulighed for, at borgeren kan
soge ordinart job og/eller uddannelse

o Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende

¢ Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinere driftsopgaver eller opgaver, der er
budgetteret med i kommunen

¢ Rimelighedskravet skal vare opfyldt, og det sikres, at kravet fortlebende er opfyldt, eller der seges dispensation hos
RAR Fyn.

I de tilfzelde, hvor nytteindsatsen keres som et samlet projekt, vil rimelighedskravet ikke veere opfyldt, og kommunen skal
derfor sege dispensation hos RAR. Det er tilfeeldet for Nordfyns Kommunes nytteindsatsprojekt Et smukkere Nordfyns.
Den nuvarende dispensation udleber til maj 2021, hvorfor der skal seges om forlengelse.

Den kvartalsvise opgerelse over placeringer i virksomhedsrettede tilbud viser, at der i 3. kvt. 2020 var i alt 23 placeringer
1 nytteindsatsprojektet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

RAR Fyns folgeskrivelse 2021

RAR Fyns anbefalinger til nytteindsats 2021

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213

Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold - 100914



Punkt 334: RAR Fyns kvittering for Beskaftigelsesplan 2021-2023

S2020-7627

Sagens kerne

RAR Fyn har kvitteret for den fremsendte Beskeftigelsesplan 2021-2023.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

RAR Fyn kvitterer for, at Nordfyns Kommunes beskeftigelsesplan er udarbejdet med bagrund i de fem
beskeftigelsespolitiske ministermél for 2021, Felles Fynsk Beskaftigelsesforums strategi og beskaftigelsesministeriets
benchmarking samtidig med, at den indeholder lokale resultatmal indenfor udvalgte indsatsomrader. Radet anerkender, at
Nordfyns Kommune i forbindelse med implementeringen af den forenklede beskaftigelsesindsats har udarbejdet en
raekke produkter, der rammesatter den lokale indsats.

Videre glader radet sig over Nordfyns Kommunes fokus pa opkvalificering af ledige og videreuddannelse samt pa tidlig
og virksomhedsrettet indsats.

RAR Fyn informerer endvidere om, at der pga. COVID-19 krisen ikke er udarbejdet en strategiplan for 2021, men at de
prioriterede indsatsomrader for 2020 fortsat er geeldende. Strategi- og Handleplan 2020 samt VEU-delstrategi 2020 er
medsendt kvitteringsbrevet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan - Nordfyn



Punkt 335: Nogletal

S2021-2794

Sagens kerne

Nogletal til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende nogletal til udvalget:
Bilag 1, Opgerelse over sygedagpenge

Bilag 2, Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Pé grund af tekniske udfordringer med dataleverancer, er mange malinger i Jobindsats.dk udskudt. Derfor er oversigten
over tildelte fortidspensioner og oversigten over alle malgrupper i jobcentret ikke opdateret siden sidste mede.
Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2020 og 2021

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 336: Lukket: Afgorelser fra Ankestyrelsen

S2021-66



Punkt 337: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518
Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda, da medet atholdes virtuelt.

Beslutning
Godkendt.
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