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Punkt 205: Erhvervsudvikling - besog ved Erhvervshus Fyn

S2023-8534
Sagens kerne
Besog i Erhvervshus Fyn.

Jf. Styrelsesvedtegten for Nordfyns Kommune ligger erhvervsfremmeindsatsen i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Det er dog en indsats, som i hgj grad involverer hele Kommunalbestyrelsen, da erhvervsfremmeindsatsen er en
tvaergdende opgave, som omfatter bade tvaerregionale - og kommunale samarbejder og et samarbejde mellem alle
kommunens fagforvaltninger og stabe, og hermed ogsa alle fagudvalg og Kommunalbestyrelsen.

Erhvervshus Fyn vil presentere erhvervshusets arbejde, og der vil ligeledes vare et oplaeg fra Task Force Erhverv og
NEET.

Strategisk star erhvervsfremmeindsatsen derfor bade pé nationale, regionale og lokale strategier, som typisk udmentes via
aftaler og initiativer med de forskellige erhvervsfremmeorganisationer- og operaterer.

Pé Fyn er der et tet samarbejde mellem de fynske kommuner (undtaget Middelfart), hvor det tvaerkommunale samarbejde
er organiseret gennem Erhvervshus Fyn. Til den lokale erhvervsfremmeindsats har de enkelte kommuner etableret lokale
erhvervsenheder og kommunale organisationer. Kommunerne har grebet den lokalt forankrede erhvervsfremmeservice an
pa mange forskellige mader.

Pé& Nordfyn har Kommunalbestyrelsen etableret NEET til at varetage den lokale erhvervsfremmeindsats, jf, §14 i Lov om
Erhvervsfremme. Som indsats i den kommunale sagsbehandling har Kommunalbestyrelsen etableret Task Force Erhverv,
der er forankret i Teknik, Erhverv og Kultur.

Strategisk er den nordfynske erhvervsfremmeindsats bundet op pa primert folgende strategier:

o Strategi: Erhvervsfremme Danmark (Link: National strategi for erhvervsfremme)

e Strategi Fyn (Link: Strategi FYN (byregionfyn.dk)

¢ Vision for Nordfyns Kommune: Felles veje til ny velferd (Link: Vision: Falles veje til ny velfeerd - Nordfyns
Kommune)

¢ Visionens politiske arbejdsgrundlag (Link: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)

o Vakststrategi for Nordfyns Kommune (se bilag)

Strategierne udmentes p& Nordfyn primert via falgende konkrete samarbejdsaftaler og initiativer:

¢ Resultatkontrakt 2023 mellem KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn (Link: Resultatkontrakt Erhvervshus Fyn
¢ Resultatkontrakt mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (Link: Resultatkontrakt NEET)
e Task Force Erhverv (Link: Task Force Erhverv - Nordfyns Kommune

Det skal bemarkes, at Lov om Erhvervsfremme blev revideret kraftigt i 2018. Formélet med revisionen var at forenkle
erhvervs- og turismefremmeindsatsen med henblik pé at sikre, at feerre penge gér til administration og flere pa at mede
virksomhedernes behov. Et af grebene i loven var blandt andet, at lave en tydeligere rollefordeling mellem de forskellige
erhvervsfremmeaktorer med entydig placering af ansvar og opgaver. Et andet greb var en national strategi for
erhvervsfremmeindsatsen, se link ovenfor.

Ved beseget pa Erhvervshus Fyn vil direkter for Erhvervshus Fyn praesentere Erhvervshusets opgaver og arbejde med
erhvervsfremme pa Fyn. Projektleder for Task Force Erhverv og direkter for NEET deltager ogsa under behandlingen af
dette punkt, og de vil begge ogsd komme med et opleeg. Der vil i forbindelse med oplegget fra Task Force Erhverv vere
en gennemgang af DIs Erhvervsklimaundersegelse 2023, hvor Nordfyn opnaede en 5. plads.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund


https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.kl.dk/media/53422/resultatkontrakt-2023-erhvervshus-fyn-og-kkr-syddanmark.pdf
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/pdf/bilag/a58fc2ce-ad0a-46f8-a432-af869e0a76d6/?redirectDirectlyToPdf=false
https://www.nordfynskommune.dk/erhverv/task-force-erhverv/task-force-erhverv-din-indgang-til-god-erhvervsservice/

Jf. Styrelsesvedtagten for Nordfyns Kommune ligger erhvervsfremmeindsatsen i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Det er dog en indsats, som i hgj grad involverer hele Kommunalbestyrelsen, da erhvervsfremmeindsatsen er en
tvergdende opgave, som omfatter bdde tverregionale - og kommunale samarbejder og et samarbejde mellem alle
kommunens fagforvaltninger og stabe og hermed ogsé alle fagudvalg og Kommunalbestyrelsen.

Strategisk star erhvervsfremmeindsatsen derfor bade pa nationale, regionale og lokale strategier, som typisk udmentes via
aftaler og initiativer med de forskellige erhvervsfremmeorganisationer- og operaterer.

Pa Fyn er der et teet samarbejde mellem de fynske kommuner (undtaget Middelfart), hvor det tveerkommunale samarbejde
er organiseret gennem Erhvervshus Fyn. Til den lokale erhvervsfremmeindsats har de enkelte kommuner etableret lokale
erhvervsenheder og kommunale organisationer. Kommunerne har grebet den lokalt forankrede erhvervsfremmeservice an
pa mange forskellige mader.

P& Nordfyn har Kommunalbestyrelsen etableret NEET til at varetage den lokale erhvervsfremmeindsats, jf, §14 i Lov om
Erhvervsfremme. Som indsats i den kommunale sagsbehandling har Kommunalbestyrelsen etableret Task Force Erhverv,
der er forankret i Teknik, Erhverv og Kultur.

Strategisk er den nordfynske erhvervsfremmeindsats bundet op pa primert folgende strategier:

o Strategi: Erhvervsfremme Danmark (Link: National strategi for erhvervsfremme)

o Strategi Fyn (Link: Strategi FYN (byregionfyn.dk)

¢ Vision for Nordfyns Kommune: Felles veje til ny velferd (Link: Vision: Falles veje til ny velfeerd - Nordfyns
Kommune)

¢ Visionens politiske arbejdsgrundlag (Link: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)

o Vekststrategi for Nordfyns Kommune (se bilag)

Strategierne udmentes pa Nordfyn via primeert folgende konkrete samarbejdsaftaler og initiativer:

¢ Resultatkontrakt 2023 mellem KKR Syddanmark og Erhvervshus Fyn (Link: Resultatkontrakt Erhvervshus Fyn
¢ Resultatkontrakt mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (Link: Resultatkontrakt NEET)
o Task Force Erhverv (Link: Task Force Erhverv - Nordfyns Kommune

Det skal bemarkes, at Lov om Erhvervsfremme blev revideret kraftigt i 2018. Formalet med revisionen var at forenkle
erhvervs- og turismefremmeindsatsen med henblik pa at sikre, at feerre penge gér til administration og flere pé at mede
virksomhedernes behov. Et af grebene i loven var blandt andet, at lave en tydeligere rollefordeling mellem de forskellige
erhvervsfremmeakterer med entydig placering af ansvar og opgaver. Et andet greb var en national strategi for
erhvervsfremmeindsatsen, se link ovenfor.

Ved besegget pa Erhvervshus Fyn vil direkter for Erhvervshus Fyn preesentere Erhvervshusets opgaver og arbejde med
erhvervsfremme pa Fyn. Projektleder for Task Force Erhverv og direkter for NEET deltager ogsa under behandlingen af
dette punkt, og de vil begge ogsa komme med et oplag.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V) og Annette Allesg (V).

Droftet.

Erhvervsfremmetemaet genoptages pa naestkommende mede i udvalget, hvor det videre arbejde med udvikling af omradet
droftes.


https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/vision/vision-faelles-veje-til-ny-velfaerd/
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.kl.dk/media/53422/resultatkontrakt-2023-erhvervshus-fyn-og-kkr-syddanmark.pdf
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/pdf/bilag/a58fc2ce-ad0a-46f8-a432-af869e0a76d6/?redirectDirectlyToPdf=false
https://www.nordfynskommune.dk/erhverv/task-force-erhverv/task-force-erhverv-din-indgang-til-god-erhvervsservice/

Bilag
Dansk Industris Erhvervsklimaundersggelse 2023, Nordfyns Kommune

Vekststrategi, Nordfyns Kommune/NEET



Punkt 206: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2023 for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget

S2023-4432

Sagens kerne

Udvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Okonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Budgetopfolgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller:

¢ At budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes.
e At der overfores 75.000 kr. fra finansieringsomradet under @konomiudvalget til brug for finansiering af MitID-
support i Borgerservice i 2023.

Sagens baggrund

Med henvisning til "Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfalgningen pr. 30. juni 2023.

Budgetopfelgningen bestar af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader samt en tvargaende opfelgning pa alle
anlegsprojekter i kommunen.

Okonomiske oplysninger

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventninger til driftsregnskab 2023
Budgetopfelgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent pa 55,5, hvilket er over den forventede forbrugsprocent péa 50,0.

Forventningerne til regnskabsresultatet er dog samlede udgifter pa 46,5 mio. kr., hvilket stort set svarer til det
korrigerede budget.

I forbindelse med midtvejsreguleringen af tilskud og udligning for 2023, forventes der overfort 75.000 kr. fra
finansieringsomradet vedrerende finansiering af MitID-support i Borgerservice i 2023.

Forventede budgetoverfersler fra 2023 til 2024
Jf. Nordfyns Kommunes Principper for gkonomistyring, kan omrader med decentraliseringsaftale samt omrader med
serlig overforselsadgang overfare mer- eller mindreforbrug mellem arene.

P& udvalgets omrader forventes der pa nuverende tidspunkt overfort et samlet overskud péa 1.985.000 kr. til 2024.

Forventninger til anlegsregnskab 2023
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 viser en forbrugsprocent pa 35,6 og det forventes, at der i 2023 anvendes 14,2 mio.
kr. af udvalgets samlede bevilling pa 23,2 mio. kr.

Status for de enkelte anlaegsprojekter under udvalgets omrade fremgéar pé side 7 i sagens bilag "ANLZAEG -
Budgetopfelgning pr. 30. juni 2023".

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag



Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraveerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Godkendt.
Bilag

ERHVERVS-, KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2023

ANLZAG - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2023



Punkt 207: Vision - dreftelse af vision og det politiske arbejdsgrundlag

$2023-11181
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2022 en ny vision for Nordfyns Kommune: Felles veje til ny velfeerd. Som en del af
visionsarbejdet blev der efter vedtagelsen af visionen arbejdet videre i fagudvalgene med at konkretisere, hvilke mal og
ambitioner fagudvalgene kunne byde ind med i visionsarbejdet. Kommunalbestyrelsen godkendte Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalgets politiske arbejdsgrundlag den 30. marts 2023.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal drefte det politiske arbejdsgrundlag, herunder udvalgets videre arbejde med
grundlaget.

Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2022 en ny vision for Nordfyns Kommune: Felles veje til ny velfeerd. Som en del af
visionsarbejdet blev der efter vedtagelsen af visionen arbejdet videre i fagudvalgene med at konkretisere, hvilke mal og
ambitioner fagudvalgene kunne byde ind med i visionsarbejdet. Kommunalbestyrelsen godkendte Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalgets politiske arbejdsgrundlag den 30. marts 2023.

Visionen kan ses her: Vision: Feelles veje til ny velfaerd (nordfynskommune.dk)
De samlede politiske grundlag kan se her: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)

Det politiske arbejdsgrundlag for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget er:

Nordfyns Kommune har en styrkeposition pa Fyn som attraktiv boscetnings- og erhvervskommune. Et fortsat fokus pd
veekst er en forudscetning for at forbedre de okonomiske rammer pd Nordfyn og hermed levere kernevelfecerd til borgerne.
Den position skal derfor udbygges. Det gores ved fortsat udvikling af sdavel de fysiske som mentale oaser med forenings-
og kulturlivet og erhvervslivet i byerne og pad landet. Kommunalbestyrelsen gor det i et steerkt feellesskab med
foreningerne, borgerne og erhvervslivet.

Pejlemcerke: Vi vil veere Danmarks bedste friluftskommune for familier i 2027 og fortsat placere os i top 20 i DI's
Erhvervsklimaundersogelse.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal drefte det politiske arbejdsgrundlag, herunder udvalgets videre arbejde med
grundlaget.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Droftet.
Der henvises til punkt 205.


https://www.nordfynskommune.dk/media/fdndjk1x/vision-f%C3%A6lles-veje-til-ny-velf%C3%A6rd-2023.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf

Punkt 208: Dreftelse af udkast til ny folkeoplysningspolitik for Nordfyns
Kommune

S2022-34694
Sagens kerne

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pé sit mede i december 2022, at Nordfyns Kommune skal have en ny
folkeoplysningspolitik. P& samme mede blev der desuden godkendt en tids- og procesplan for revision af
folkeoplysningspolitikken.

I folge denne kareplan skal Folkeoplysningsudvalget have udkastet til en ny folkeoplysningspolitik i hering pa sit mede i
oktober 2023. Det forventes, at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan behandle en ny folkeoplysningspolitik pa sit
mede i december med henblik pa at sende den til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i starten af det nye &r. Nar
folkeoplysningspolitikken er godkendt afholdes en workshop med inddragelse af aftenskoler og foreningsliv, som skal
danne grundlag for en handleplan for politikkens udmentning.

Inden Folkeoplysningsudvalget far udkastet til en ny folkeoplysningspolitik i hering, far Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget mulighed for at komme med a&ndringer til det forelgbige udkast.

Administrationens indstilling

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget bedes drefte om udvalget har endringer til det forelebige udkast til en ny
folkeoplysningspolitik, inden politikken sendes i1 hering i Folkeoplysningsudvalget.

Sagens baggrund

Ifolge Folkeoplysningsloven skal kommunen have en folkeoplysningspolitik, der indeholder folgende:

¢ Mals®tning for borgernes deltagelse i den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende
foreningsarbejde.

¢ Rammer for den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde.

¢ Samspil og sammenhang mellem den statteberettigede folkeoplysningsvirksomhed og selvorganiserede grupper og
aktiviteter, herunder for sé vidt angar de ekonomiske rammer for det folkeoplysende udviklingsarbejde.

o Samspil mellem den folkeoplysende virksomhed og evrige politikomrader, herunder muligheder for indgaelse af
partnerskaber om lesning af konkrete opgaver.

o Afgraensning af aktiviteter inden for den folkeoplysende virksomhed i forhold til andre tilgreensende aktiviteter.

e Omfanget og karakteren af brugerinddragelsen af den folkeoplysende virksomhed.

Ifolge kareplanen skal Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget behandle en ny folkeoplysningspolitik pa sit mede i
december 2023 med henblik pa, at Kommunalbestyrelsen kan godkende en ny folkeoplysningspolitik for Nordfyns
Kommune i starten af 2024. Nér folkeoplysningspolitikken er godkendt ivaerksettes en workshop med bredere
inddragelse af foreningslivet og aftenskolerne. Workshoppen skal danne grundlag for udarbejdelsen af en handleplan for
folkeoplysningspolitikken.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte udkastet og sender det i hering i Folkeoplysningsudvalget.
Bilag



Udkast - Folkeoplysningspolitik



Punkt 209: Status pa velfaerdsalliancen med DBU

S2020-54017

Sagens kerne

Nordfyns Kommune har en samarbejdsaftale/velfeerdsalliance med DBU galdende for perioden januar 2021 - december
2025.

Reprasentanter fra DBU deltager i medet med henblik pa at give en status pa projekterne og samarbejdet, sd udvalget har
mulighed for at evaluere velferdsalliancen.

Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune forlengede i december 2020 samarbejdsaftalen med DBU, sa velferdsalliancen leber frem til og

med december 2025.

Aftalen indeholder folgende indsatser:

Fodbold for fremtiden - en beskeftigelsesindsats for unge i alderen 18-29 ar.

Motionsfodbold for sarlige malgrupper.

Bold & Bevagelse - klubudvikling med fokus pa de yngste.

Hovedet, Kroppen, Klubben - samarbejde med fokus pa 0.-3. klasse og 7.-9. klasse.

Understottelse af ovenstidende indsatser via klubudviklingsforleb med de lokale foreninger samt generel
klubudvikling.

Fodbold for Hjertet (motionsfodbold)

Projektet startede op i fordret 2021 i Hérslev Boldklub og kerer stadig. Fodbold for Hjertet er for alle uanset
forudsetninger, og der er i hoj grad fokus pé fellesskabet uanset alder, form og fodbolderfaring. Der er tale om
motionsfodbold med dokumenteret effekt pa sundheden for danskere med hjerte-kar-sygdomme, diabetes og andre
livsstilssygdomme.

Aftalen rummer mulighed for at opstarte yderligere to forlab af motionsfodbold for serlige malgrupper.

Fodbold for fremtiden

Projektet lob af stablen i efteraret 2021 i et samarbejde mellem Ungeposten, DBU og Otterup Boldklub, hvor en udsat
malgruppe af ledige i aldersgruppen 18-29 ar via fodboldtrening, temaoplag og mentorrddgivning blev hjulpet videre i
forhold til uddannelsesvalg, virksomhedspraktik, lentilskud og deltagelse i foreningslivet. Forlgbet blev gennemfort med
gode resultater. Savel deltagere som klubben og Ungeposten oplevede forlebet som overvejende positivt og sterstedelen
af deltagerne fortsatte videre i enten arbejde eller uddannelse.

Bold & Bevagelse

Der har veret stor interesse for Bold & Bevagelse som er et fodboldtilbud til de yngste i alderen 3-5 ar. Via gvelser og
lege, der er tilpasset bernenes alder, styrkes barnenes motorik og de introduceres for bevegelse i sjove legeuniverser.
Projektet kan hjalpe boldklubberne med at tiltrackke de yngste bern og samtidig give inspiration til beveaegelseslege i
bernehaver og introducere fodbold og boldlege til bern, som maske ikke af sig selv tiltreekkes af boldspil. Efter det forste
forleb, der blev afviklet i Otterup Boldklub i efterdret 2022, er der blevet opstartet nye forleb i Bogense og Sarslev i
sommeren 2023 og derudover planlegges et forlab i Veflinge i efteraret 2023. Harslev Boldklub kerer endvidere et
lignende projekt i samarbejde med DBU men udenfor velfaerdsalliancens regi.

Hovedet, Kroppen, Klubben

Forventes afviklet 1 skoledret 2023/2024 eller 2024/2025.

Nordfyns Kommune betaler DBU arligt 106.375 kr. ex moms, i de 5 &r velfaerdsalliancen varer, for de nevnte aktiviteter.
Safremt der opstartes projekter udover det beskrevne i aftalen, skal der findes yderligere finansiering.



Reprasentanter fra DBU deltager i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets mede med henblik pa at uddybe ovenstdende
status pa fremdriften i velfeerdsalliancen, sa udvalget har mulighed for at evaluere samarbejdsaftalen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V) og Annette Allesg (V).

Orientering foretaget.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget oplever samarbejdet positivt, og ser frem til det videre arbejde med
velfeerdsalliancen.

Bilag

Bilag 1 - VFA Nordfyns kommune - EDANS-indsatser pr. 19.11.2020



Punkt 210: Hering af regional udviklingsstrategi: Sammen om fremtidens
Syddanmark - forslag til regional udviklingsstrategi 2024-2027

S2023-9427
Sagens kerne

Regionsradet i Region Syddanmark har fremsendt et forslag til en regional udviklingsstrategi for 2024-2027.Forslaget
'Sammen om fremtidens Syddanmark - udviklingsstrategi 2024-2027' er sendt i offentlig hering frem til den 18.
september 2023.

Formaélet med den regionale udviklingsstrategi er at satte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem
mod slutningen af 2027 med fire ssmmenhangende visioner. Visionerne omhandler:

Et gront og baeredygtigt Syddanmark.

Et kompetent og innovativt Syddanmark.

Et sundt Syddanmark i trivsel.

Et sammenhangende og attraktivt Syddanmark.

Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til droftelse. Eventuelle bemaerkninger protokolleres.
Sagens baggrund

Den regionale udviklingsstrategi skal satte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem mod
slutningen af 2027 med fire ssmmenhangende visioner. Visionerne handler om et gront og baeredygtigt Syddanmark, et
kompetent og innovativt Syddanmark, et sundt Syddanmark i trivsel og et sammenhangende og attraktivt Syddanmark.

Overordnet set s@tter FN's Verdensmal rammen for udviklingsplanen og strategien koncentrerer sig sarligt om
Verdensmal 13 vedrerende klimaindsatsen, samt Verdensmal 3, der omhandler sundhed og trivsel, hvor der sattes sarligt
spot pa den stigende mistrivsel blandt unge.

Udviklingsstrategien har serligt fokus pé folgende indsatsomrader i regionen:

¢ Klima og baeredygtighed - at viderefore samarbejdet med de syddanske kommuner i Klimaalliancen med henblik pé
at omsatte de kommunale klimaplaner til handling. Indsatsomradet har fokus pa at reducere klimaaftrykket i
Syddanmark, mindske forbruget af naturressourcer og fremme cirkulaer gkonomi, mindske de negative
konsekvenser ved klimazndringer, samt at fremme biodiversiteten.

¢ Vand og jord - indsatsen skal beskytte borgere og vandmilje mod forurening fra jorden, arbejde for rent drikkevand
og godt indeklima, samt udvikle nye baredygtige losninger igennem innovation og partnerskab.

¢ Uddannelse - understette adgang til gode og baeredygtige uddannelsesmuligheder i hele regionen, fremme den
enkeltes kompetencer og bidrage til at flere unge trives.

¢ Mobilitet - det skal vaere let og attraktivt for syddanskere at treeffe klimavenlige transportvalg, de gode trafikale
sammenhange og attraktive fleksible mobilitetstilbud til borgerne skal fremmes.

o Kultur og kreativitet - markante kulturtilbud skal stettes og der skal skabes bedre sammenhang pé tvers af
regionens kulturtilbud og mellem kulturakterer. Kultur, natur og kreativitet skal bruges som loftestang for losning af
samfundets udfordringer. Omradet skal desuden bidrage til at skabe attraktive lokalmiljeer.

¢ Sunde levevilkar - borgernes mentale og fysiske trivsel skal fremmes. Regionen vil bidrage med vidensgrundlag og
understotte syddanske udviklings- og innovationsmiljoer.

Forslaget til udviklingsstrategien er sendt i offentlig hering frem til den 18. september 2023, hvor der er frist for at
indgive heringssvar. Der kan indgives haringssvar via felgende hjemmeside: Offentlig hering af forslag til ny regional
udviklingsstrategi 2024-2027: Sammen om fremtidens Syddanmark (regionsyddanmark.dk)

Hering af udviklingsstrategien fremlaegges for alle fagudvalg. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget behandler
heringssvar udarbejdet pa baggrund af fagudvalgenes bemarkninger pa udvalgets naste mede i september 2023.
Efterfelgende orientering til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske oplysninger


https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Beme- og Ungeudvalget.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.
Teknik- og Miljeudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 15-08-2023
Droftet.

Barne- og Ungeudvalget ser med tilfredshed at indsatser vedrerende unges mentale trivsel prioriteres.
Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023

Droftet.

Beslutning pa Teknik- og Miljoudvalget 2022-2025 16-08-2023

Fraveerende: Dorte Schmidt (A).

Teknik- og Miljeudvalget eftersperger, at regionen ogsa arbejder med konkrete handlinger i udviklingsplanen fx i relation
til den grenne omstilling.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Udvalget har droftet sagen og bakker om strategien.

Beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 17-08-2023
Fravaerende: Dorte Schmidt (A).

Droftet.
Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Forslag til heringssvar godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Pa baggrund af fagudvalgenes droftelser foresléds folgende heringssvar til den regionale udviklingsstrategi for 2024-2027:
'Region Syddanmark har den 26. juni 2023 anmodet Nordfyns Kommune om heringssvar vedrerende forslaget til den
regionale udviklingsstrategi 2024-2027, som Regionsradet i Region Syddanmark har godkendt. Fagudvalgene under

Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune har alle dreftet forslaget til den regionale udviklingsstrategi pa sine meder i
august og der er bred opbakning til strategien.

Nordfyns Kommune ser med tilfredshed, at indsatser vedrerende unges mentale trivsel prioriteres i udviklingsstrategien.

Nordfyns Kommune eftersperger dog ogsa, at regionen arbejder med konkrete handlinger i udviklingsstrategien, fx i
relation til den grenne omstilling.'

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget behandler heringssvaret udarbejdet pa baggrund af fagudvalgenes bemaerkninger pa
udvalgets mode i september 2023. Efterfolgende orienteres Ykonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Udkast til heringssvar

webt 32316-regional-udviklingsstrategi-2024-2027



Punkt 211: Medeplan 2024

S2023-8890

Sagens kerne

For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornéar udvalgets mader skal atholdes.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Medeplan 2024, jf. vedhaftede bilag.

Mgderne i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget foreslas afholdt pa Otterup Radhus kl. 15.00 som hidtil pé felgende
datoer:

Torsdag den 11. januar
Torsdag den 8. februar
Torsdag den 7. marts
Mandag den 8. april
Mandag den 13. maj
Torsdag den 6. juni - medetid k1. 17-20
Torsdag den 15. august
Torsdag den 5. september
Torsdag den 10. oktober
Torsdag den 7. november
Torsdag den 5. december

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 20.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraverende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Godkendt.
Bilag

Magdeplan - politiske meder for 2024



Punkt 212: Dreftelse vedrerende forretningsordener

S2023-9900

Sagens kerne

Droftelse af muligheden for nedskrevne forretningsordener for @konomiudvalget og de politiske fagudvalg.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Et af de politiske fagudvalg har udtrykt enske om at fa en forretningsorden, og derfor foreleegges dette punkt forinden for
Okonomiudvalget til dreftelse.

Det fremgar af kommunestyrelseslovens § 2, stk. 4, at Kommunalbestyrelsen skal vedtage sin egen forretningsorden.
Kommunalbestyrelsens forretningsorden skal vere skriftlig. De kommunale tilsynsmyndigheder skal godkende
Kommunalbestyrelsens forretningsorden, og de kommunale tilsynsmyndigheder paser ogsa, at forretningsordenen
overholdes af kommunen.

Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse ligger pd hjemmesiden her:
Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse.

Der henvises desuden til Styrelsesvedtagt for Nordfyns Kommune her:

Rapport (nordfynskommune.dk) og Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og
udvalg her: KODEKS for det politiske samarbejde i Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg
(nordfynskommune.dk).

Det fremgar af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 3 at @konomiudvalget og de staende politiske udvalg selv fastsaetter
deres forretningsorden. Det betyder, at det alene er udvalget selv, og ikke f.eks. Kommunalbestyrelsen, som kan
foreskrive de n@rmere regler for udvalgets forhandlinger. Der er ikke nogen formkrav til @konomiudvalgets og de
stdende politiske udvalgs forretningsorden, ej heller et krav om skriftlighed. Nordfyns Kommune har ikke indtil nu haft
tradition for skriftlige forretningsordener for Kommunalbestyrelsens underudvalg.

En forretningsorden for et @konomiudvalg eller stdende politisk udvalg skal holde sig inden for gaeldende regler og
ovrige bestemmelser 1 blandt andet Kommunestyrelsesloven og kommunens styrelsesvedtaegt.

Som bilag er vedlagt forslag til forretningsorden for @konomiudvalg og de staende politiske udvalg i Nordfyns
Kommune.

Det indstilles, at alle udvalg anvender den foresldede skabelon (med undtagelse af Barne- og Ungeudvalget, der har
vedtaget udsendelse af dagsorden fem dage for madets atholdelse), s& det ikke giver for store konsekvenser for
medeplanlegningen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.
Styrelsesvedtaegt for Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 23-08-2023

Okonomiudvalget fremsender oplaegget til udvalgenes videre dreftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ensker en
forretningsorden med bemarkning om at § 3, stk. 3 endres formuleringsmeessigt saledes at det fremgér at der er en


https://www.nordfynskommune.dk/media/b4afmnl4/forretningsorden-for-nordfyns-kommunes-kommunalbestyrelse-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/o0mcspvt/styrelsesvedt%C3%A6gt-pr-28-april-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf

aben/lukket dagsorden.
Der udarbejdes et forslag til forretningsorden for @konomiudvalget til behandling pé neste mede i Okonomiudvalget.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023

Udvalget indstiller at udvalgets medeaktivitet reguleres med den vedhaftede forretningsorden suppleret séledes at det i
forretningsordenen praciseres:

1. Hvordan et medlem kan rejse punkter til dagsordenen - herunder til hvem forslaget skal sendes.
2. At dagsordenen sendes fem dage for udvalgsmedet.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 12-09-2023

Fraverende: Annette Allese (V).

Godkendt.
Administrationen udarbejder forretningsorden pa baggrund af udvalgets dreftelser.

Forslag til Berne- og Ungeudvalgets forretningsorden dagsordenssettes pd kommende udvalgsmede.
Supplerende sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede pd medet den 23. august 2023 at fremsende oplaeg til forretningsorden til fagudvalgenes
videre dreftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ensker en forretningsorden.

Formuleringen af det som bilag vedheftede forslag er @ndret i § 3, stk. 3 sé det tydeligt fremgar, at det er en aben,
henholdsvis lukket dagsorden.

Okonomiudvalget indstiller, at @konomiudvalget og alle fagudvalg anvender den foreslaede skabelon (med undtagelse af
Beme- og Ungeudvalget og Teknik- og Miljoudvalget, der har vedtaget udsendelse af dagsorden 5 dage for medets
atholdelse), sa det ikke giver for store konsekvenser for medeplanlaegningen.

Beslutning pa Teknik- og Miljoudvalget 2022-2025 13-09-2023
Fravaerende: Brian Lebak (A) og Nikolaj Vang (£).

Teknik- og Miljoudvalget kan tiltreede den vedlagte dagsorden med bemerkning om, at udvalget ensker en droftelse i
Kommunalbestyrelsen omkring muligheden for i serlige situationer at bruge digitalt fremmede.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-09-2023

Udvalget tiltreder den foresldede forretningsorden.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan tiltreede den vedlagte forretningsorden med bemarkning om, at direktionen

anmodes om at udarbejde et oplaeg til, hvorledes et medlem af udvalget i serlige situatuoner kan deltage digitalt.
Eventuelt som en forsggsordning.

Bilag

Tilrettet forslag til Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Qkonomiudvalg og staende politiske udvalg



Punkt 213: Regnskab og arsberetning 2022 for NEET

$2023-11435
Sagens kerne

Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) har, jf. resultatkontrakten, fremsendt bestyrelsesgodkendt arsrapport samt
revisorerklering for 2022.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) har, jf. resultatkontrakten, fremsendt bestyrelsesgodkendt arsrapport samt
revisorerklaring for 2022.

Arsrapporten er vedlagt som bilag.

Det skal bemerkes, at arsberetningen normalt behandles i forste halvér, men ved en fejl er den forst sat p&4 dagsordenen i
september.

I forhold til arshjulet for udvalget er arsberetningen sat til behandling senest i august.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten
Lov om Erhvervsfremme

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraverende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget indstiller, at rsberetningen tages til efterretning.

Bilag
Arsrapport 2022 underskrevet
NEET erklaring kommunalfuldmagt 2022 med underskrift

Ledelsens regnskabserklaering 2022 underskrevet



Punkt 214: Okonomioversigt pr. 31. juli 2023

S2023-9839

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli for regnskabséar 2023.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. juli, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2023, der er

bogfort til og med ultimo juli. Der er ikke foretaget periodisering af vasentlige poster pr. 31. juli.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 |Budget 2023
Resultat af ordiner drift | 66.8 37,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) 6,3 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 1300 1500
Overholdelse af 1.470,1 1.463.9
servicerammen

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 23-08-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023
Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 12-09-2023
Fraverende: Annette Allese (V).

Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 13-09-2023
Fravarende: Brian Lebak (A) og Nikolaj Vang (£).

Taget til efterretning.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-09-2023



Taget til efterretning.
Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023

Fraveerende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomioversigt pr. 31. juli 2023



Punkt 215: Arshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

S2023-11186

Sagens kerne

Arshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet et arshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidudvalget.
Arshjulet for udvalget revurderes lobende.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023

Fravaerende: Anja Lund (V), Annette Alleso (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Taget til efterretning med bemerkning om, at der i arshjulet indfojes en status pa vaksstrategien i forbindelse med NEETs
gennemgang af arsrapporten.

Bilag

Arskalender for EKFU



Punkt 216: Kultur og Fritid - Status pa udmentning af udvalgets puljer

$2020-50375
Sagens kerne

Der gives en status pd udmentning af udvalgets fire puljer.

Administrationens indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Der gives et overblik over de fire puljer:

e o o o

Kultur- og Aktivitetspuljen.
Anlagspuljen til Borger- og Landsbyinitiativer.
Puljen til Lokale Initiativer.
Anlagspuljen til Forsamlingshuse.

Status pd udmentning af puljer:

. Modtagne \Imﬁdekomrnen— Ansogte Tildelte J

Pulje > . . ) . . disponerede
ansegninger |de ansggninger |midlerialt |midleri alt idler

Kultur- og % 881.007 626.044

IAktivitetspuljen 33 p0 lkr. llkr.** 20000 kr.

IAnlaegspuljen til

Borger- og 31 16 ;954'411 [iflg'%l 349.000 kr.

Landsbyinitiativer ) )

Puljen til Lokale e " 298.077,50 |298.077,50 0 ke

Initiativer®** lkr. k. '

IAnleegspuljen til 925.566,50 |361.167,50

Forsamlingshuse 20 12 lkr. lkr. 280.000 kr.
90 62 %059'062 Fifo"m 649.000 kr.

* Otterup Handboldklub har faet bevilget et samlet tilskud pa 225.000 kr. til et samarbejde, der lober over tre ar fra 2021.
Tredje rate pa 50.000 kr. blev udbetalt i starten af 2023. Derudover har DBU faet bevilget 45.000 kr. arligt i arene 2022-
2024 til DBU Fyn Award. Disse ansggninger indgér ogsa i oversigten.

** Udover de 626.044 kr. er der sremearket folgende af Kultur- og Aktivitetspuljen: 25.000 kr. til Kunstudvalget, 18.000
kr. til Kultur- og Fritidsfesten og 30.000 kr. til Sportslerdag.

*** Puljen til lokale initiativer er ophert med at eksistere og uddelte senest midler i januar 2023.

*#%% P4 Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets mede den 12. januar 2023 blev der afsat 132.000 kr. til energimarkning af
de nordfynske forsamlingshuse, hvilket udger én af de fire ansegninger. Den ene af de resterende tre ansggninger er en
genbehandling af en ansegning fra Nordfyns Landdistriktsrad, der opndede tilskud i 2022.

EN's Verdensmal:
Punktet vedrerer FN's Verdensmal 3, Sundhed og Trivsel, og Verdensmaél 11, Baredygtige Byer og Lokalsamfund.

Okonomiske oplysninger



Der resterer folgende midler i puljerne som endnu ikke er prioriteret til konkrete projekter.

Pulje IEj disponerede midler

\Anlaegspuljen til Borger- og Landsbyinitiativer |349.000 kr.

Anlagspuljen til Forsamlingshuse 280.000 kr.

Kultur- og Aktivitetspuljen 20.000 kr.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Lovgrundlag

Intet.
Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023

Fraverende: Anja Lund (V), Annette Allesg (V) og Marie Louise Pedersen (C).

Orientering foretaget.



Punkt 217: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846
Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fravaerende: Anja Lund (V) og Annette Allesg (V).

Godkendt.
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