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Punkt 67: Godkendelse af dagsorden

S2025-6527
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.



Punkt 68: Dialogmede med OmradeMED Voksen Velfeerd om Budget 2027

S2025-6527
Sagens kerne
OmradeMED Voksen Velfaerd er inviteret til en dialog om Budget 2027.

Som led i den lgbende dialog mellem Social- og Sundhedsudvalget og OmradeMED for Voksen Velfeerd aftholdes der et
dialogmede med fokus pa aktuelle temaer og forhold fra den daglige drift pa social-, sundheds- og @ldreomradet.

Der legges op til draftelse efter et kort oplaeg fra medarbejdergruppen med fokus pa arbejdsmiljg, rekruttering og
fastholdelse

Dialogmedet skal bidrage til at give udvalget indblik i1 de forhold og perspektiver, der aktuelt fylder i driften, samt
understotte den fortsatte dialog mellem udvalget og OmradeMED om udviklingen af omréadet.



Punkt 69: Budgetopfolgning pr. 31. marts 2026 - Forslag til finansiering af
merudgifterne

S2026-3245
Sagens kerne
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 var til politisk behandling p4 mederne i maj méned 2026. Resultatet af

budgetopfolgningen viser, at der samlet forventes nettomerudgifter pa det skattefinansierede omréde pé 25.114.000 kr.

Okonomiudvalget besluttede pa medet den 20. maj at anbefale over for Kommunalbestyrelsen, at der i forbindelse
med indevarende ars forste budgetopfelgning sker en videre dreftelse i de stidende udvalg af, hvilke tiltag der kan
ivaerksaettes med henblik pa at sikre overholdelse af udvalgenes budgetrammer.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ udvalget drofter, hvilke tiltag der kan ivaerksettes med henblik pé at sikre overholdelse af udvalgenes
budgetrammer.

¢ der udarbejdes konkrete handlingsplaner, der kan imeadega de forventede udgiftsstigninger, navnlig pa det
specialiserede socialomrade.

Sagens baggrund

I forbindelse med Jkonomiudvalgets behandling af budgetopfalgningen pr. 31. marts pad medet den 20. maj, har
@konomiudvalget over for Kommunalbestyrelsen anbefalet, at der i forbindelse med indevarende ars forste
budgetopfolgning sker en videre droftelse i de stdende udvalg af, hvilke tiltag der kan ivaerksattes med henblik pa at sikre
overholdelse af udvalgenes budgetrammer.

Herunder skal der serligt arbejdes med konkrete handlingsplaner, der kan imedegé de forventede udgiftsstigninger,
navnlig pa det specialiserede socialomréde.

De forslag, som allerede er dreftet i udvalgene, indgar i budgetopfelgningen som finansieringsforslag, dels med henblik
pa at finansiere de forventede budgetoverskridelser og dels for at sikre overholdelse af servicerammen.

Okonomiudvalget bemarker, at der er tale om arets forste budgetopfelgning. Der vil blive fulgt op igen i forbindelse med
budgetopfelgningen pr. 30. juni, hvor udvalgenes tiltag og handlingsplaner ligeledes vil indgé.
Okonomiske oplysninger

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 viser pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader samlede forventede merudgifter
for 2026 pé 6.927.000 kr.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Nordfyns Kommunes ekonomiske politik.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026



Punkt 70: Social- og Sundhedsudvalgets arbejde med Budget 2027-2030

S2026-3939

Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2027 samt overslagsarene 2028-2030, som fremgar af Budgetstrategi 2027, skal
fagudvalgene i perioden maj-juni 2026 arbejde med udvalgets budgetramme forud for den endelige vedtagelse af Budget
2027.

Til brug for det videre budgetarbejde er basisbudgettet for Social- og Sundhedsudvalget opgjort til 785,9 mio. kr. 1 2027.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget:

1. fortsaetter budgetdroftelserne og felger op pa dreftelserne fra medet i maj.

2. drofter aktivitetsoplysningernes skonomiske pavirkning ift. betydningen for udvalgets budget.

3. drefter indledningsvis praesentationen af de samlede bidrag fra udvalget til det tekniske og supplerende
budgetmateriale til Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni méned.

Sagens baggrund
I budgetprocessen spiller fagudvalgene en central rolle, og har en mere dybdegéende indsigt i budgetterne. Det er her,
budgetterne skal settes 1 spil, og nye idéer, investeringer samt forslag til effektivisering skal udvikles.

For at sikre en god proces planlegges der forskellige aktiviteter i fagudvalgene i lebet af foraret. Malet er at skabe en
grundig gennemgang af budgetterne samt at inddrage relevante interessenter.

Budgetprocessen bygger pa rammerne for budget 2027, som er fordelt pa de forskellige udvalgsomréader. Disse rammer
fastleegger de indledende gkonomiske betingelser for arbejdet med budgettet.

Derfor vil det forste udkast til basisbudgettet fungere som udgangspunkt for det videre arbejde.

Udvalgene udarbejder herefter budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme og fastlagger aktivitetsforudsatninger
inden for udvalgets omrade.

Udvalgene kan prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsatningerne for at arbejde med
budgetrammer hen over fordrsmanederne er baseret pa at sikre en samlet overholdelse af rammerne. Derfor stiller det
ogede krav og fokus pa at prioritere og sikre omstilling blandt andet 1 hgjere grad ved brug af data til at vurdere effekten
af indsatser inden for udvalgenes samlede drift.

Fagudvalgene praesenterer de samlede bidrag fra fagudvalgene til basisbudgettet og det supplerende budgetmateriale pa
Kommunalbestyrelsens budgetseminar i slutningen af juni méaned.

Okonomiske oplysninger

Pé baggrund af budgetoverslagséaret 2027 i det vedtagne Budget for 2026, er basisbudgettet til brug for det videre arbejde
med budgetgrundlaget for perioden 2027 til 2030 opgjort som folgende:

Basisbudgettet for perioden 2027 til 2030 kan opferes som folgende:

IAlle beleb er vist 1 hele 1.000 kr. B2027 IB2028 B2029 %B2030

Social- og Sundhedsudvalget 785.893  [[787.593 |791.485 |791.485

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Den OQkonomiske Politik.



Budgetstrategi 2027.



Punkt 71: Frivillig socialt arbejde - Uddeling af § 18-restmidler fra
udviklingspuljen 2026

S2025-4191
Sagens kerne
Retningslinjerne for § 18-hoved- og udviklingspuljen fastleegger, at eventuelle restmidler udloddes pé Social- og

Sundhedsudvalgets made 1 juni.

Der er i 2026 et restbeleb pa 281.740 kr. Administrationen har gennemfort en anseggningsproces og udarbejdet forslag til
uddeling af midlerne til frivilligt socialt arbejde.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget med henblik pa godkendelse af forslaget til uddeling af restmidlerne.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social og Sundhedsudvalget godkender forslaget til uddeling af § 18-restmidler for 2026.
Sagens baggrund

Med evaluering af forvaltningen af § 18 puljen pa Social- og Sundhedsudvalgsmede i april 2026 besluttede udvalget at
fortsaette med en primaer udlodning af bdde hoved- og udviklingspuljen i november méned til det kommende &r og en
eventuel restudlodning pa junimedet i udvalget.

Til arets restudlodning er der i alt 281.740 kr.
Der er indkommet 7 ansegninger pa 183.000 kr.
Administrationen har udarbejdet et forslag til uddeling, der indebaerer en uddeling pa 116.000 kr.

Restbelobet overfoares til uddeling i hovedpuljen for 2027, som foretages i november 2026.

Okonomiske oplysninger

Restbelabet efter udvalgets udlodning overfores til uddeling i hovedpuljen for 2027, som foretages i november 2026.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven § 18.

Bilag

Oversigt over anseggere - §18 Udviklingspuljen 2026 - restpulje



Punkt 72: Frivillig socialt arbejde efter § 18 - Kriterier uddeling af
udviklingspuljen i 2027

S2025-4191

Sagens kerne

Pa baggrund af evalueringen af forvaltningen af § 18-puljen pa Social- og Sundhedsudvalgets mede i april 2026 foreslar
administrationen nye kriterier for anvendelse af udviklingspuljen i 2027.

Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, hvilke overordnede kriterier der skal laegges til grund for udlodning af
midler fra udviklingspuljen i 2027.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender kriterierne for udviklingspuljen for 2027.
Sagens baggrund

I henhold til retningslinjerne for udlodning af § 18-midler skal Social- og Sundhedsudvalget arligt fastleegge kriterierne

for anvendelse af udviklingspuljen.

De seneste ar har puljen haft et tematisk fokus pa fellesskaber og social baredygtighed pa aldreomradet. For 2027
foreslér administrationen at udvide malgruppen, sa puljen understotter faellesskaber pa tvers af alder og lokalsamfund.
Baggrunden for forslaget om at udvide mélgruppen er ensket om at f flere kvalificerede ansegninger.

Folgende kriterier har veret besluttet af Social- og Sundhedsudvalget tidligere:

¢ Godkendt kriterier for udviklingspuljen 2025: "At § 18-udviklingspuljen i 2025 anvendes pa initiativer, som
udspringer af samarbejdet med Seniorradet og ZAldre Sagen om faellesskaber og social beredygtighed i de
nordfynske lokalsamfund."

¢ Godkendt kriterier for udviklingspuljen 2026: "At § 18-udviklingspuljen i 2026 anvendes til initiativer, der
understotter Aldreloven og kommunens masterplaner med henblik pé at udvikle og styrke fzllesskaber og social
baeredygtighed pa eldreomradet i de nordfynske lokalsamfund."

For 2027 foreslar administrationen et bredere fokus, hvor udviklingspuljen kan understotte faellesskaber pa tvers af alder
og lokalsamfund, og har udarbejdet folgende forslag til kriterier for udviklingspuljen:

e "At § 18-udviklingspuljen i 2027 understotter frivillige I at skabe rum for fellesskaber og social baeredygtighed
uanset alder. Puljen skal vare med til at afpreve nye initiativer og aktiviteter, som skaber verdi for borgere og
lokalsamfund, og som samtidig understetter Nordfyns Kommunes vision "Felles veje til ny velferd"."

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Servicelovens § 18.



Punkt 73: Sagsbehandlingsfrist for opstart af hjelp til feriegaester fra andre
kommuner i Nordfyns Kommune

S2026-3998

Sagens kerne

Nordfyns Kommune yder labende hjlp efter eldre- og sundhedsloven til borgere fra andre kommuner pa kortere og
leengerevarende ophold 1 Nordfyn.

For at sikre en planlagt og fagligt forsvarlig opstart af hjelpen foreslar administrationen, at der fastsettes en
sagsbehandlingsfrist for opstart af hjelp pa 14 dage inden borgerens ankomst.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget fastsatter en sagsbehandlingsfrist pa 14 dage for opstart af
hjeelp og stette til feriegeester fra andre kommuner, der opholder sig kortere eller leengere tid i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund
Borgere har ifalge retssikkerhedsloven ret til at opholde sig midlertidigt uden for deres egen kommune og modtage hjaelp
efter serviceloven, sundhedsloven og ®ldreloven, nér det er bevilget af hjemkommunen.

Er borgeren bevilget andre ydelser efter serviceloven, kan disse ogsé vare omfattet, f.eks. genoptraening.

Nordfyns Kommune skal saledes labende modtage og yde hjelp til borgere fra andre kommuner pé kortere eller
leengerevarende ophold. I 2025 handlede det om 22 borgere alene efter &ldreloven og serviceloven.

For at sikre en god ankomst til Nordfyns Kommune og et ordentligt forleb for feriegeesten med den nedvendige hjelp,
anbefaler administrationen en sagsbehandlingsfrist pd 14 dage ved opstart af hjaelp til borgere fra andre kommuner.
Dermed folger Nordfyns Kommune andre kommuners serviceniveau, da mange turistkommuner stér i samme
problemstilling omkring feriegaster pa kortere og leengerevarende ophold.

Baggrunden for forslaget er, at hjemmeplejen i stigende grad oplever, at borgerne kommer med meget kort varsel.

Sagsbehandlingsfristen giver mulighed for at sikre:

¢ de relevante oplysninger fra borgerens hjemkommune
« mulighed for at afdaeckke borgerens behov for hjalp i henhold til Nordfyns Kommunes serviceniveau
¢ mulighed for vurdering og indretning af ferieboligen i henhold til arbejdsmiljelovgivningen

Borgere, som har behov for hjelp som folge af akut opstéet sygdom under deres ophold, har krav pé, at hjelpen opstartes
med det samme.

Sagsbehandlingsfristen fastsattes politisk som et serviceniveau med vejledende rammer. Afgorelser skal dog altid treffes
pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, jf. serviceloven og retssikkerhedsloven samt Ankestyrelsens praksis.
Okonomiske oplysninger

Nordfyns Kommune kan indhente refusion fra hjemkommunen for hjelp bevilget efter serviceloven og &ldreloven, men
ikke sundhedsloven. I 2025 var der 22 borgere, hvor Nordfyns Kommune har modtaget refusion for ydet hjaelp.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Serviceloven.
Sundhedsloven.

Zldreloven.



Retssikkerhedsloven.



Punkt 74: Opsamling fra borgermede om fremtidens boliger til seniorer

S2026-3459

Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget prasenteres for opsamlingen fra borgermedet om fremtidens boliger til seniorer, afholdt den
21. april 2026.

Sagen laegger op til, at udvalget drefter, hvilke borgerperspektiver og opmarksomheder der ber bringes videre i arbejdet
med boligudvikling, plejeboligstrategi og udviklingen af attraktive lokalsamfund for seniorer pa Nordfyn.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget:

1. tager opsamlingen fra borgermedet til efterretning.

2. drofter de centrale perspektiver og opmarksomheder fra borgermedet med henblik pé det videre arbejde med
boligudvikling og plejeboligstrategi.

3. sender opsamlingen videre til Teknik- og Miljoudvalget samt @konomiudvalget til orientering.

Sagens baggrund

Fra borgerinput til politisk opmerksomhed:

Den 21. april 2026 atholdt Social- og Sundhedsudvalget i samarbejde med Seniorradet Nordfyn og Aldre Sagen Nordfyn
borgermede om fremtidens boliger til seniorer. Efterfolgende har Marie Louise Hartvig Widding fra BARK udarbejdet en
opsamling, der samler pointer fra opleeg, paneldebat og workshop.

Opsamlingen skal ikke alene ses som en afrapportering fra en enkelt aften, men som et borgerperspektiv ind i et storre
strategisk arbejde. Den giver udvalget mulighed for at se, hvilke verdier og hensyn der fylder hos borgerne, nér
fremtidens seniorliv, boligformer og lokalsamfund dreftes.

Det borgerne peger pa:

Péa tvaers af opsamlingen traeder serligt tre perspektiver frem:

o For det forste peger borgerne pa behovet for forskellighed.
Seniorer ensker ikke det samme. Nogle laegger vaegt pa bynarhed, indkeb og adgang til hverdagsfunktioner. Andre
leegger vaegt pa natur, ro, lokal tilknytning eller muligheden for at blive teet pa det sted, hvor de allerede har
relationer. Det udfordrer forestillingen om én samlet "seniorboligtype" og peger i stedet pa behovet for variation i
boligudviklingen.

¢ For det andet fylder faellesskaber markant.
Naboskab, medesteder, foreningsliv og adgang til feelles aktiviteter beskrives som vaesentlige for det gode seniorliv.
Det gelder ikke nadvendigvis som et enske om klassiske bofellesskaber, men som et enske om boligformer og
lokalomréader, der gor det lettere at indgé i faellesskaber i hverdagen.

¢ For det tredje kobler borgerne bolig tat til lokalsamfund.
Boligens beliggenhed, adgang til natur, indkeb, offentlig transport og lokale aktiviteter fremstar som afgerende. Det
betyder, at boligudvikling pé senioromradet ikke kan ses isoleret fra den bredere udvikling af byer, lokalsamfund og
hverdagsfunktioner.

Det centrale i materialet er, at borgerne ikke alene taler om boliger. De taler om hverdagsliv.

Det politiske handlerum:

Opsamlingen giver ikke i sig selv svar pa, hvor der skal bygges, hvilke boligformer der skal prioriteres, eller hvordan
konkrete projekter skal realiseres. Det er heller ikke formélet med sagen.

Til gengeld giver materialet et kvalificeret grundlag for politisk refleksion om, hvilke hensyn udvalget ensker at vaegte i
det videre arbejde.



Det gelder blandt andet balancen mellem:

¢ bynerhed og lokal forankring

feellesskab og selvstendighed

standardiserede lgsninger og forskellige seniorliv
plejeboligkapacitet og bredere boligudvikling

fysiske boliger og de rammer, der skaber hverdagsliv omkring dem

P& den made kan opsamlingen bruges som et pejlemarke: ikke som en bestilling pé bestemte lgsninger, men som et
billede af, hvad borgerne oplever som vigtigt, nar fremtidens seniorliv pa Nordfyn skal formes.

Videre anvendelse:

Administrationen vurderer, at opsamlingen med fordel kan indgé som input i det videre arbejde med plejeboligstrategi,
boligudvikling og relevante strategiske processer pa planomradet.

Sagen leegger derfor op til, at Social- og Sundhedsudvalget drefter, hvilke perspektiver fra borgermedet der sarligt bar
bringes videre, bade i udvalgets eget arbejde og i den bredere politiske dialog om udviklingen af Nordfyns Kommune.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget med videresendelse til Teknik- og Miljoudvalget og Jkonomiudvalget til orientering.
Lovgrundlag

Ingen.

Bilag

Opsummering af borgermadet 21.04.26 (003)



Punkt 75: Ledelsesinformation til Social- og Sundhedsudvalget

S2025-6527
Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation. Sagen er opdateret med tal til og med April 2025.

Bilag

2026 06 Nogletal SSU



Punkt 76: Status pa Taskforceforlebet pa voksenhandicapomradet

S2026-1979
Sagens kerne
Sagen forelaegges for at give Social- og Sundhedsudvalget en halvérlig status pa Taskforceforlgbet pa

voksenhandicapomradet.

Status tager afsaet i Taskforce-analysens anbefalinger og den efterfelgende udviklingsplan og belyser fremdrift og status
inden for de fire hovedtemaer: politik og strategi, faglig ledelse, sagsbehandling samt helhed og sammenhceng.

Den samlede status viser, at der er opndet fremdrift pd alle fire temaer, og at udviklingsarbejdet er organisatorisk og
ledelsesmaessigt forankret.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager den halvérlige status pa Taskforceforlobet pa
voksenhandicapomradet til efterretning.

Sagens baggrund
Der er i slutningen af maj gennemfort en statusopfelgning med Taskforceenheden, som har anerkendt den positive

udvikling og udtrykt tilfredshed med bade proces, organisering og den opndede fremdrift i udviklingsarbejdet.

Kommunen indgik i 2023 i et Taskforceforlgb ved Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen med fokus pa lering og
kvalitetsudvikling pa voksenhandicapomradet. Forlgbet streekker sig over 2,5 &r og bestar af et analyse-, udviklings- og
statusforleb.

Analyseforlabet resulterede i 18 udviklingsanbefalinger fordelt pa fire hovedtemaer:
1. Politik og strategi
2. Faglig ledelse

3. Sagsbehandling
4. Helhed og sammenhang

Anbefalingerne blev i efteraret 2025 omsat til en samlet udviklingsplan, som blev prasenteret for Social- og
Sundhedsudvalget i december 2025.

Til understettelse af implementeringen er der nedsat en styregruppe med ansvar for fremdrift, prioritering og koordinering
samt lgbende dialog med Taskforceenheden.

Taskforceforlabet forventes afsluttet i juni 2027.

Status pé udviklingsarbejdet

Der er i de seneste seks maneder arbejdet systematisk med initiativerne i udviklingsplanen. En betydelig del af
anbefalingerne fra Taskforce er allerede implementeret eller i en stabil implementeringsproces.

Dertil er der skabt gget systematik i bade faglig kvalitetsopfelgning og styring pa omrédet, jf. udviklingsplan og
procesfremgang i bilag 1.

Udviklingsarbejdet har veret preeget af lebende lering og justeringer, herunder tilpasninger som folge af organisatoriske
@ndringer og politiske beslutninger.

Etableringen af en styregruppe har bidraget til eget koordinering og prioritering i udviklingsarbejdet, og der opleves
generelt ejerskab til udviklingsplanen blandt sagsbehandlerne.

1. Politik og strategi



Der er siden udvalgets seneste behandling udarbejdet og politisk godkendt en handleplan for det specialiserede
socialomrade. Handleplanen udger et vaesentligt supplement til udviklingsplanen og bidrager med konkrete mél,
prioriteringer og ekonomiske pejlemarker for voksenhandicapomradet. Dermed er der skabt en tydeligere sammenhang
mellem faglig udvikling, gkonomistyring og politiske malsaetninger.

Der er desuden skabt et gget fokus pa anvendelse af data som ledelses- og styringsredskab. Arbejdet med at kvalificere
datagrundlaget er fortsat under udvikling, og der er igangsat et pilotprojekt med henblik pa at styrke datakvaliteten og
understotte et mere systematisk og anvendeligt ledelsesoverblik pa omradet.

2. Faglig ledelse

Der er opnaet vaesentlige fremskridt i styrkelsen af den faglige ledelse. Der er etableret en systematisk praksis for
handtering af omgerelser fra Ankestyrelsen, og der er udviklet og implementeret et fagligt ledelsestilsyn, som bidrager til
lobende lering og kvalitetssikring.

3. Sagsbehandling

Pa sagsbehandlingsomradet er der arbejdet mélrettet med at styrke kvalitet, ensartethed og borgernes retssikkerhed.
Arbejdet omfatter blandt andet udvikling af interne arbejdsgangsbeskrivelser, opdatering af afgerelsesskabeloner og sget
fokus pé sagsoplysning, begrundelser, helhedsvurderinger, handleplaner og anvendelse af SMART-mal.

4. Helhed og sammenhceng

Der er igangsat en reekke initiativer med henblik pé at styrke sammenhangen i borgerforleb og det tveerfaglige
samarbejde, herunder overgange fra barn til voksen, samarbejdet pa tvars af fagomrader samt inddragelse af
civilsamfundet.

Et ledelsesseminar i starten af 2026 har medfert justeringer i prioriteringen af dette tema, og dele af arbejdet er fortsat
under afklaring og udvikling.

Samlet vurdering

Taskforceenheden har ved seneste statusopfelgning anerkendt den positive udvikling og udtrykt tilfredshed med bade
proces, organisering og den opndede fremdrift i udviklingsarbejdet.

Administrationen vurderer samlet set, at Taskforceforlebet bidrager positivt til udviklingen af voksenhandicapomrédet.
Der er opnaet fremdrift pé alle fire hovedtemaer, og udviklingsarbejdet er bade fagligt og ledelsesmassigt forankret.

Sammenkoblingen med handleplanen for det specialiserede socialomrade har samtidig styrket sammenhaengen mellem
faglig udvikling, politiske mélsetninger samt data- og ekonomistyring.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Bilag

Udviklingsplan - NFK Taskforce - Voksenhandicapomradet - Maj 2026



Punkt 77: Status pa handleplan for nedbringelse af udgifter pa det
specialiserede socialomrade

S2026-4935

Sagens kerne

I forbindelse med budgetaftalen for 2026-2029 er der vedtaget en handleplan med henblik pa at reducere udgifterne pa det
specialiserede socialomrade. Social- og Sundhedsudvalget orienteres om den aktuelle status.

Handleplanens initiativer er i stabil fremdrift pa alle fire hovedspor, og der ses begyndende skonomiske effekter, saerligt
som folge af omlaegning af indsatser og @get anvendelse af kommunens egne tilbud.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om status pa handleplanen til efterretning
og drofter sagen videre.

Sagens baggrund
I forbindelse med budgetaftalen for 2026-2029 blev der vedtaget en handleplan for nedbringelse af udgifterne pa det
specialiserede socialomrdde (jf. bilag 1).

Handleplanen bestar af fire hovedinitiativer:

1. Styrket myndighedsarbejde

2. Styrket forebyggelsesindsats

3. Hjzlp i eget hjem frem for botilbud

4. Prioritering af mélgrupper til egne tilbud

Handleplanen skal samlet realisere reduktioner pa 2,6 mio. kr. i 2026 stigende til 6,85 mio. kr. arligt fra 2028.

Handleplanens initiativer er i stabil fremdrift med konkrete tiltag pé alle fire hovedspor. Som led heri er der nedsat en
tvaergdende ledergruppe, som sikrer systematisk opfelgning, styring og fremdrift i processen.

De gennemforte @ndringer i indsatser har isoleret set reduceret udgifterne med ca. 2,8 mio. kr.

Reduktionen fordeler sig over flere typer af endringer, herunder omlagning til mindre indgribende indsatser samt
@ndringer i eksisterende sager.

En vaesentlig del af effekten kan henfores til fa enkeltsager med store udgifter, mens @vrige tilpasninger bidrager i mindre
omfang.

Se kriterier for opgerelse af sager med udgiftsreduktion som felge af handleplanen (bilag 2).
Status pé handleplanens hovedinitiativer

1. Styrket myndighedsarbejde

e Sagsgennemgang: Der gennemfores sagsgennemgang af 70 sager ved ekstern konsulent med henblik pé at
identificere fagligt og ekonomisk handlingspotentiale. Forventet tilbagemelding ultimo ma;j.

¢ Visitationsudvalg: Der er etableret et tveergaende visitationsudvalg med fokus pa korrekt visitation samt sager med
muligheder for hjemtagning.

¢ Kompetenceudvikling: Der er gennemfort malrettet kompetenceudvikling af sagsbehandlerne med fokus pa Den
gode afgarelse, helhedsvurderinger, VUM 2.0 og indsatstrappen. Dertil gennemgas lebende ny og kommende
lovgivning.

2. Styrket forebyggelsesindsats



§ 82-indsatsen (Serviceloven) er i drift med 40-50 aktive forleb og fortsat kapacitet til nye borgere.

Der er et gget fokus pa at visitere til forebyggende indsatser for mere indgribende og omkostningstunge tilbud.
Nye gruppeforleb og styrket samarbejde med sundhedsomrédet og civilsamfundet er igangsat.

Samarbejdet mellem forebyggelsesteamet og myndighed er i udvikling med fokus pé tydeligere mélgrupper og
visitationspraksis.

3. Hjeelp i eget hjem frem for botilbud

¢ Der er ansat 4 nye medarbejdere i Team Social Stette § 85 (Serviceloven), hvilket eger kapaciteten til i alt 10
medarbejdere pr. 1. juli.

Ordningen udvides pr. 1. juni med mulighed for at kunne tilbyde stette i aftentimerne (k1. 8-22) samt i weekender.
Ca. 110 borgere modtager aktuelt § 85-stotte.

Ingen venteliste.

Tre mindre botilbud er lukket som led i omlaegningen; Tofteker, Edelkeaer og Bageparken.

14 borgere er omlagt fra botilbud til stette i eget hjem.

Der er truffet beslutning om at afpreve DigiSocial fra efteraret 2026 med henblik pa at styrke borgernes fysiske
funktionsevne, selvhjulpenhed og livskvalitet.

4. Prioritering af mdlgrupper til egne tilbud

¢ Botilbuddet i Otterup (Stadionvej 16A) er i drift og fuldt belagt med 13 beboere.

o Der er aktuelt flere sager i proces med henblik pa hjemtagning fra eksterne leveranderer, serligt pa § 85-omréadet.

o Fase to af dbningen af botilbuddet i Otterup (Stadionvej 14-16): Analyse af muligheder og behov med fokus pa
midlertidige pladser/treeningsboliger er igangsat.

Yderligere tveergdende tiltag

¢ Der er nedsat en tvergdende ledergruppe, som sikrer systematisk opfelgning, styring og fremdrift i
implementeringen af handleplanen.

¢ Der er vedtaget faelles retningslinjer for VUM 2.0 i driften, som understetter en ensartet, rehabiliterende praksis og
styrker det faglige og ekonomiske styringsgrundlag.

¢ Kortleegning af interne tilbud og kompetencer er igangsat med henblik pa at styrke anvendelsen af kommunens
egne lgsninger.

¢ Der er planlagt at hente inspiration fra sammenlignelige kommuner.

Samlet vurdering

Alle handleplanens fire hovedinitiativer er i stabil fremdrift, og der er etableret centrale faglige og styringsmaessige tiltag.
Der ses begyndende omlaegninger i praksis, herunder flere borgere i eget hjem og eget brug af interne tilbud samt
forebyggende indsatser.

Okonomiske oplysninger
Handleplanen indgér i de vedtagne budgetforudsatninger for 2026-2029.
Der har siden budgettet for 2026 blev lagt, veret en tilgang i sager med en samlet udgift pa 22,2 mio. kr. fer refusion, der

har i samme periode varet en reduktion i opherte og @ndrede sager pa 7,7 mio. kr. Heraf udger sager udvalgt efter
kriterierne i bilag 2, 2,8 mio. kr. og kan henferes til handleplanens initiativer.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Serviceloven.

Bilag



Bilag 1 - Handleplan for nedbringelse af udgifter pa socialomradet

Bilag 2 - Kriterier for udvelgelse og opgerelse af sager med udgiftsreduktion som felge af handleplanen



Punkt 78: Orientering

S2025-6527

Sagens kerne

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

¢ Sundhedsradets mode, maj 2026.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Intet.

Bilag

Sundhedsradets mede Maj 2026



Punkt 79: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6527
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.



Punkt 80: Lukket: Delingsaftale mellem Nordfyns Kommune og Region
Syddanmark

S2025-11622
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