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Punkt 1: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
1.        Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent
Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-1424
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsområde.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet en introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget, som løber over de første syv møder.
 
På det første møde introduceres udvalget for følgende emner:
 
· Styrelsesvedtægter
· Beskæftigelseslovgivningen
· Organisering
· Budget
· Investeringsstrategi
· Beskæftigelsesplan
· Projekter med centrale puljemidler
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-403493 Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

480-2017-316951 Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018

480-2018-12827 Introduktion AU 10. januar 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018

Introduktion AU 10. januar 2018



Punkt 2: Mødeplan 2018.

Sagsfremstilling
2.        Mødeplan 2018.                                                                                     Åbent
Sagsnr. 480-2017-8290          Dok.nr. 480-2017-405659
 
Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder afholdes.
 
Der foreligger udkast til Mødeplan for 2018.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
 
Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2018, som blev forelagt og godkendt i Kommunalbestyrelsen den 28. september
2017.
 
Møderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus på følgende datoer:
 
Onsdag den 10. januar 2018
Onsdag den 07. februar 2018
Onsdag den 07. marts 2018
Onsdag den 11. april 2018
Onsdag den 16. maj 2018
Onsdag den 06. juni 2018
Onsdag den 15. august 2018
Onsdag den 12. september 2018
Onsdag den 03. oktober 2018
Onsdag den 07. november 2018
Onsdag den 05. december 2018
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
§ 20 i lov om kommunernes styrelse.
 
Bilag
480-2017-389566 Mødeplan 2018 - POLITISK - OPDATERET 081217
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Mødeplan 2018 - POLITISK - OPDATERET 081217



Punkt 3: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
3.        Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-1175
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for november 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,8 pct. svarende til 633
fuldtidspersoner mod 4,8 pct. (637 fuldtidspersoner) måneden før.
Til sammenligning var ledigheden 4,7 pct. på Fyn, 4,0 pct. i Region Syddanmark og 4,1 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fire ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for tre af de fire mål. De seneste tilgængelige målinger er fra oktober 2017.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i oktober 2017 var blevet reduceret med 138 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til udgangspunktet. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 217 fuldtidspersoner
siden udgangspunktet.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra november 2017 om reformer og indsats:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser en stort set uændret beskæftigelse på Fyn det seneste år. Beskæftigelsen efter bopæl er steget på
Nordfyn, som også har Fyns næsthøjeste stigning i antal fuldtidsbeskæftigede målt i absolutte tal. Jobomsætningen er
faldet en smule i samme periode.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen og førtidspensions- og fleksjobreformen.
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-5748 Ledighed Landsdel Fyn, november 2017

480-2018-2354 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

480-2017-392122 Måling af investeringsstrategien, oktober 2017

480-2017-384239 Brev til udvalg om nøgletal og implementering



480-2017-384241 Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-nov 17

480-2017-384240 Status på reformer og indsats Fyn - nov. 17
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, november 2017

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

Måling af investeringsstrategien, oktober 2017

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-nov 17

Status på reformer og indsats Fyn - nov. 17



Punkt 4: Referat af møde i Fælles Fynsk beskæftigelsesforum 13. december
2017

Sagsfremstilling
4.        Referat af møde i Fælles Fynsk beskæftigelsesforum 13. december 2017         Åbent
Sagsnr. 480-2018-99              Dok.nr. 480-2018-1167
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 13. december 2017 i Assens Kommune. På mødet
blev blandt andet status for arbejdet i Rekrutteringsservice Fyn drøftet. Der var også en drøftelse af, hvordan man i de
enkelte kommuner har adresseret det nye ministermål om bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger. Der blev
afgivet fælles høringssvar til Strategi Fyn 2018.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum, i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvis mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Som bilag vedlægges Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyns pressemeddelelse om Rekrutteringsservice Fyns resultater
efter sit første leveår.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-1161 20171213_referat_fælles_fynsk_beskæftigelsesforum

480-2018-1163 Høringssvar vedr Strategi Fyn

480-2018-1931 PM RAR
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag



20171213_referat_fælles_fynsk_beskæftigelsesforum

Høringssvar vedr Strategi Fyn

PM RAR



Punkt 5: Projekt "Seniorvikar"

Sagsfremstilling
5.        Projekt "Seniorvikar"                                                                          Åbent
Sagsnr. 480-2017-35175         Dok.nr. 480-2018-940
 
Sagens kerne
Jobcentret har fået tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til at gennemføre et projekt for
forsikrede ledige over 50 år. Tilskuddet er på 588.198 kr. Tilskuddet kan bruges til aflønning af medarbejder samt
aktiviteter i projektet. Projektet skal gennemføres i et samarbejde med vikarbureauer, og projektperioden er 22. december
2017 – 31. marts 2019.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I 2016 deltog en række jobcentre, herunder Nordfyn, i et forsøgsprojekt, finansieret af STAR, som havde til hensigt at
undersøge, om et styrket, formaliseret samarbejde med vikarbureauer havde en gavnlig indflydelse på at få forsikrede
ledige i job. Resultaterne var meget positive – også de lokale resultater i Jobcenter Nordfyn. Også efter projektafslutning
har vi efterfølgende haft et øget samarbejde med forskellige vikarbureauer og informerer vores ledige om de muligheder,
der er i vikarbranchen.
 
Grundelementet for projektet er i samarbejde med en række vikarbureauer at afholde regelmæssige informationsmøder,
hvor ledige får viden om mulighederne og vilkårene i vikarbranchen og tilbydes en individuel samtale. Herefter kan de
interesserede tilmelde sig et eller flere vikarbureauer.
 
Eftersom projektet er målrettet ledige over 50 år, er det en forudsætning, at der indgås et samarbejde med et Senior
Erhverv netværk. Vi har desuden skrevet ind i ansøgningen, at vi også vil inddrage lokale a-kasser i projektet. Vi påtænker
herudover at facilitere opstarten af lokale netværksgrupper for deltagerne i projektet.
 
Vi forventer, at i alt 120 borgere vil indgå i projektet. Målsætningerne med projektet er:
 
· At min. 80 pct. af de borgere, der har deltaget i et informationsmøde med vikarbureauerne, efterfølgende tilmelder sig et
eller flere vikarbureauer
 
· At 40 pct. at de borgere, der er tilmeldt et vikarbureau, opnår vikaransættelse
 
· At borgerne i målgruppen opnår øget tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Med dette projekt, arbejder Jobcenter Nordfyn aktuelt med fem projekter, der er centralt finansierede:
 
· FINIA: Projekt for integrationsborgere med 1 projektleder. Projektperioden er 1. oktober 2016 – 30. juni 2019.
bevillingen er på 1.708.770 kr.
· STV Nordfyn: Implementeringsprojekt for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og personer i ressourceforløb med
1 projektleder og ½ virksomhedskonsulent. Projektperioden er 1. november 2016 – 31. december 2018. Bevillingen er på
1.530.000 kr.
· PUF: Projekt for fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere med 1 projektleder og 1 fleksjobkonsulent.
Projektperioden er 1. januar 2017 – 30. juni 2018. Bevillingen er på 1.480.000 kr.
· Flere skal med: Projekt for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med mere end 5 års ledighedsanciennitet. Projektet
udføres af tre jobformidlere. Projektperioden er 1. august 2017 – 31. juli 2019. Bevillingen er på 878.000 kr.
· Seniorvikar: Projekt for ledige dagpengemodtagere over 50 år med finansiering til en ansættelse. Projektperioden er 22.
december 2017 – 31. marts 2019. Bevillingen er på 588.198 kr.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 6: Orientering

Sagsfremstilling
6.        Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-36121         Dok.nr. 480-2017-405045
 
Sagens kerne
Orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget.
 
· Statistik – Boligplaceringsindsatsen
· Statistik – Førtidspensioner
· Statistik – Kontanthjælp og sygedagpenge
· Statistik – Dagpengesager 2014-2017
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-
1433

Statistik - Førtidspensioner

480-2018-
1432

Statistik - Boligplaceringsindsats

480-2018-
1431

Statistik - Kontanthjælp  2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge-
NY

480-2018-
3014

Statistik - Dagpengesager 2014_2017

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Førtidspensioner

Statistik - Boligplaceringsindsats

Statistik - Kontanthjælp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge-NY



Statistik - Dagpengesager 2014_2017
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