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Punkt 1: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling

1. Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg Abent
Sagsnr. 480-2017-36035 Dok.nr. 480-2018-1424

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsomrade.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet en introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget, som lgber over de feorste syv meder.

Pé det forste mede introduceres udvalget for felgende emner:

- Styrelsesvedtagter

- Beskaeftigelseslovgivningen

- Organisering

- Budget

- Investeringsstrategi

- Beskeftigelsesplan

- Projekter med centrale puljemidler

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2017-403493 Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg
480-2017-316951 Arshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018
480-2018-12827 Introduktion AU 10. januar 2018

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg
Arshjul - Arbejdsmarkedsudvalget 2018

Introduktion AU 10. januar 2018



Punkt 2: Medeplan 2018.

Sagsfremstilling

2. Modeplan 2018. Abent
Sagsnr. 480-2017-8290 Dok.nr. 480-2017-405659

Sagens kerne
For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornér udvalgets mader atholdes.

Der foreligger udkast til Medeplan for 2018.

Administrationens indstilling
Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Madeplan 2018, som blev forelagt og godkendt i Kommunalbestyrelsen den 28. september
2017.

Mgaderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslds atholdt pa4 Senderseg Rédhus pa felgende datoer:

Onsdag den 10. januar 2018
Onsdag den 07. februar 2018
Onsdag den 07. marts 2018
Onsdag den 11. april 2018
Onsdag den 16. maj 2018
Onsdag den 06. juni 2018
Onsdag den 15. august 2018
Onsdag den 12. september 2018
Onsdag den 03. oktober 2018
Onsdag den 07. november 2018
Onsdag den 05. december 2018

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
§ 20 i1 lov om kommunernes styrelse.

Bilag
480-2017-389566 Mgdeplan 2018 - POLITISK - OPDATERET 081217

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Meadeplan 2018 - POLITISK - OPDATERET 081217



Punkt 3: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

3. Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2018-1175

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd malene i Beskaftigelsesplanen, samt
opfelgning pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for november 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,8 pct. svarende til 633
fuldtidspersoner mod 4,8 pct. (637 fuldtidspersoner) méaneden for.

Til sammenligning var ledigheden 4,7 pct. pa Fyn, 4,0 pct. i Region Syddanmark og 4,1 pct. i hele landet.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2017 udgeres af de fire ministermal, sammenholdt med mélene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for tre af de fire mél. De seneste tilgaengelige malinger er fra oktober 2017.

Status pd Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i oktober 2017 var blevet reduceret med 138 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til udgangspunktet. Set over alle jobcentrets malgrupper er der reduceret med 217 fuldtidspersoner
siden udgangspunktet.

RAR Fyn har offentliggjort folgende materialer fra november 2017 om reformer og indsats:

- Nogletal for arbejdsmarkedet
- Status pé reformer og indsats

Nogletallene viser en stort set uendret beskaftigelse pa Fyn det seneste ar. Beskeeftigelsen efter bopal er steget pa
Nordfyn, som ogsa har Fyns nasthejeste stigning i antal fuldtidsbeskaftigede mélt i absolutte tal. Jobomsetningen er
faldet en smule i samme periode.

I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner pa en raeckke parametre, der er centrale
indenfor de senere ars store reformer pa beskeftigelsesomradet: Beskaftigelsesreformen, kontanthjaelpsreformen,
sygedagpengereformen og fertidspensions- og fleksjobreformen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-5748 Ledighed Landsdel Fyn, november 2017
480-2018-2354 Opfolgning pa mal i Beskeftigelsesplan 2017
480-2017-392122 Maling af investeringsstrategien, oktober 2017

480-2017-384239 Brev til udvalg om negletal og implementering



480-2017-384241 Nogletal for arbejdsmarkedet-Fyn-nov 17

480-2017-384240 Status pa reformer og indsats Fyn - nov. 17

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, november 2017
Opfelgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2017
Maling af investeringsstrategien, oktober 2017
Brev til udvalg om negletal og implementering
Nogletal for arbejdsmarkedet-Fyn-nov 17

Status pa reformer og indsats Fyn - nov. 17



Punkt 4: Referat af mede i Feelles Fynsk beskaftigelsesforum 13. december
2017

Sagsfremstilling
4. Referat af mode i Feelles Fynsk beskaftigelsesforum 13. december 2017 Abent
Sagsnr. 480-2018-99 Dok.nr. 480-2018-1167

Sagens kerne

Der blev afholdt mede i Det Feelles Fynske Beskeeftigelsesforum den 13. december 2017 i Assens Kommune. P4 madet
blev blandt andet status for arbejdet i Rekrutteringsservice Fyn dreftet. Der var ogsa en dreftelse af, hvordan man i de
enkelte kommuner har adresseret det nye ministermal om bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger. Der blev
afgivet felles heringssvar til Strategi Fyn 2018.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsradd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner pd naer
Middelfart, er géet sammen i et Faelles Fynsk Beskeeftigelsesforum, i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer gér pa tveers af kommunegraenserne.

Kvartalsvis megdes udvalgsformand og fagdirekterer for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskaftigelsesudvalg for at drafte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.

Det Feelles Fynske Beskaftigelsesforum har de seneste ar blandt andet udarbejdet et tillaeg til de involverede kommuners
arlige beskaftigelsesplaner, hvor centrale fzlles fokuspunkter adresseres.

Som bilag vedleegges Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyns pressemeddelelse om Rekrutteringsservice Fyns resultater
efter sit forste levedr.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-1161 20171213 referat fazlles fynsk beskeaftigelsesforum

480-2018-1163 Heringssvar vedr Strategi Fyn

480-2018-1931 PM RAR

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag



20171213 referat felles fynsk beskeaeftigelsesforum
Heringssvar vedr Strategi Fyn

PM RAR



Punkt 5: Projekt ""Seniorvikar"

Sagsfremstilling

5.  Projekt "Seniorvikar" Abent
Sagsnr. 480-2017-35175 Dok.nr. 480-2018-940

Sagens kerne

Jobcentret har faet tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til at gennemfore et projekt for
forsikrede ledige over 50 ar. Tilskuddet er pa 588.198 kr. Tilskuddet kan bruges til aflonning af medarbejder samt
aktiviteter i projektet. Projektet skal gennemfores i et samarbejde med vikarbureauer, og projektperioden er 22. december
2017 —31. marts 2019.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

12016 deltog en reekke jobcentre, herunder Nordfyn, i et forsegsprojekt, finansieret af STAR, som havde til hensigt at
undersege, om et styrket, formaliseret samarbejde med vikarbureauer havde en gavnlig indflydelse pa at fa forsikrede
ledige i job. Resultaterne var meget positive — ogséa de lokale resultater i Jobcenter Nordfyn. Ogsé efter projektafslutning
har vi efterfolgende haft et oget samarbejde med forskellige vikarbureauer og informerer vores ledige om de muligheder,
der er i vikarbranchen.

Grundelementet for projektet er i samarbejde med en raekke vikarbureauer at atholde regelmassige informationsmeder,
hvor ledige far viden om mulighederne og vilkérene i vikarbranchen og tilbydes en individuel samtale. Herefter kan de
interesserede tilmelde sig et eller flere vikarbureauer.

Eftersom projektet er malrettet ledige over 50 &r, er det en forudsetning, at der indgds et samarbejde med et Senior
Erhverv netvaerk. Vi har desuden skrevet ind i anseggningen, at vi ogsa vil inddrage lokale a-kasser i projektet. Vi patenker
herudover at facilitere opstarten af lokale netvaerksgrupper for deltagerne i projektet.

Vi forventer, at i alt 120 borgere vil indga i projektet. Mélsa@tningerne med projektet er:

- At min. 80 pct. af de borgere, der har deltaget i et informationsmede med vikarbureauerne, efterfolgende tilmelder sig et
eller flere vikarbureauer

- At 40 pct. at de borgere, der er tilmeldt et vikarbureau, opnar vikaransattelse
- At borgerne i malgruppen opnér gget tilknytning til arbejdsmarkedet.
Med dette projekt, arbejder Jobcenter Nordfyn aktuelt med fem projekter, der er centralt finansierede:

- FINIA: Projekt for integrationsborgere med 1 projektleder. Projektperioden er 1. oktober 2016 — 30. juni 2019.
bevillingen er pa 1.708.770 k.

- STV Nordfyn: Implementeringsprojekt for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i ressourceforlob med
1 projektleder og 2 virksomhedskonsulent. Projektperioden er 1. november 2016 — 31. december 2018. Bevillingen er pa
1.530.000 kr.

- PUF: Projekt for fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere med 1 projektleder og 1 fleksjobkonsulent.
Projektperioden er 1. januar 2017 — 30. juni 2018. Bevillingen er pa 1.480.000 kr.

- Flere skal med: Projekt for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med mere end 5 érs ledighedsanciennitet. Projektet
udfores af tre jobformidlere. Projektperioden er 1. august 2017 — 31. juli 2019. Bevillingen er pa 878.000 kr.

- Seniorvikar: Projekt for ledige dagpengemodtagere over 50 &r med finansiering til en ansettelse. Projektperioden er 22.
december 2017 — 31. marts 2019. Bevillingen er pa 588.198 kr.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 6: Orientering

Sagsfremstilling
6. Orientering
Sagsnr. 480-2017-36121 Dok.nr. 480-2017-405045

Sagens kerne
Orientering.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget.

- Statistik — Boligplaceringsindsatsen

- Statistik — Fertidspensioner

- Statistik — Kontanthjalp og sygedagpenge
- Statistik — Dagpengesager 2014-2017

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2018- Statistik - Fortidspensioner
1433

480-2018- Statistik - Boligplaceringsindsats
1432

480-2018- Statistik - Kontanthjelp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge-
1431 NY

480-2018- Statistik - Dagpengesager 2014 2017
3014

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. januar 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Statistik - Fortidspensioner

Statistik - Boligplaceringsindsats

Statistik - Kontanthjelp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge-NY

Abent



Statistik - Dagpengesager 2014 2017
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