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Punkt 1: Fallesmode med Fokus pa Samarbejde mellem
Arbejdsmarkedsomrade og Social- og Sundhedsomradet

S2021-17358
Sagens kerne

Dette temamede centrerer sig om det afgerende samarbejde mellem Arbejdsmarkedsomrédet og Social- og
Sundhedsomréadet. Med udgangspunkt i forvaltningens oplaeg dreftes mélgruppen, samarbejdsmodellen og planer for at
forbedre samarbejdet mellem disse to omréader.

Magdet ledes af formanden for Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til at

¢ Godkende grundlaget for et styrket tvaergdende samarbejde.
¢ Drofte mal og succeskriterier for samarbejdet.

Sagens baggrund

Ved det seneste faellesmade den 4. oktober 2023 blev det eksisterende samarbejde mellem Social- og Sundhedsomréadet og
Arbejdsmarkedsomradet dreftet. Fokus var rettet mod den fzlles malgruppe, og diskussionen omfattede udfordringerne
ved tvaerfagligt samarbejde pa grund af forskellige lovgivninger, formal og organisationskulturer.

Som opfelgning pé dette mede besluttedes det, med udgangspunkt i de politiske indspark, at udarbejde et solidt grundlag
for at styrke samarbejdet mellem Social- og Sundhedsomradet og Arbejdsmarkedsomrédet. Denne beslutning er blevet
fulgt op med to ledertemadage, hvor lederne fra begge omrader har italesat bade udfordringer og muligheder ved et
teettere samarbejde gennem en felles malgruppe. Disse ledertemadage har resulteret i en konkretisering af rammer og
modeller, som skal definere kulturen, tilgangen og metoden for det tveerfaglige samarbejde fremadrettet. Baseret pd disse
input samt inspiration fra VIVE's rapport "Tvarfagligt samarbejde om en helhedsorienteret indsats"[1] og erfaringer fra
Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Faaborg Midtfyn har administrationen udarbejdet en tvaerfaglig samarbejdsmodel.

Pa dagens mode prasenteres udvalget for denne samarbejdsmodel, der har til formal at definere en fzlles kultur og
tilgang i samarbejdet med borgere, der har behov for stette fra flere afdelinger. Mélgruppen for samarbejdet prasenteres,
og understottes af praktiske eksempler. Der ligges op til en politisk dreftelse af de opstillede mal og succeskriterier samt
onsker til opfelgning og samarbejde.

Vedhzftet er overodnet skitse til samarbejdsmodel, herunder mal og succeskriterier.

virkninger af samarbejdet (sbst.dk)

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Fzellesmode AU/SOSU 2022-2025 06-02-2024

Droftet. Administrationen arbejder videre med planen.

Bilag

Powerpoint til feellesmede 6.2.2024


https://sbst.dk/Media/638411588618997655/Tv%C3%A6rfagligt%20samarbejde%20om%20en%20helhedsorienteret%20indsats.pdf
https://sbst.dk/Media/638411588618997655/Tv%C3%A6rfagligt%20samarbejde%20om%20en%20helhedsorienteret%20indsats.pdf

Punkt 2: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Fzellesmede AU/SOSU 2022-2025 06-02-2024
Godkendt.
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