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Punkt 97: Godkendelse af Beskæftigelsesplan for 2023

S2022-26669

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget forelægges andet udkast til den reviderede udgave af Beskæftigelsesplan 2021-2023 til endelig
godkendelse.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udkastet godkendes og sendes videre til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
I henhold til lov om organisering og understøttelse af den aktive beskæftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
år, senest den 31. december, vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren.
 
I grundlaget for udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen indgår en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskæftigelsesindsatsen i jobcentret det forudgående år.
 
Efter vedtagelsen af beskæftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsråd til orientering.
 
Eftersom Nordfyns Kommune har vedtaget en flerårig beskæftigelsesplan for perioden 2021-2023, videreføres den
strategiske, gennemgående del af planen i en opdateret udgave, mens den årlige del af planen for 2023 er ny.
 
I forbindelse med aftalen om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, er det ikke længere obligatorisk for kommunerne at
udarbejde en årlig beskæftigelsesplan fra 2024. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af den aktive beskæftigelsesindsats.

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Bilag FFB Strategi 2023

Beskæftigelsesplan 2021-2023 for Nordfyns Kommune (2. udgave)



Punkt 98: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2022

S2022-37842

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2022.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober 2022, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2022,
der er bogført til og med 31. oktober 2022. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. oktober 2022.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 3. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud)

-72,0 -105,8

Resultat i alt (overskud) -25,6 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022

160,0 * 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.448,1 1.412,1

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlige likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik. 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 15-11-2022 - 14:30
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 06-12-2022 - 15:00
Bine Mathiasen (F).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 06-12-2022 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 07-12-2022 - 15:00



Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. oktober 2022



Punkt 99: Orientering om ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne
Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere flygtningene. 
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning og drøftelse.

Sagens baggrund
Til dato har Nordfyns Kommune, jf. KL's kommuneoverblik, modtaget 175 flygtninge fra Ukraine. Heraf er 57 børn i
alderen 0-16 år, 6 17-19-årige, 107 20-66-årige og 5 over 66 år. 121 er kvinder og 54 mænd. 
Ca. 60 har selv fundet boliger. Resten er boligplaceret/tilbydes bolig af kommunen i midlertidige boliger - heraf en stor
del i Særslev. 
Udlændingestyrelsen har nu visiteret 30.000 flygtninge fra Ukraine og taget hul på visitering af de næste 10.000. Af disse
skal vi i henhold til fordelingsnøglen modtage 52.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er er fordrevet fra Ukraine.

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Orientering foretaget.



Punkt 100: Status på projekt helhedsorienteret indsats for familier

S2018-24032

Sagens kerne
Helhedsorienteret projekt for familier har kørt siden 2019 år og afsluttes formelt ved årsskiftet. På mødet gives en status
for projektet.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Helhedsorienteret projekt for familier har kørt siden 2019 år og afsluttes formelt ved årsskiftet. Administrationen har
anbefalet, at de tilbageværende midler videreføres til implementering af den ny hovedlov om helhedsorienteret indsats for
borgere med komplekse problemstillinger (HOI).
På mødet gennemgår projektleder status på projektet samt læringspunkter for implementering af HOI.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Orientering foretaget.
 
Erfaringerne fra projektet tages op på et møde i foråret 2023, hvor de sættes i sammenhæng med opgaven med at
implementere ny lov om helhedsorienteret indsats i Nordfyns Kommune.



Punkt 101: Indsats, mål og resultater

S2021-18537

Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) indgår det også i dette punkt.
 
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for oktober 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,7 pct. mod 2,5 pct. måneden
før.
 
Det svarer til 385 fuldtidsledige mod 355 måneden før. Ledigheden er 2,4 pct. i hele landet, 2,2 i Region Syddanmark og
2,6 pct. på Fyn.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Information - AU (december møde 2022)

Ledighed landsdel Fyn oktober 2022



Punkt 102: Hvilke muligheder har udsattruede borgere?

S2022-38831

Sagens kerne
I lyset af den aktuelle energikrise og de stigende forbrugspriser orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om de
støttemuligheder, udsattruede borgere i Nordfyns Kommune har.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Indenfor lov om aktiv socialpolitik findes en række muligheder for støtte af økonomisk betrængte borgere: 
 

§34 Særlig støtte: Der kan ydes støtte til personer, som har været ude for en ændring af deres forhold, og som er
særligt vanskeligt stillede pga. høje boligudgifter eller stor forsørgerbyrde. Støtten ydes særskilt som supplement til
udbetaling af kontanthjælp, uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejse, overgangsydelse, ledighedsydelse,
ressourceforløbsydelse samt ressourceforløbsydelse under jobafklaring. Støtten er betinget af, at borgeren opfylder
betingelserne i Aktivloven. Reelt er kredsen, der har mulighed for at få støtte ikke stor, da der skal tages højde for
en lang række faktorer i beregningen
§81 Enkeltydelse: Kan gives til rimeligt begrundede enkeltudgifter, men ikke løbende udgifter herunder
forbrugsafgifter. Hjælpen er betinget af, man har været ude for en social begivenhed, som påvirker nedgang i ens
indtægt. Reelt vil det være vanskeligt at få støtte til f.eks. de høje energipriser, da behovet for hjælp ikke vil være
enestående, men tilbagevendende
Indefrysningsordning for husholdninger. Politisk indgået aftale om vinterhjælp, herunder bl.a. indefrysning af
merudgifter til energiudgifter fra januar 2023. Det er kunden ved energiselskaberne, der får adgang til ordningen,
det vil ofte sige f.eks. en boligforening og ikke den enkelte ejer/ lejer. Hvis en husstand selv betaler direkte til en
energivirksomhed, så er det hustandens eget ansvar at tilmelde sig ordningen hos sin energivirksomhed.
Energivirksomhederne er dog forpligtet til at give deres kunder besked om ordningen.

 
Den meget omtalte pulje til hjælp til enkeltudgifter og personligt tillæg til ekstraordinært høje varme- og elregninger er
knyttet op på førstnævnte §81 i Aktivloven for målgrupperne i jobcentret. Nordfyns Kommune har i alt udbetalt 32.750,
der kan dækkes af denne pulje. To klager over afslag er stadfæstet i Ankestyrelsen.
 
I Nordfyns Kommune stilles hver 4. ledige almene bolig til rådighed som akutbolig, vi kan henvise borgere til, hvis de
bliver husvilde.
 
Ved henvendelse til kommunen kan man komme på en akutliste til disse boliger. Kravet til at komme i betragtning til en
akutbolig er, at man står uden tag over hovedet.
 
Hvis en husstand udsættes ved fogeden, modtager vi en henvendelse herom på forhånd. Vi undersøger, om der bor børn på
adressen, og varsler i så tilfælde Børn og Unge. Børn kan aldrig stå uden tag over hovedet. I en sådan situation vil Børn
og Unge anbringe dem, som udgangspunkt på Langbyhus. Vi oplyser borgere i husstanden om hjælpemulighederne via en
standardskrivelse. 
 
Borgeren skal kunne betale for husleje m.v. i en anvist akutbolig ud fra faste kriterier for forholdet mellem personlig
indkomst og udgifter til den konkrete bolig. Borgere er berettiget til et boligindskudslån via Borgerservice, med mindre de
i forvejen har et tilsvarende lån, evt. i en anden kommune, der ikke er indfriet. 
 
Vi forsøger dog altid at hjælpe før situationen bliver akut. Blandt andet har kommunen abonnement til Boligportalen, som
alle borgere kan benytte. Det giver dem gratis adgang til kontaktnumre på lejeboliger. Alternativt kan vi tage kontakten til
udlejer for dem og formidle oplysninger. 
 
Vi har i 2022 haft 6 henvendelser fra borgere, der ønskede at skifte bolig med bagrund i de høje energipriser. Det var især
i begyndelsen, mens henvendelserne nu er aftaget. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Orientering foretaget.



Punkt 103: Temamøde om behovet for strategi for presse/ branding af
jobcentrets serviceydelser

S2021-17358

Sagens kerne
Fra kl. 16.15 afholder udvalget et temamøde, hvor også teamledere, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter
fra Jobcenteret samt Marianne Greve fra Task Force Erhverv og Thomas Gregersen fra Fyens Stiftstidende deltager.
Baggrunden for mødet er, at jobcentret fremover i langt højere grad skal benytte sig af virksomhedsrettet indsats for
ledige. Det stiller krav til det image/brand jobcenterets indsatser har hos virksomheder og hos borgere i kommunen.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
For at vi kan sikre, at samarbejdet med virksomhederne fører til ordinære timer og progression for den enkelte borger, er
det vigtigt, at virksomhederne opfatter samarbejdet med jobcenteret som givende - både på bundlinjen og i det sociale
regnskab. Det er derfor af stor betydning, at jobcenteret opfattes som en professionel samarbejdspartner.
 
For den enkelte borger betyder den megen negative omtale af jobcentre generelt, at borgeren i nogle tilfælde møder
jobcentermedarbejderen med mistro og manglende tillid til indsatserne. Et positivt billede af de indsatser og
serviceydelser jobcenteret tilbyder, vil betyde, at borgere i kontakt med jobcenteret hurtigere kommer i varig
beskæftigelse.
 
For den enkelte jobcentermedarbejder kan den negative presseomtale betyde, at det kan være svært at finde arbejdsglæde,
og at den enkelte medarbejder kan mødes med mistillid eller endda aggressivitet.
 
Vi ved, at Jobcenter Nordfyn umiddelbart har et godt ry hos både borgere og virksomheder, men med delaftale 2 om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, hvor jobcenteret i langt højere grad end tidligere skal benytte sig af
virksomhedsrettede indsatser, vil positive historier/ branding kunne betyde, at ledige hurtigere kommer tilbage til varig
beskæftigelse. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Sagen genoptages på udvalgsmødet i januar. 



Punkt 104: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende: Idrees Haider (A).
 
Godkendt.



Punkt 105: Lukket: Omprioritering af tilbud i jobcentret

S2022-32673
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