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Punkt 1: Sundhedsstrategi 2022-2023. Godkendelse af ny strategi

S2021-9206

Sagens kerne
De tre velfærdsudvalg har henover 2021 samarbejdet om at lave en sundhedsstrategi. Med sagen fremlægges endeligt bud
på en ny sundhedsstrategi for perioden 2022 til 2023.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller

at sundhedsstrategien fremsendes til Kommunalbestyrelsen med henblik på endelig godkendelse
at sundhedsstrategien er gældende i perioden 2022-2023 med en midtvejsevaluering ultimo 2022

Sagens baggrund
Vedhæftet er det endelige forslag til en fornyet sundhedsstrategi for Nordfyns Kommune.
Sundhedsstrategien er blevet til på baggrund af de oplæg og drøftelser, der har været i samarbejdet mellem de tre
velfærdsudvalg. Børne- og Ungeudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget. Strategien bygger
på Kommunalbestyrelsens Vision 2021.
Sundhedsstrategien skal ses som en prioriteret og fokuseret udmøntning af kommunens Vision 2021.
Udover de konkrete indsatser, der fremhæves i sundhedsstrategien, er det vigtigt at fremhæve, at med Vision 2021
bekender Nordfyns Kommune sig til et bredt sundhedsbegreb, der rummer alle aspekter af folks liv. Derfor indgår
hensynet til menneskers sundhed også naturligt i de fleste af kommunens politiker og strategier. Mulighederne i byerne og
det åbne land, i pasningstilbuddene til de mindste børn, i skolerne, på ældre og handicapområdet, i kulturlivet og på
arbejdsmarkedet er alle meget vigtige for at den enkelte kan trives og få et sundt og godt liv.
Sundhedsstrategien supplerer og understøtter den brede sundhedsfremmende indsats ved at introducere ABC-mental
Sundhed som samlet ramme for forståelsen af og arbejdet med mental sundhed I Nordfyns Kommune. ABC-rammen
bygger på viden om, hvilken adfærd der bedst fremmer et sundt mentalt helbred. Dertil udpeges bevægelse og motion som
det vigtigste i den Nordfynske sundhedsindsats i forhold til menneskers fysiske sundhed. Baggrunden for dette, er den
meget klare evidens for, at motion er det kraftigste sundhedsfremmende middel man kan få. Motion prioriteres desuden
fordi også vigtige faktorer som søvn og god kost som regel er gode bivirkninger ved motion.
På indsatssiden indeholder sundhedsstrategien et generelt kampagnespor målrettet alle i Nordfyns Kommune samt
indsatser rettet mod i alt fem målgrupper

1. Børn- og unge i 0-5 klase (Børne- og Ungeudvalget).
2. Unge mellem 13 og 20 år (Børne- og Ungeudvalget)
3. Psykisk sårbare og mentalt handicappede voksne og deres pårørende (Social og Sundhedsudvalget).
4. Udsatte ældre (Social og Sundhedsudvalget)
5. Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere (Arbejdsmarkedsudvalget)

Det foreslås at det enkelte udvalg følger implementeringen af 'egne' indsatser, og det foreslås at der foretages en samlet
midtvejsevaluering ultimo 2022 og en slutevaluering ultimo 2023. I midtvejsevalueringen indgår også resultatet af den
fælles kommunale sundhedsprofil-undersøgelse, som offentliggøres i foråret 2022.

Med udgangspunkt i fælles strategiske valg har de tre udvalg peget på en overordnet ramme for kommunens
forebyggende sundhedsindsats, et overordnet kampagnespor samt indsatser, som skal målrettes udvalgte målgrupper i
strategiperioden.
Den konkrete planlægning, udførelse samt løbende vurdering og tilpasning af indsatsen, er direktører, fagchefer og deres
ledere ansvarlig for. Strategien er derfor målrettet denne gruppe af ledende medarbejdere.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet.



Beslutning
Fraværende:
Helle Waagner (A), Kim Johansen (A), Annette Allesø (V), Peder Gade Svensson (Løsgænger)
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag
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Punkt 2: Orientering

S2020-54175

Sagens kerne
Der orienteres kort om:

1. Ungestrategien
2. Den helhedsorienterede familie-indsats

Beslutning
Fraværende:
Helle Waagner (A), Kim Johansen (A), Annette Allesø (V), Peder Gade Svensson (Løsgænger)
Orientering foretaget.



Punkt 3: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende:
Helle Waagner (A), Kim Johansen (A), Annette Allesø (V), Peder Gade Svensson (Løsgænger)
Godkendt.
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