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Punkt 23: Fortsat introduktion til beskzftigelsesindsatsen i Nordfyns
Kommune

S2021-18535
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget fortsatter det planlagte program for introduktion til beskaftigelsesomradet i Nordfyns
Kommune.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Udvalgsmedlemmerne prasenteres for medarbejdere og ledere fra omraderne kontanthjalp og

ressourceforlob, sygedagpenge og jobafklaringsforlab samt kommunens rehabiliteringsteam og pensionsudvalg.
Bilag er selve introduktionsprogrammet og ajourfert opsamling af forslag og ideer til senere dreftelse m.m. i udvalget.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Sagsoversigt for Arbejdsmarkedsudvalget 2022 (Opdateret 01. 03. 2022)
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Punkt 24: Status pa Regnskab 2021 inden for Arbejdsmarkedsudvalget
omrader

S2022-25714

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Arsberetning og regnskab 2021 til oversendelse til kommunens
revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2021, der
vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

¢ Resultatet af Regnskab 2021 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til sarlige tiltag eller opmarksomhed i
forhold til Budget 2022.

Sagens baggrund

Jf. den Okonomiske politik for Nordfyns Kommune fastleegges de overordnede rammer for budgettet og den lebende
gkonomiske opfelgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu séavel i
forhold til indeveerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den
gkonomiske styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik pé at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2021, der vedrerer udvalgets omrader,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for felgende omrader:

¢ Sektorbeskrivelsen for udvalgets budgetomrader

* Budgetoverforsler for driftsomradet

o Status for anlegsprojekter i forhold til overfarte bevillinger samt afsluttede projekter.
Okonomiske oplysninger
Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af sagens bilag.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes @konomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Regnskabsstatus 2021



Punkt 25: Mulig szerlig indsats pa beskaftigelsesomradet

$2022-24617
Sagens kerne

Punktet er igangsat pa baggrund af en dreftelse pé seneste udvalgsmede om, hvorvidt man skal benytte den gunstige
situation pé arbejdsmarkedet til at igangsette seerlig indsats for bestemte malgrupper.

Som optakt til videre dreftelse, har administrationen udarbejdet et forste oplaeg. Tanken bag det er, at man pa baggrund af
seneste benchmarking af jobcentrets resultater samt udviklingen i de enkelte malgrupper sammenlignet med RAR Fyn og
hele landet, kan identificere de omréder af beskeftigelsesindsatsen, hvor man med sterst fordel kunne ivaerksatte
initiativer med henblik pé at opna bedre resultater i den nuveerende gunstige beskaftigelsessituation.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.
Sagens baggrund

Pa seneste udvalgsmede blev det dreftet, hvorvidt det kunne give mening at ivaerkseaette serlig indsats for udvalgte
malgrupper eller delmalgrupper med henblik pa, at styrke dem i at komme ind pa arbejdsmarkedet i den nuvaerende
gunstige beskaftigelsessituation.

Udvalget har pa de foregdende meder faet oplaeg om og introduktion til beskaeftigelsespolitikken og organiseringen af
beskaeftigelsesindsatsen 1 Nordfyns Kommune, samt status for udviklingen pa arbejdsmarkedet, som lige nu er praget af
lav ledighed og hej beskeftigelse og dermed gode jobmuligheder. Det kan derfor med fordel vurderes, om der ber
iveerksaettes sarlige indsatser for grupper af ledige, der fortsat star udenfor arbejdsmarkedet.

P& baggrund heraf, har administrationen udarbejdet et forste udkast, der kan danne baggrund for en dreftelse og vurdering
af, hvor der potentielt vil kunne iveerksettes serlige initiativer, der supplerer de allerede eksisterende indsatser.

Modellen i bilaget tager udgangspunkt i seneste benchmarkinganalyse af jobcentrenes resultater fra
Beskaftigelsesministeriet (oktober 2021) samt i figurer, der viser udvikling over tid i den enkelte malgruppe samt en
sammenligning over tid med hhv. RAR Fyn og hele landet. P4 baggrund heraf har administrationen for hver mélgruppe
vurderet, hvorvidt der ses et potentiale for at iveerksatte saerlige initiativer for mélgruppen, eller dele af den, eller e;.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Sagen dreftet og genoptages pd kommende meder.

Bilag

Malgrupper - status og udvikling samt vurdering af indsatspotentiale



Punkt 26: Mulige konsekvenser af krigen i Ukraine

$2022-25820
Sagens kerne

Krigen i Ukraine medferer allerede et stort antal flygtninge til nabolande, og en del af dem kan komme til Danmark og
dermed til boligplacering m.m. i kommunerne.

Administrationens indstilling
Forelagges til droftelse.
Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har forelobig reageret pé krigen ved at henvende sig til alle i kommunen bosatte ukrainere og
udtrykke sympati og medfelelse. Kommunen har udvist stette til Ukraine ved at flage med det ukrainske flag og oplyse
radhuset i Bogense med farverne i det ukrainske flag.

Et stort antal ukrainere er allerede flygtet fra krigen i deres hjemland til nabolande. Det kan forventes at et antal af disse
kommer til Danmark og dermed, safremt de seger asyl, skal boligplaceres, hjelpes og stettes i kommunerne.
Regeringen forventer, at omkring 20.000 ukrainske flygtninge vil komme til Danmark i den neste tid. En rundsperge til
kommunerne foretaget af KL viser, at der er sengepladser til mindst 15.000 flygtninge i kommunerne.

Nordfyns Kommune vil bidrage med indkvartering m.m. I relation til indkvarteringsmuligheder har vi bl.a. de boliger, der
ogsa er benyttet som isolationsboliger under covid-19. Ligesom vi kan ga i dialog med boligselskaberne. Pa dagtilbuds-
og skoleomradet kan vi hurtigt etablere rammerne for den nedvendige undervisning og pasning, hvis der skulle blive
behov for det.

Samlet set afventer vi lige nu de statslige myndigheders udmeldinger. Som bekendt er det staten, der samlet planleegger og
koordinerer, mens vi ude i kommunerne omsetter lgsningerne i den praktiske hverdag, og vi er klar til at lose de opgaver
som ma blive stillet. Det geelder ogsa pa arbejdsmarkedsomrédet. Vi ved endnu ikke fra Udlendingestyrelsen, pa hvilket
grundlag ukrainerne kan opholde sig og evt. arbejde i Danmark, herunder indgéar ogsé spergsmélet om evt. offentlig
forsargelse.

Senest 1 2015 fik kommunen erfaring med at modtage et storre antal flygtninge pd samme tid, da der ankom et stort antal
flygtninge fra Syrien. Dengang som nu handler det om, at kommunens enkelte afdelinger samarbejder internt og ud imod
civilsamfundet.

Ifelge Danmarks Statistik opholder i alt 13.715 ukrainere sig i forvejen i Danmark. Af disse bor 153 i Nordfyns
Kommune, hvoraf de 19 er under 15 ar.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Nordfyns Kommune er godt i gang med forberedelserne til at modtage flygtninge fra Ukraine.
Der afventes pt. n@rmere retningslinjer/lovgivning i forhold til hjemmel, opgaver m.m.

Bilag

Orientering fra Udlaendingestyrelsen



Punkt 27: Indsats, mal og resultater 2022

$2021-18537
Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.
Udvalget orienteres desuden om et brev fra beskaeftigelsesministeren, som skriver, at Nordfyns Kommune sandsynligvis
ikke kommer i skarpet tilsyn i foraret 2022.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for januar 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,1 pct. mod 2,5 pct. maneden
for. Det svarer til 433 fuldtidsledige mod 350 maneden for. Ledigheden er 2,8 pct. i hele landet, 2,6 i Region Syddanmark
og 3,0 pé Fyn.

I en skrivelse af 15. februar 2022 adresseret til borgmesteren, orienterer beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard om,
at Nordfyns Kommune efter al sandsynlighed ikke kommer i skeerpet tilsyn i foraret 2022.

Med aftalen om forenklet beskeftigelsesindsats fra 2018, blev der indfert skaerpet opfolgning med kommunernes
resultater. Denne opfelgning bestar af to elementer: en resultatdel og en indsatsdel. Resultatdelen er den overordnede og
bestar af en halvarlig benchmarking, hvor det geres op, hvor mange borgere en kommune har pa offentlig forsergelse
sammenholdt med det antal, man kan forvente, kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

I opgarelsen indgér tre hovedkategorier: dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og kontanthjelpsomradet. Séfremt
kommunen ikke preesterer som forventet eller bedre 1 denne opgerelse, vurderes det, hvorvidt kommunen lever op til den
indsats, der forventes.

Dette vurderes 1 indsatsdelen, som bestar af 2 fokusmal:

Fokusmal aktive tilbud:
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 méaneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt
tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskeftigelse de seneste 12 méneder, skal vaere mindre end 20 pct.

Fokusmaél samtaler:
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, som har modtaget feerre end fire samtaler de
seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.

Opfyldes disse fokusmal heller ikke, kan kommunen settes under skaerpet tilsyn.

Pé grund af perioder med suspension af beskeftigelsesindsatsen og begrensninger i muligheden for at give aktive tilbud
under covid-19 nedlukninger i 2020 og 2021, kan kommuner, der ikke lever op til fokusmélet om aktive tilbud, ikke
settes under skaerpet tilsyn i 2021 og 2022. Men kommuner, der ikke lever op til fokusmélet om aktive tilbud og samtidig
har en faktisk ydelsesgrad, der overstiger det forventede, skal udvise progression i deres indsats overfor borgere med en
ydelsesanciennitet pd min. 12 mdr. I modsat fald vil kommunen blive bedt om en redegerelse og kan pa den bagrund blive
inviteret til samtale med beskaeftigelsesministeren. Denne justerede opfelgning kaldes for "skarpet tilsyn light".

Det betyder, at kommuner, der i 1. kvartal 2021 ikke opfyldte fokusmalet vedrerende tilbud, skal vise et gennemsnit i 4.
kvartal 2021, der er bedre end gennemsnittet i 1. kvartal 2021 for at undgé skerpet tilsyn.

I 1. kvartal 2021 levede Nordfyn ikke op til fokusmalet om aktive tilbud, idet vi havde et gennemsnit pa 29,5 pct. Der
foreligger endnu ikke tal for december 2021, men forelgbig er gennemsnittet for 4. kvartal 2021 pd 15,7.

Vi folger ugentligt op pé, hvordan vi ligger pa de to fokusmal via vores sagssystem. Det kan ikke méles ligesa preecist
som den centrale maling, men udger en indikation. Og her har vi set en positiv udvikling gennem aret og stabilitet i 4.
kvartal, hvilket sandsynligger, at Nordfyn ikke kommer i skaerpet tilsyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Ledighed landsdel Fyn januar 2022
Information - AU (marts mede 2022)

Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard



Punkt 28: Referat af mede i Felles Fynsk beskeaftigelsesforum

$2022-25285
Sagens kerne

I Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum medes formandene for de fynske arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesudvalg og
drefter relevante emner vedrerende beskeftigelsespolitikken og det lokale arbejdsmarked pa Fyn.
Forste made i det nye forum blev atholdt den 10. februar 2022 i Odense.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

Péa madet blev blandt falgende emner droftet:

¢ Den historisk lave ledighed
¢ Den delvise finansiering af tidlig pension (Arnepensionen) via besparelser i jobcentrene
* Nytteindsats i relation til oplaeegget om 37 timers aktivering jf. aftalen "Danmark kan mere I".
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Oplaeg FFBF 10. februar 2022

Referat fra FFBF made 10.02.2022



Punkt 29: Ankestatistik - klager til Ankestyrelsen over kommunens
afgarelser pa social- og beskeaftigelsesomradet i 2021

S2021-13213
Sagens kerne

I denne arsoversigt over klager til Ankestyrelsen over Nordfyns Kommunes afgerelser pé social- og
beskeaeftigelsesomradet, indgér klager over afgerelser, truffet i jobcentret og pa Ungeposten.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

Hvis en borger eller en part i en sag er utilfreds med en afgerelse, der er truffet f.eks. i kommunen, kan vedkommende
klage over afgarelsen. Ved alle afgerelser medsendes en klagevejledning, hvoraf det fremgar hvilke tidsfrister og krav, der
skal overholdes. Man klager ved at henvende sig til den myndighed, man ensker at klage over. Myndigheden har s&
mulighed for at genvurdere afgerelsen, inden den sender klagen videre til Ankestyrelsen. Senest fire uger efter at have
modtaget klagen, skal myndigheden fremsende klagen og sagens akter til Ankestyrelsen, safremt den fastholder
afgerelsen. Ankestyrelsen er den gverste administrative klageinstans.

Ankestyrelsen vurderer derpa sagen og treeffer en af folgende afgorelser:

L[]

Sagen stadfaestes: Ankestyrelsen er enig i myndighedens afgerelse

L[]

Sagen @&ndres/ophaves: Ankestyrelsen er uenig i myndighedens afgerelse og har ophavet den

Sagens hjemvises: Myndigheden skal behandle sagen igen. Der kan f.eks. mangle oplysninger eller vaere sket fejl i
sagsbehandlingen - afgarelsen @ndres ikke nedvendigvis

Sagens afvises/henvises: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan veere, der ikke er klaget rettidigt, at borger
frafalder klagen, eller Ankestyrelsen ikke er den rette instans til at behandle klagen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om aktiv Socialpolitik

Lov om sygedagpenge

Serviceloven

Lov om social pension og fartidspension
Diverse andre love

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1: Ankestatistik 2021



Punkt 30: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning

Godkendt.
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