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Punkt 66: Valg til vandoplandsstyregrupper samt uddelegering af
kompetence til oprettelse af Vandråd

Bilag

Notat om anden generation af vandplaner og oprettelse af vandråd



Valg til vandoplandsstyregrupper samt uddelegering af kompetence til 
oprettelse af Vandråd 

Sagsfremstilling 

66.      Valg til vandoplandsstyregrupper samt uddelegering af kompetence til oprettelse af 
Vandråd                                                                                                                  Åbent 

Sagsnr. 480-2014-6867          Dok.nr. 480 -2014-12294 
  
Sagsfremstilling 
Folketinget har netop vedtaget en ny lov om vandplanlægning. 
  
Loven indebærer blandt andet, at kommunerne skal udarbejde forslag til indsatsprogrammer indenfor 
vandløbsområdet. Vandløbsindsatsprogrammerne afgrænses af hovedvandoplande, og ikke kommunegrænser. På 
Fyn er der fire hovedvandoplande, hvor Nordfyns Kommune er repræsenteret i: 
  
- Lillebælt/Fyn  
- Odense Fjord  
  
Koordineringen af indsatsen sker gennem de etablerede tværkommunale vandoplandstyregrupper (VOS’er). 
  
Vandoplandstyregrupperne skal koordinere, at der i hvert vandopland udarbejdes et fælles forslag til 
indsatsprogram, der kan sendes til politisk behandling i kommunerne forventeligt medio 2014. 
  
Medlemmerne i de enkelte vandoplandstyregrupper er kommunale politikere og embedsmænd. Der er derfor behov 
for at udpege en politisk repræsentant til de vandoplandstyregrupper, som Nordfyns Kommune er en del af. 
  
For at sikre medinddragelse for interesseorganisationer, skal der lovmæssigt oprettes vandråd. Vandrådene kan 
give høring til de kommunale forslag til indsatsprogrammer. 
  
I henhold til udkast til bekendtgørelse om vandråd, skal kommunalbestyrelsen beslutte at oprette et vandråd, træffe 
afgørelse om sammensætningen med de øvrige kommunalbestyrelser i vandoplandet mm. 
Oplysning om oprettelse og sekretariatskommune skal meddeles til Naturstyrelsen senest den 1. marts 2014. 
  
Af hensyn til en stram tidsplan bedes kommunalbestyrelsen udpege et medlem til deltagelse i 
vandoplandstyregrupperne, samt uddelegere beslutningskompetencen i forhold til bekendtgørelse om vandråd. 
  
Lovgrundlag 
Lov om vandplanlægning 
Udkast til bekendtgørelse om vandråd 
  
Personalemæssige konsekvenser 
- 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at formanden for Teknik og Miljøudvalget udpeges som medlem af 
vandoplandstyregrupperne. Endvidere indstilles det, at beslutningskompetencen i forhold til bekendtgørelse om 
vandråd tildeles vandoplandsstyregrupperne. 
  



Beslutning 
Teknik- og Miljøudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Det indstilles, at formanden for Teknik- og Miljøudvalget udpeges som medlem af vandoplandsstyregrupperne, men 
beslutningskompetencen vedrørende bekendtgørelse om vandråd fastholdes i Kommunalbestyrelsen. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 

480-2014-12307 Notat om anden generation af vandplaner og oprettelse af vandråd 



Punkt 67: Valg - valgstyrere og tilforordnede vælgere i valgperioden 2014-
2017

Bilag

Oversigt over valgstyrere/tilforordende

Oversigt over valgdistrikter og adresser



Valg - valgstyrere og tilforordnede vælgere i valgperioden 2014-2017 

Sagsfremstilling 

67.      Valg - valgstyrere og tilforordnede vælgere i valgperioden 2014-2017               Åbent 

Sagsnr. 480-2014-4559          Dok.nr. 480 -2014-9004 
  
Sagsfremstilling 
I valgperioden afholdes der valg til  
· Europaparlamentet og eventuelt folkeafstemning om en fælles patentdomstol søndag, den 25. maj 2014,  
· Inden den 15. september 2015 skal der afholdes Folketingsvalg og 
· kommunalvalget afholdes tirsdag, den 21. november 2017. 
  
Når der afholdes offentlige valg udpeges et antal valgstyrere, der sammen med tilforordnede vælgere forestår 
afviklingen af valget ude på det enkelte valgsted.  
Valgstyrerne og de tilforordnede vælgere vælges ved forholdstalsvalg under et blandt vælgere i kommunen.  
  
Blandt de udpegede valgstyrere vælges en formand for hvert valgsted ved forholdstalsvalg. 
  
Valgstyrerne og de tilforordnede vælgere fordeles ud på valgstederne, alt afhængig af valgstedet størrelse.  
  
Økonomi- og Indenrigsministeriet henstiller, at Kommunalbestyrelsen ved udpegning af tilforordnede vælgere tager 
særligt hensyn til de mindre partier samt de partier, der ikke er repræsenteret i Kommunalbestyrelsen.  
  
Der er 13 valgdistrikter i Nordfyns Kommune. Valgdistrikterne og adresser fremgår af vedlagte bilag. 
  
Blandt valgstyrerne skal der vælges 2 valgstyrere fra hvert enkelt valgdistrikt til at forestå gennemgangen ved 
undersøgelsen og afgørelse af, om en brevstemme kan komme i betragtning. 
  
Der skal ligeledes udpeges 6 brevstemmetilforordnede som stemmemodtagere i forbindelse med 
brevstemmeafgivning på plejehjem og i eget hjem. 
  
Hvis et valgdistrikt har modtaget færre end 5 brevstemmer, skal brevstemmerne overføres til et andet valgdistrikt til 
vurdering af, om brevstemmerne kan komme i betragtning.  
  
Der vedlægges forslag til fordeling af valgstyrere/tilforordnede vælgere, hvorefter der skal udpeges 100 
valgstyrere/tilforordnede på de 13 afstemningssteder. Det bemærkes, at der ligeledes skal udpeges et antal 
suppleanter. 
  
Fra administrationen udpeges 22 tilforordnede, hvoraf 13 udpeges som valgsekretærer. 
  
Til brug for den praktiske håndtering af indkaldelse af valgstyrere og tilforordnede vælgere har den tidligere 
kommunalbestyrelse indkøbt et IT-system ”Valghalla”, der automatisk genererer indkaldelsesmail og erindringsmail 
til de personer, der er indberettet i systemet.  
  
Når valgstyrerne er udpeget, skal kommunalbestyrelsen i næste møde vælge valgstyrerformand for de enkelte 
valgsteder. 
  
Lovgrundlag 
Lov om valg til danske medlemmer af Europaparlamentet, lov om valg til folketinget og lov om kommunal og 
regionale valg. 
  



Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I budget 2014 er der afsat 400.000 kr. til afholdelse af valg til Europarlamentet. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Borgmesteren bemyndiges til for denne valgperiode at udpege følgende: 
· Det fornødne antal valgstyrere/tilforordnede vælgere efter indstilling fra de i Kommunalbestyrelsen værende partier 
til kommunens 13 valgsteder  
· 2 valgstyrere fra hvert valgsted til gennemgang af brevstemmer 
· 6 brevstemmetilforordnede som stemmemodtagere i forbindelse med brevstemmeafgivning i eget hjem. 
  
Administrationen indstiller også, at indstillingen skal være Borgmesteren i hænde senest 17. marts 2014. 
  
Derudover indstiller administrationen, at  
· der sker overførsel af brevstemmer til valgdistrikt 01 - BOGENSE, hvis der for et valgdistrikt modtages færre end 5 
brevstemmer. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 

480-2014-9030 Oversigt over valgstyrere/tilforordende 

480-2014-19575 Oversigt over valgdistrikter og adresser 



Punkt 68: Valg af observatører til Beredskabskommissionen

Bilag

Uddrag af beredskabsloven

konstituering Beredskabskommission 05.12.2013



Valg af observatører til Beredskabskommissionen 

Sagsfremstilling 

68.      Valg af observatører til Beredskabskommissionen                      Åbent  

Sagsnr. 480-2014-12610         Dok.nr. 480 -2014-27230 
  
Sagsfremstilling 
Beredskabskommissionen, hvis medlemstal skal være ulige, består af borgmesteren, som født formand, 
politidirektøren og et flertal valgt af kommunalbestyrelsen. 
  
På Kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 5. december 2013 blev følgende valgt til 
Beredskabskommissionen: 
  
René Lundegaard 
Poul Erik Nielsen og 
Brian Lebæk.   
  
Formanden forbereder, indkalder og leder møderne og drager omsorg for, at beredskabskommissionens 
beslutninger indføres i beslutningsprotokollen. I tilfælde af formandens forfald overtager næstformanden opgaven. 
  
Ifølge beredskabsloven skal kommunalbestyrelsen endvidere udpege en repræsentant for de frivillige som 
observatør.   
  
Lovgrundlag 
Beredskabsloven 
  
Administrationens indstilling 
Beredskabschefen indstiller, at kommissionen vælger en næstformand. 
  
Det indstilles endvidere, at kommunalbestyrelsen udpeger Kredsleder for det Frivillige Beredskab Jan Justesen og 
fællestillidsrepræsentant for deltidsbrandmændene Bent Jacobsen som observatører uden stemmeret. 
  
Beslutning 
Beredskabskommissionen 2014-2017 den 10. februar 2014 
Fraværende: Bjarne Sørensen, Fyns Politi 
  
Brian Lebæk blev valgt som næstformand. Som observatører blev udpeget Jan Justesen og Bent Jacobsen. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  

480-2013-268394 Uddrag af beredskabsloven 

480-2014-18686 konstituering Beredskabskommission 05.12.2013 



Valg af observatører godkendt som protokolleret på møde i Beredskabskommis-sionen 10. februar 2014. 



Punkt 69: Indkaldelse af stedfortræder for Maria Smet Jensen



Indkaldelse af stedfortræder for Maria Smet Jensen 

Sagsfremstilling 

69.      Indkaldelse af stedfortræder for Maria Smet Jensen                   Åbent  

Sagsnr. 480-2014-15856         Dok.nr. 480 -2014-23904 
  
Sagsfremstilling 
Maria Smet Jensen vil på grund af sin graviditet være forhindret i at varetage sine kommunale hverv fra og med 31. 
marts 2014 til og med 29. juni 2014. 
  
Brian Dybdahl Korsgaard er første stedfortræder på stedfortræderlisten for Venstre. 
  
Såfremt betingelserne for stedfortræderindkaldelse er opfyldt, har valggruppen bestående af V, C, I, og O oplyst, at 
Brian Dybdahl Korsgaard indtræder som stedfortræder for Maria Smet Jensen i Arbejdsmarkedsudvalg og 
Erhvervs-, Kultur og Fritidsudvalget. 
  
I det konstituerende møde den 5. december 2013 blev der blandt andet valgt to medlemmer fra 
Arbejdsmarkedsudvalget til det særlige udvalg - Fælles Ungeindsats, der er nedsat i medfør af § 17, stk. 4, i 
styrelsesloven.  
Det ene medlem, der blev valgt, var Maria Smet Jensen.  
V, C, I og O har oplyst, at Brian Dybdal Korsgaard indtræder som stedfortræder for Maria Smet Jensen i det særlige 
udvalg.  
  
Lovgrundlag 
§ 15, stk. 2, og § 28, stk. 2 i styrelsesloven. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, om betingelserne for indkaldelse af 
stedfortræder er opfyldt fra og med 31. marts 2014. 
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Betingelserne for indkaldelse af stedfortræder vurderes af Kommunalbestyrelsen for værende opfyldt. Brian 
Dybdahl Korsgaard indtræder som stedfortræder for Maria Smet Jensen. 
  
Dorte Schmidt (N) kan ikke tiltræde. 
Dorte Schmidt tager forbehold, om hvorvidt Brian Korsgaard skal indtræde som stedfortræder, idet Brian 
Korsgaard for kun 6 uger siden bad sig fritaget for hans borgerlige ombud i skolebestyrelse med den 
begrundelse, at hans arbejde havde taget en drejning, således at det fremover ville være vanskeligt at 
varetage hvervet. 





Punkt 70: Budget 2015 - Forslag til procedure for budget 2015

Bilag

Bilag B 1 - Budgetproceduren for 2015 samt overslagsårene 2016-2018



Budget 2015 - Forslag til procedure for budget 2015 

Sagsfremstilling 

70.      Budget 2015 - Forslag til procedure for budget 2015                   Åbent 

Sagsnr. 480-2014-6454          Dok.nr. 480 -2014-27171 
  
Sagsfremstilling 
Direktionen arbejder på en budgetstrategi for 2015 – 2018. Budgetstrategien er et samlende dokument i forhold til 
arbejdet med det kommende års budget. 
Budgetstrategien forventes behandlet på Økonomiudvalgets møde i marts.  
  
Et af elementerne i strategien er forslag til procedure for budget 2015.   
  
Administrationen har udarbejdet forslag til Budgetprocedure 2015 samt budget-overslagsårene 2016-2018. 
  
Budgetproceduren er udarbejdet på baggrund af tidligere års praksis samt evalueringen af budgetproceduren for 
2014. 
  
Der er i proceduren indarbejdet særlige tilføjelser omkring: 
· Aktivitetsforudsætninger drøftes og godkendes af fagudvalgene i juni måned 
· Budgetudmøntningsplanen er tilføjet i tidsplanen 
· Tidsfrist for offentliggørelse af det endelige vedtagne budget på Nordfyns Kommunes hjemmeside 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven. 
Principper for økonomistyringen. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Ingen. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at proceduren for budget 2015 samt overslagsårene 2016 – 2018 godkendes. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt med bemærkning om, at budgetseminaret flyttes til den 20. juni 2014 fra kl. 8.00 til kl. 15.00. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 

480-2014-20541 Bilag B 1 - Budgetproceduren for 2015 samt overslagsårene 2016-
2018 



Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 



Punkt 71: Formandsvederlag - særligt udvalg - § 17, stk. 4-udvalg



Formandsvederlag - særligt udvalg - § 17, stk. 4-udvalg 

Sagsfremstilling 

71.      Formandsvederlag - særligt udvalg - § 17, stk. 4-udvalg             Åbent 

Sagsnr. 480-2014-12598         Dok.nr. 480 -2014-18345 
  
Sagsfremstilling 
Ifølge styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune oppebærer formanden for et særligt udvalg nedsat i medfør af § 
17, stk. 4, i styrelsesloven et vederlag, som udgør op til 5 % af borgmesterens vederlag. 
  
Nordfyns Kommune har i sit møde den 29. august 2013 oprettet et særligt udvalg i medfør af § 17, stk. 4, i 
styrelsesloven med henblik på at udarbejde og fastlægge en fælles politisk vision og overordnede strategier for en 
fælles og sammenhængende ungeindsats i Nordfyns Kommune, herunder på tværs af politiske udvalg. Udvalget 
fungerer i henhold til kommissoriet frem til udgangen af 2015. 
  
Lovgrundlag 
§ 19, stk. 10 i styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Der er ikke budgetteret med udvalgsvederlag til medlemmer af særlige udvalg i 2014, men beløbet forventes dog at 
kunne afholdes indenfor den samlede ramme for den politiske administration. 
  
Et vederlag på 3 % udgør 19.700 kr.  
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at vederlaget til formanden for det særlige udvalg – Fælles Ungeindsats fastsættes til 3 
%. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 



Punkt 72: Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats

Bilag

Taskforcegruppe - Ungeindsats 1



Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats 

Sagsfremstilling 

72.      Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats                                Åbent 

Sagsnr. 480-2014-2794          Dok.nr. 480 -2014-21095 
  
Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen har i budget 2014 samt budgetoverslagsårene 2015-2017 besluttet at prioritere og sætte 
fokus på ungeindsatsen. Målet og retningen er sat politisk. Nordfyns Kommune vil sikre, at 95 % af en 
ungdomsårgang gennemfører en ungdomsuddannelse. Fremtidens unge skal være veluddannede og dermed sikret 
selvforsørgelse, således at færre unge kommer på kontanthjælp eller anden form for overførelsesindkomst.  
  
Vedlagte notat beskriver § 17, stk. 4-udvalgets og administrationens vision og kulturværdier, som bør og skal være 
kendetegnende for medarbejdere i Taskforcegruppen og øvrige samarbejdspartnere, såvel internt som eksternt.  
  
Notatet har ligeledes til formål at beskrive Taskforcegruppens foreløbige organisatoriske tilhørsforhold med forventet 
successiv opstart 1. april 2014. Notatet vil ligeledes opliste de effektmål, som Taskforcegruppen skal medvirke til at 
nå.   
  
En oversigt over eksisterende mentorordninger er udarbejdet i Jobcenteret. Oversigten har været forelagt 
Arbejdsmarkedsudvalget på møde den 4. december 2013. Oversigten af disse mentorordninger fremgår også af 
notatet. 
  
Det bemærkes, at sagen behandles på Arbejdsmarkedsudvalgets, Børne- og Ungeudvalgets og Social- og 
Sundhedsudvalgets møder i februar 2014. 
  
Lovgrundlag 
Den nationale målsætning om ungdomsuddannelse til alle 
Kontanthjælpsreformen 
  
Personalemæssige konsekvenser 
I Budget 2014 budgetteres med 2,2 fuldtidsstillinger, svarende til 3 fuldtidsstillinger med helårseffekt i 
overslagsårene. 
  
Økonomiske oplysninger 
I Budget 2014 er der afsat 1.000.000 kr. til ansættelse af 3 medarbejdere i Taskforcegruppen.  
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller etableringen af Taskforcegruppen godkendt med forventet opstart 1. april 2014.  
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 4. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 
  



  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 6. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 

480-2014-13633 Taskforcegruppe - Ungeindsats 1 



Punkt 73: Ansøgning om samdrevne institutioner Særslev Skole og Særslev
Børnehave

Bilag

Ansøgning om landsbyordning i Særslev



Ansøgning om samdrevne institutioner Særslev Skole og Særslev Børnehave 

Sagsfremstilling 

73.      Ansøgning om samdrevne institutioner Særslev Skole og Særslev Børnehave  Åbent 

Sagsnr. 480-2014-636            Dok.nr. 480 -2014-21099 
  
Sagsfremstilling 
Særslev-Hårslev-Skolens bestyrelse og forældrebestyrelsen i Særslev Børnehave har fremsendt fælles ansøgning til 
Børne- og Ungeudvalget om etablering af en landsbyordning på afdeling Særslev snarest muligt. 
 
Ved landsbyordning menes, at der etableres fælles ledelse og bestyrelse for de to institutioner. 
  
Personalerne på Særslev-Hårslev-Skolen og i Særslev Børnehave har været involveret i den forudgående proces, 
og alle er positive overfor initiativet. 
  
Bestyrelserne ønsker, at børnehaven forbliver på nuværende matrikel, og at landsbyordningen bliver udgiftsneutral 
for skolen, eller at børnehavens nuværende økonomiske underskud nulstilles. 
  
Bestyrelsen ønsker, at der i den kommende ressourcemodel for skolen ikke reduceres i ledelse og 
administrationstildelingen, samt at der ikke ændres i nuværende ledelse og personalemæssige ressourcer i 
børnehavedelen. Det sidste begrundes med børnehavens omskiftelige historie gennem de senere år.  
  
Der ønskes en daglig leder af børnehaven, og at personalegrupperne fra de to institutioner ligestilles i den nye 
organisering. 
  
Etablering af en landsbyordning på afdeling Særslev skal ses ud fra ønsket om at børnehaven og skolen, med 
heldagslegestue, børnehave, skole, SFO og klub sammen vil være et pædagogisk tilbud, hvor barnet er i centrum fra 
det 3. til det 16. år. 
  
Der er pr. 1. februar tilmeldt 56 børn i Særslev Børnehave. Børnehaven er normeret til 74 børn. 
  
Bestyrelserne ønsker landsbyordningen etableret hurtigst muligt. Hvis ordningen etableres pr. 1. marts 2014 lægger 
bestyrelsen op til et uformelt samarbejde mellem de to nuværende bestyrelser frem til det kommende 
skolebestyrelsesvalg, hvor en ny bestyrelse vil påbegynde sin valgperiode fra den 1. august 2014. 
  
Bestyrelserne indgår gerne i en yderligere dialog med Børne- og Ungeudvalget om en optimal løsning for en 
kommende landsbyordning. 
  
Med den folkeskolelov, der træder i kraft pr. 1. august 2014, åbnes der op for at kommunalbestyrelsen kan beslutte, 
at der etableres fælles ledelse mellem folkeskolen og et dagtilbud, hvis skolens elevtal er under 300. 
  
I lovteksten fremgår det, at kommunalbestyrelsen kan indstille efter høring at etablere en landsbyordning. Det er 
administrationens opfattelse, at ved at de to bestyrelser sammen fremsender en ansøgning, kan bestyrelserne 
betragtes som hørt i sagen. 
  
En landsbyordning ved afdeling Særslev kan først etableres pr. 1. august 2014, idet lovændringer først træder i kraft 
pr. 1. august 2014. 
  
I 2013 blev besluttet at etablere samdrift mellem børnehave og skole på afdeling Hårslev, således at børnehavens 
underskud (405.000 kr.) blev nulstillet og den driftsmæssige besparelse (528.300 kr.) blev tillagt kommunekassen. 
Der blev desuden i samarbejde fundet finansiering til flytning af børnehaven. 
  



  
Særslev-Hårslev-skolen har i dag landsbyordning på afdeling Hårslev.  
 
 
Ledelsesmæssigt er det organiseret således, at skolens leder har den overordnede ledelse. Der er desuden ansat 
en SFO leder, som har ansvaret for SFO og SFO klub på begge afdelinger og for børnehaven. SFO lederen har den 
daglige ledelse af aktiviteterne i Særslev. På afdeling Hårslev er der ansat en afdelingsleder for SFO, SFO klub og 
børnehave. 
  
Særslev børnehave har som selvstændig institution sin egen leder. 
  
Hvis der etableres en landsbyordning i Særslev, vil skolen have samdrift med to selvstændige daginstitutioner, 
hvilket vil være første gang i Nordfyns Kommune. Den nuværende ledelsestildeling tager ikke højde for denne 
situation.  
  
Derfor skal der tages stilling til, hvilken af følgende to ledelsesmæssige organiseringer der skal tages i anvendelse, 
hvis udvalget imødekommer bestyrelsernes ansøgning om etablering af landsbyordning på afdeling Særslev. 
  
Model A. 
SFO og samdrevne daginstitutioner normeres med én leder og to afdelingsledere. Det vil betyde en udvidelse med 
en afdelingsleder i forhold til tidligere ledelsestildeling for SFO med (én) landsbyordning.  
Denne løsning vil kunne holde sig indenfor den eksisterende økonomiske ramme, idet det svarer til den nuværende 
ledelsesmæssige normering i de to institutioner – dog med en afdelingsleder i stedet for en leder med selvstændigt 
driftsansvar.   
  
Model B.  
SFO og samdrevne daginstitutioner normeres med én leder og én afdelingsleder.  
Denne model baserer sig på den ledelsesmæssige tildeling i øvrige SFOer, hvor der er en leder/afdelingsleder pr. 
afdeling. Det vil betyde, at lederen af SFO skal varetage den overordnede ledelse samt have den daglige ledelse af 
SFO, SFO-klub og daginstitution på afdeling Særslev. Det giver en overtallig leder på afdeling Særslev. 
Det økonomiske provenu vil årligt være 133.000,- kr. som beskrevet i økonomiske oplysninger. 
  
Bestyrelserne ønsker model A. Begrundelsen fra bestyrelserne for at fastholde den nuværende ledelses ressource 
er børnehavens omskiftelige historie de seneste år. 
  
Lovgrundlag 
Folkeskolelovens § 24a 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Der vil blive en overtallig leder, hvis model B vælges. 
  
Økonomiske oplysninger 
Jf. Nordfyns Kommunes budgetteringsprincipper for daginstitutioner og eksisterende Landsbyordninger tildeles der 
ressourcer og budget til: 
· ledelse 
· fagpersonale 
· materiale- og aktivitetsudgifter  
· administration 
· drift af bygninger 
  
Af ansøgningen om etableringen af landsbyordning i Særslev er ønsket at fortsætte på de nuværende matrikler og 
med uændret ledelsesstruktur. Det vil betyde et uændret udgiftsniveau i forhold til de nuværende budgetter. 
  



I de gældende budgetteringsprincipper for Landsbyordninger, tildeles der ledelsesressourcer i forhold til det faktiske 
antal børn i Landsbyordningen, men der personbudgetteres kun med én leder. Såfremt børnetallet i 
Landsbyordningen udløser mere end 37 ledelsestimer om ugen, vil de resterende ledelsestimer blive budgetteret til 
samme timeløn som det pædagogiske personale.  
  
Såfremt ansøgningen imødekommes, og der udover lederen af den samlede landsbyordning også fortsat skal være 
en daglig leder af børnehaven, vil det i forhold til den gældende ressourcetildelingsmodel for Landsbyordninger, 
medføre: 
· en merudgift på ca. 133.000 kr., svarende til lønforskellen mellem en leder og det pædagogiske personale 
· at der ikke vil være de samme økonomiske præmisser for alle landsbyordningerne i Nordfyns Kommune, idet der i 
de øvrige landsbyordninger kun personbudgetteres med én lederstilling for landsbyordningen 
  
Endvidere kan det oplyse, at Særslev Børnehave fra 2012 til 2013 overførte et underskud på 54.000 kr., og der 
forventes overført et underskud fra 2013 til 2014 på 326.000 kr. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
· At der etableres landsbyordning ved Særslev-Hårslev-Skolen afdeling Særslev fra d. 1. august 2014, som indstillet 
af de to bestyrelser. 
· At der tages stilling til, hvilken af de to modeller for ledelsestildeling der skal anvendes for den samlede 
landsbyordning på Særslev-Hårslev – skolen.  
  
Hvis model B vælges indstiller administrationen,  
· At provenuet tilgår kommunekassen 
· at der tages stilling til eftergivelse af Særslev Børnehaves overførte underskud for overtagelsesdatoen 2013, som 
bestyrelserne ønsker. 
  
Beslutning 
Børne- og ungeudvalget 2014-2017 den 4. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Steen Brydegaard blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet. 
Indstilles godkendt. Børne- og Ungeudvalget vælger model A. Dækning af underskuddet indgår i 
budgetopfølgningen. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Steen Brydegaard blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet. 
  
Indstillingen fra Børne- og Ungeudvalget anbefales godkendt med bemærkning om, at dækningen af underskud sker 
indenfor udvalgets samlede bevillingsramme. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 

480-2014-1240 Ansøgning om landsbyordning i Særslev 



Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Steen Brydegaard (F) blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet. 
  
Godkendt. 
  



Punkt 74: Ansøgning om nedlæggelse af SFO-klub Bogense Skole afd.
Kongslund

Bilag

Ansøgning om nedlæggelse sf SFO-klub



Ansøgning om nedlæggelse af SFO-klub Bogense Skole afd. Kongslund 

Sagsfremstilling 

74.      Ansøgning om nedlæggelse af SFO-klub Bogense Skole afd. Kongslund             Åbent 

Sagsnr. 480-2014-4929          Dok.nr. 480 -2014-21118 
  
Sagsfremstilling 
Skolebestyrelsen ved Bogense Skole har fremsendt ansøgning om, at SFO-klubben på afdeling Kongslund 
nedlægges, således at eftermiddagstilbuddet for alle elever i 3. til 6. klasse i Bogense Skolestrikt vil være Fristedet 
på Bogense Skole. 
  
Skolebestyrelsen begrunder sin ansøgning med, at der er en lille tilslutning til SFO-klubben på afdelingen, hvilket gør 
det svært at drive tilbuddet uden at overføre ressourcer fra SFO´en på afdeling Kongslund. Samtidig vil en 
nedlæggelse af SFO klubben give mulighed for at styrke Fristedet på afdeling Bogense til glæde for alle elever i 
skoledistriktet. Det vil blandt andet give Fristedet på afdeling Bogense mulighed for at bruge afdeling Kongslunds 
udenoms arealer til udendørs aktiviteter, denne mulighed er ikke til stede i Fristedet på afdeling Bogense i dag. 
  
Det er skolebestyrelsens overbevisning, at forældrene med børn på afdeling Kongslund vil tage en positivt imod en 
nedlæggelse af SFO-klubben på afdeling Kongslund.  Der er allerede i dag flere elever fra afdeling Kongslund, som 
er tilmeldt klubben på afdeling Bogense. 
  
Det vil være muligt for eleverne at tage skolebussen fra afdeling Kongslund og til Fristedet på afdeling Bogense efter 
skoletid, det vil også være muligt at køre hjem fra klubben senere på eftermiddagen med lokal bus. Transporten vil 
være rettes, da alle skoleelever kan få et gratis skolebuskort. 
  
Der er pr. 1. februar 2014 tilmeldt 19 børn til SFO-klubben på afdeling Kongslund. 
  
Forældrebetalingen for SFO-klubben er 640,- kr. pr. mdr. i 11 måneder og for klubben er det 360,- kr. pr. mdr. i 11 
måneder. 
  
Lovgrundlag 
Folkeskoleloven 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Der vil med udgangspunkt i det budgetlagte børnetal på årsbasis ske en nednormering på 0,44 stilling i SFO-
klubben på afdeling Kongslund, og en tilsvarende opnormering i Fristedet i Bogense. 
  
Økonomiske oplysninger 
En lukning af SFO-klubben på afdeling Kongslund og øget brug af Fristedet i Bogense vil økonomisk betyde en 
merudgift for perioden august til december på ca. 8.000 kr. til personale og aktivitetsudgifter. Merudgiften skyldes, at 
der i Fristedet er en personalenormering på 80% pædagoger og 20% klubassistenter, mens personalenormeringen 
i SFO-klub er 60% pædagoger og 40% pædagogmedhjælpere. 
Derudover er aktivitetsbeløbet pr. klubbarn lidt højere i Fristedet end i SFO-klubber. 
Desuden vil der være en mindre indtægt på ca. 21.000 kr., da forældrebetalingen i Fristedet er lavere end 
forældrebetalingen i SFO-klub. 
Samlet vil denne ansøgning koste 29.000 kr. i 2014 og 68.000 kr. i 2015 og fremadrettet. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
· At ansøgningen om at nedlægge SFO-klubben på Bogense Skole afdeling Kongslund imødekommes, således at 
SFO-klubben nedlægges med udgangen af skoleåret 2013/14, og  



· At udgiften dækkes i 2014 af Skole- og Dagtilbudsområdet og indarbejdet i Budget 2015 og fremadrettet. 
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 4. februar 2014 
Punktet genoptages på ekstraordinært møde den 7. februar 2014. 
  
Beslutning  
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 7. februar 2014  
Fraværende: Ingen 
  
Ansøgningen kan ikke imødekommes på nuværende tidspunkt. Hele SFO- og klubområdet vil blive drøftet i 
forbindelse med implementeringen af folkeskolereformen. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget 2014-2017 den 12. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen fra Børne- og Ungeudvalget anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Godkendt. 

480-2014-9997 Ansøgning om nedlæggelse sf SFO-klub 



Punkt 75: Borgeres fritagelse fra digital post

Bilag

Udkast til retningslinjer for borgeres fritagelse fra digital post



Borgeres fritagelse fra digital post 

Sagsfremstilling 

75.      Borgeres fritagelse fra digital post                                                   Åbent  

Sagsnr. 480-2013-630            Dok.nr. 480 -2014-27704 
  
Sagsfremstilling 
Folketinget har vedtaget lov om offentlig digital post, som betyder, at alle borgere skal kunne modtage post fra det 
offentlige digitalt fra den 1. november 2014. 
  
Nordfyns Kommune ønsker, at så mange borgere som muligt bliver tilmeldt digital post inden den 1. november 2014. 
Med digital post menes en digital postkasse på borger.dk eller en digital postkasse på e-Boks.dk, der er tilmeldt 
alle offentlige afsendere. 
  
Direktionen har den 12. februar 2014 godkendt Bibliotek & Borgerservice’s forslag til procedure for fritagelse fra 
digital post. På baggrund heraf er der udarbejdet retningslinjer for fritagelse fra digital post.  
  
Ud over fritagelsesgrundene nævnt direkte i bekendtgørelsen har Direktionen besluttet at fritage alle borgere i 
Nordfyns Kommune, der er beboere på plejehjem, medmindre borgeren ønsker at tilmelde sig Digital Post eller 
vedblive at være tilmeldt Digital Post. 
  
Det bemærkes, at Bibliotek & Borgerservice bemyndiges til at behandle og træffe afgørelse i sager om borgeres 
ansøgning om fritagelse fra digital post. Fritagelsen kan udelukkende foretages ved Bibliotek & Borgerservice. 
  
Lovgrundlag 
Bekendtgørelse om fritagelse af fysiske personer fra tilslutningen til offentlig digital post mv. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-24752 Udkast til retningslinjer for borgeres fritagelse fra digital post 



Punkt 76: Orientering - Kommunalbestyrelsen februar 2014

Bilag

Invitation til regionale møder i april 2014

Referat af møde i KKR Syddanmark den 22. januar 2014

Borgmesterforum referat 04.02.2014

Oversigt over tidsfristerne ved Europa-Parlamentsvalget den 25. maj 2014

Brev til borgmesteren fra økonomi- og indenrigsministeren, formanden for KL og formanden for Danske Regioner

Brev til alle KB om brevstemmeafgivning til EPV2014 og FA om patentdomstolen

Fortegnelse over opstillingsberettigede partier



Orientering - Kommunalbestyrelsen februar 2014 

Sagsfremstilling 

76.      Orientering - Kommunalbestyrelsen februar 2014                       Åbent  

Sagsnr. 480-2014-4326          Dok.nr. 480 -2014-23871 
  
Sagsfremstilling 
1. KL’s Borgmesterbrev af 23. januar 2014: Invitation til regionale møder i april 2014 om den kommunale økonomi. 
2. Referat fra møde i KKR Syddanmark den 22. januar 2014. 
3. Referat fra Borgmesterforum Fyn den 4. februar 2014 
4. Brev af 31. januar 2014 fra Økonomi- og Indenrigsministeriet om valg af danske medlemmer til 
Europaparlamentet og den forventede folkeafstemning om en fælles patentdomstol. 
5. Brev af 7. februar 2014 fra Økonomi og Indenrigsministeriet om forsøg med overenskomster. 
6. Brev af 13. februar 2014 fra Økonomi og Indenrigsministeriet om brevstemmeafgivning til Europa-
Parlamentsvalget og folkeafstemningen om patentdomstolen 
7. Fortegnelse af 13. februar 2014 over opstillingsberettigede partier til Europa-Parlamentsvalget  
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 27. februar 2014 
Fraværende: Jane Yndgaard 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-14010 Invitation til regionale møder i april 2014 

480-2014-18735 Referat af møde i KKR Syddanmark den 22. januar 2014 

480-2014-28690 Borgmesterforum referat 04.02.2014 

480-2014-27493 Oversigt over tidsfristerne ved Europa-Parlamentsvalget den 25. maj 
2014 

480-2014-28596 Brev til borgmesteren fra økonomi- og indenrigsministeren, formanden 
for KL og formanden for Danske Regioner 

480-2014-27481 Brev til alle KB om brevstemmeafgivning til EPV2014 og FA om 
patentdomstolen 

480-2014-27482 Fortegnelse over opstillingsberettigede partier 





Punkt 77: Lukket: Orientering fra udvalgene - 2014
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