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Punkt 7: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
7.        Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent
Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-15930
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsområde.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedets områder, som løber over de første syv møder i 2018.
 
På det andet møde introduceres udvalget for team job og virksomhed samt for indsatsen for forsikrede ledige ved
teamleder Janne Pedersen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.
 
 
 



Punkt 8: Virksomhedsprisen 2017

Sagsfremstilling
8.        Virksomhedsprisen 2017                                                                     Åbent
Sagsnr. 480-2017-35164         Dok.nr. 480-2018-15986
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget uddeler Virksomhedsprisen 2017 på Nordfyns Erhverv og Turismes årlige generalforsamling.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget peger på en prismodtager blandt de indstillede kandidater.
 
Sagens baggrund
Materiale om de indstillede kandidater til virksomhedsprisen medbringes til mødet.
 
Siden 2009 har Nordfyns Kommunes Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) årligt uddelt Virksomhedsprisen til en privat
virksomhed i Nordfyns Kommune, der har udmærket sig ved at udvise social ansvarlighed og rummelighed på
arbejdsmarkedet.
 
På et møde den 14. januar 2015 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget at afholde udgifterne til Virksomhedsprisen på eget
budget fremover.
 
Arbejdsmarkedet vurderer indstillingerne ud fra, om indsatsen medvirker til at:
 
· fastholde medarbejdere, som var i fare for at miste jobbet
 
· få personer i arbejde, der ellers har svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet
 
· forebygge eller nedsætte sygefraværet på virksomheden
 
· ansætte medarbejdere i job på særlige vilkår eller fleksjob
 
Det behøver ikke at være et stort projekt. Det vigtigste er, at indsatsen har gjort en positiv forskel for en eller flere
medarbejdere.
 
Følgende virksomheder har tidligere modtaget prisen:
 
2016: Haarslev Industries A/S
2015: Meny Bogense
2014: Poul Rasmussen A/S Bygge- og Ingeniørfirma
2013: Bogense Plast A/S
2012: Senmatic A/S
2011: KiMs A/S
2010: MT Miljøteknik ApS
2009: JK Byg og Montage ApS
 
I forbindelse med prisen modtager vinderen et kunstværk, udført af en nordfynsk kunstner.
 
Økonomiske oplysninger
De årlige udgifter til uddeling af virksomhedsprisen på i alt 11.000 kr. afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetområde.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 



 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Punkt 9: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
9.        Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-15935
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Udvalget orienteres desuden om en skrivelse fra beskæftigelsesministeren vedrørende de lovpligtige samtaler med ledige.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for december 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 5,1 pct. svarende til 676
fuldtidspersoner mod 4,8 pct. (633 fuldtidspersoner) måneden før. Det er en stigning på 14,2 pct. eller 84 fuldtidspersoner
i forhold til samme måned året før. Stigningen kan bl.a. henføres til, at flere integrationsborgere er blevet registreret som
jobparate i 2017. I et notat orienteres der om baggrunden for de jobparate modtagere af integrationsydelses indflydelse på
ledighedstallet.
Til sammenligning var ledigheden 4,9 pct. på Fyn, 4,2 pct. i Region Syddanmark og 4,2 pct. i hele landet. Bilaget er
udvidet med to figurer, der illustrerer ledighedens udvikling over tid.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fire ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for tre af de fire mål. De seneste tilgængelige målinger er fra november 2017.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i november 2017 var blevet reduceret med 114 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til udgangspunktet. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 203 fuldtidspersoner
siden udgangspunktet.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra januar 2018 om reformer og indsats:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser, at udviklingen i beskæftigelsen på Fyn nu svarer til landsgennemsnittet. Det seneste år har Nordfyn
oplevet en fremgang i beskæftigelsen efter bopæl. Frem til 2019 forventes en stigning i beskæftigelsen i RAR Fyn
området.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen, førtidspensions- og fleksjobreformen og integrationsreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-
36107

Ledighed Landsdel Fyn, december 2017



480-2018-
37439

Notat om jobparate modtagere af integrationsydelses indflydelse på
ledighedstallet i Nordfyns Kommune

480-2018-
32443

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

480-2018-
14527

Måling af investeringsstrategien, november 2017

480-2018-
34663

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-januar 2018

480-2018-
34661

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

480-2018-
34662

Status på reformer Fyn-januar 2018

480-2018-
37470

Brev om samtaler til alle kommuner

480-2018-
37472

Bilag. Kommunefordelte samtaletal.

480-2018-
37471

Bilag.  Samtaler på tværs af målgrupper

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, december 2017

Notat om jobparate modtagere af integrationsydelses indflydelse på ledighedstallet i Nordfyns Kommune

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

Måling af investeringsstrategien, november 2017

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-januar 2018

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

Status på reformer Fyn-januar 2018

Brev om samtaler til alle kommuner

Bilag. Kommunefordelte samtaletal.

Bilag. Samtaler på tværs af målgrupper



Punkt 10: Fællesbrev fra udlændinge- og integrationsministeren samt
formanden i REM til landets kommuner om oprettelse af lokale integr

Sagsfremstilling
10.      Fællesbrev fra udlændinge- og integrationsministeren samt formanden i REM til
landets kommuner om oprettelse af lokale integr                                       Åbent
Sagsnr. 480-2018-2513          Dok.nr. 480-2018-26060
 
Sagens kerne
Udlændinge- og Integrationsministeren og formanden for Rådet for etniske minoriteter (REM) opfordrer i en skrivelse til
kommunalbestyrelsen af 12. januar 2018 kommunerne til at organisere deres lokale integrationsarbejde på en måde, hvor
etniske minoriteter involveres og tager medansvar. For eksempel via et lokalt integrationsråd.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Nordfyns Kommune fortsætter sit lokale integrationsarbejde i regi af de allerede etablerede
initiativer.
 
Sagens baggrund
I Nordfyns Kommune er de etniske minoriteters inddragelse i det lokale integrationsarbejde understøttet på forskellig vis:
 
· Kommunen har udarbejdet en politik for integration, hvor flygtningene selv, herunder tidligere flygtninge, eksplicit
fremhæves som vigtige aktører i integrationsarbejdet. Ligeledes understreges flygtningenes eget medansvar for en
vellykket integration
 
· Kommunen har et tæt, formaliseret samarbejde med de forskellige frivillige organisationer på flygtningeområdet i
kommunen med årlige dialogmøder, kvartalsvise arbejdsmøder samt ad hoc samarbejde
 
· Arbejdsmarkedsudvalget afsætter årligt penge til den såkaldte værtspulje, hvorfra der dels kan søges midler til at afholde
sociale/ kulturelle arrangementer for flygtninge, dels midler til flygtninges og flygtningebørns deltagelse i klub- og
foreningslivet. Begge dele med henblik på at styrke deres integration i lokalsamfundet.
 
Det er administrationens vurdering, at de etablerede netværk og tiltag er tilstrækkelige til at sikre etniske minoriteters
inddragelse i integrationsindsatsen i Nordfyns Kommune.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
Bilag
480-
2018-
26057

Fælles brev fra udlændinge- og integrationsministeren samt formanden
i Rådet for Etniske Minoriteter til kommunerne om oprettelse af
intergrationsråd

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraværende: Ingen
 
Administrationens indstilling godkendt.



Bilag

Fælles brev fra udlændinge- og integrationsministeren samt formanden i Rådet for Etniske Minoriteter til kommunerne
om oprettelse af intergrationsråd



Punkt 11: Orientering til AU

Sagsfremstilling
11.      Orientering til AU                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-18831
 
Sagens kerne
Orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget
 
1. Statistik – Tildelte førtidspensioner
 
2. Statistik – Kontanthjælp
 
3. Statistik – Sygedagpengesatser
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-37561 Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner

480-2018-33099 Statistik kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

480-2018-37571 Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner

Statistik kontanthjælp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU
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