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Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg
Sagsfremstilling
7. Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg Abent

Sagsnr. 480-2017-36035 Dok.nr. 480-2018-15930

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsomrade.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets magde 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedets omrader, som Igber over de fgrste syv mader i 2018.

Pa det andet made introduceres udvalget for team job og virksomhed samt for indsatsen for forsikrede ledige ved
teamleder Janne Pedersen.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Virksomhedsprisen 2017
Sagsfremstilling
8. Virksomhedsprisen 2017 Abent

Sagsnr. 480-2017-35164 Dok.nr. 480-2018-15986

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget uddeler Virksomhedsprisen 2017 pa Nordfyns Erhverv og Turismes arlige
generalforsamling.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget peger pa en prismodtager blandt de indstillede kandidater.

Sagens baggrund
Materiale om de indstillede kandidater til virksomhedsprisen medbringes til mgdet.

Siden 2009 har Nordfyns Kommunes Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) arligt uddelt Virksomhedsprisen til en privat
virksomhed i Nordfyns Kommune, der har udmaerket sig ved at udvise social ansvarlighed og rummelighed pa

arbejdsmarkedet.

Pa et made den 14. januar 2015 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget at afholde udgifterne til Virksomhedsprisen pa
eget budget fremover.

Arbejdsmarkedet vurderer indstillingerne ud fra, om indsatsen medvirker til at:

- fastholde medarbejdere, som var i fare for at miste jobbet

- fa personer i arbejde, der ellers har sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet
- forebygge eller nedseette sygefravaeret pa virksomheden

- anseette medarbejdere i job pa seerlige vilkar eller fleksjob

Det behgver ikke at veere et stort projekt. Det vigtigste er, at indsatsen har gjort en positiv forskel for en eller flere
medarbejdere.

Folgende virksomheder har tidligere modtaget prisen:

2016: Haarslev Industries A/S

2015: Meny Bogense

2014: Poul Rasmussen A/S Bygge- og Ingenigrfirma
2013: Bogense Plast A/S

2012: Senmatic A/S

2011: KiMs A/S

2010: MT Miljgteknik ApS

2009: JK Byg og Montage ApS

| forbindelse med prisen modtager vinderen et kunstveerk, udfert af en nordfynsk kunstner.

Gkonomiske oplysninger
De arlige udgifter til uddeling af virksomhedsprisen pa i alt 11.000 kr. afholdes indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets



budgetomrade.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018

Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi
Sagsfremstilling

9. Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi Abent

Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2018-15935

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfglgning pa malene i beskeeftigelsesplanen, samt
opfelgning pa malene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opggrelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremleegges disse ogsa under dette punkt.

Udvalget orienteres desuden om en skrivelse fra beskeeftigelsesministeren vedrgrende de lovpligtige samtaler med
ledige.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for december 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 5,1 pct. svarende til
676 fuldtidspersoner mod 4,8 pct. (633 fuldtidspersoner) maneden fgr. Det er en stigning pa 14,2 pct. eller 84
fuldtidspersoner i forhold til samme maned aret far. Stigningen kan bl.a. henfeares til, at flere integrationsborgere er
blevet registreret som jobparate i 2017. | et notat orienteres der om baggrunden for de jobparate modtagere af
integrationsydelses indflydelse pé ledighedstallet.

Til sammenligning var ledigheden 4,9 pct. pa Fyn, 4,2 pct. i Region Syddanmark og 4,2 pct. i hele landet. Bilaget er
udvidet med to figurer, der illustrerer ledighedens udvikling over tid.

Malene i Beskeeftigelsesplan 2017 udgeres af de fire ministermal, sammenholdt med mélene i Investeringsstrategi
2015-18. Der er positiv udvikling for tre af de fire mal. De seneste tilgeengelige malinger er fra november 2017.

Status pa Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i november 2017 var blevet reduceret med 114 fuldtidspersoner
i de 5 malgrupper i forhold til udgangspunktet. Set over alle jobcentrets malgrupper er der reduceret med 203
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.

RAR Fyn har offentliggjort falgende materialer fra januar 2018 om reformer og indsats:

- Nggletal for arbejdsmarkedet
- Status pa reformer og indsats

Nagletallene viser, at udviklingen i beskaeftigelsen pa Fyn nu svarer til landsgennemsnittet. Det seneste ar har
Nordfyn oplevet en fremgang i beskeeftigelsen efter bopzel. Frem til 2019 forventes en stigning i beskaeftigelsen i
RAR Fyn omréadet.

| status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner pa en raekke parametre, der er
centrale indenfor de senere ars store reformer pa beskaeftigelsesomradet: Beskaeftigelsesreformen,
kontanthjeelpsreformen, sygedagpengereformen, fartidspensions- og fleksjobreformen og integrationsreformen.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundiag

Bilag
480-2018-36107
480-2018-37439

480-2018-32443
480-2018-14527
480-2018-34663
480-2018-34661
480-2018-34662
480-2018-37470
480-2018-37472
480-2018-37471

Beslutning

Ledighed Landsdel Fyn, december 2017

Notat om jobparate modtagere af integrationsydelses indflydelse pa
ledighedstallet i Nordfyns Kommune

Opfglgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2017
Maling af investeringsstrategien, november 2017
Nggletal for arbejdsmarkedet-Fyn-januar 2018
Brev til udvalg om nggletal og implementering
Status pa reformer Fyn-januar 2018

Brev om samtaler til alle kommuner

Bilag. Kommunefordelte samtaletal.

Bilag. Samtaler pa tveers af malgrupper

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018

Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Feellesbrev fra udleendinge- og integrationsministeren samt formanden i REM til
landets kommuner om oprettelse af lokale integr

Sagsfremstilling

10. Fellesbrev fra udlendinge- og integrationsministeren samt formanden i REM til
landets kommuner om oprettelse af lokale integr Abent

Sagsnr. 480-2018-2513 Dok.nr. 480-2018-26060

Sagens kerne

Udleendinge- og Integrationsministeren og formanden for Radet for etniske minoriteter (REM) opfordrer i en skrivelse
til kommunalbestyrelsen af 12. januar 2018 kommunerne til at organisere deres lokale integrationsarbejde pa en
made, hvor etniske minoriteter involveres og tager medansvar. For eksempel via et lokalt integrationsrad.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Nordfyns Kommune fortsaetter sit lokale integrationsarbejde i regi af de allerede
etablerede initiativer.

Sagens baggrund
I Nordfyns Kommune er de etniske minoriteters inddragelse i det lokale integrationsarbejde understattet pa forskellig
vis:

- Kommunen har udarbejdet en politik for integration, hvor flygtningene selv, herunder tidligere flygtninge, eksplicit
fremheaeves som vigtige aktgrer i integrationsarbejdet. Ligeledes understreges flygtningenes eget medansvar for en
vellykket integration

- Kommunen har et taet, formaliseret samarbejde med de forskellige frivillige organisationer pa flygtningeomradet i
kommunen med arlige dialogmeader, kvartalsvise arbejdsmader samt ad hoc samarbejde

- Arbejdsmarkedsudvalget afsaetter arligt penge til den sakaldte vaertspulje, hvorfra der dels kan sgges midler til at
afholde sociale/ kulturelle arrangementer for flygtninge, dels midler til flygtninges og flygtningebgrns deltagelse i klub-
og foreningslivet. Begge dele med henblik pa at styrke deres integration i lokalsamfundet.

Det er administrationens vurdering, at de etablerede netveerk og tiltag er tilstreekkelige til at sikre etniske
minoriteters inddragelse i integrationsindsatsen i Nordfyns Kommune.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag

480-2018-26057 Faelles brev fra udlaendinge- og integrationsministeren samt formanden i
Radet for Etniske Minoriteter til kommunerne om oprettelse af intergrationsrad






Orientering til AU
Sagsfremstilling

11.  Orientering til AU Abent

Sagsnr. 480-2018-1880 Dok.nr. 480-2018-18831

Sagens kerne
Orientering.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger falgende orienteringer til udvalget

1. Statistik — Tildelte fartidspensioner

2. Statistik — Kontanthjeelp

3. Statistik — Sygedagpengesatser
Gkonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.
Bilag
480-2018-37561 Opggrelse_over _tildelte_fartidspensioner
480-2018-33099 Statistik kontanthjeelp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge
480-2018-37571 Opggrelse_over_sygedagpengesager_til_AU
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. februar 2018
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.
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