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Punkt 129: Frivilligt socialt arbejde 2023

S2022-33092

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder midler fra §18 restpuljen for 2023, til de frivillige sociale foreninger, der har
ansøgt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af §18 midler godkendes.

Sagens baggrund
Det fremgår af Nordfyns Kommunes fordelingspolitik for det frivillige sociale arbejde (§18), at der hvert år i
februar måned, uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune, såfremt der er restmidler i §18
puljen fra hovedudlodningen i november året før.
 
For 2023 er der i restpuljen 172.900 kr. til det frivillige sociale arbejde (§18).
 
Der er 12 ansøgere, der samlet ansøger om midler for i alt 177.000 kr.
 
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansøgere og forslag til uddeling af §18 midler for 145.000 kr.

Økonomiske oplysninger
Der er i Budget 2023 afsat 812.780 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§18) samt 339.500 kr. til Frivilligcenter
Nordfyn. Der er en restpulje på 172.900 kr. til udlodning.  

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service §18.

Beslutning
Godkendt i det at:
 

Natteravnene får i alt 20.000 kroner.
Red barnets sommer camp får i alt 25.000 kroner.
Børnetelefonen får i alt 25.000 kroner.

 
Udvalget ønsker en drøftelse af kriterierne i god tid inden ansøgningsrunden til næste års pulje. Restbeløbet udloddes i
foråret efter retningslinjerne.

Bilag

Fordelingspolitik 2019

OVERSIGT OVER ANSØGERE TIL RESTPULJE 2023



Punkt 130: Anbefaling fra Handicaprådet om, at Nordfyns Kommune
tilmelder sig Solsikkeprogrammet, som hjælp til borgere med usynlige
handicap

S2022-36396

Sagens kerne
Handicaprådet har anbefalet, at Nordfyns Kommune bliver en del af Solsikkeprogrammet, herunder også i et samarbejde
med NEET.
 
Solsikkeprogrammet arbejder for at skabe og øge trygheden i mødet med mennesker, der lever med et usynligt handicap.
 
Ved at være en del af Solsikkeprogrammet kan medarbejdere i Nordfyns Kommune få viden om usynlige handicaps og
hvorledes man imødekommer borgere med synligt handicap, samt uddele solsikkeprodukter til borgere der er i
målgruppen.

Administrationens indstilling
Administrationen har drøftet forslaget fra Handicaprådet og indstiller:
 

At Social- og Sundhedsudvalget følger Handicaprådets anbefaling og søger sølv-medlemskab af
Solsikkeprogrammet.
At der vælges et sølv-medlemskab af Solsikkeprogrammet, og medlemskabet finansieres via Handicaprådets
budget.
At Sundhed og Rehabiliteringsafdelingen får til opgaven i samarbejde med Handicaprådet at
implementere solsikkesnoren i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund
Handicaprådet har i november 2022 anbefalet Social- og Sundhedsudvalget, at der arbejdes videre med
Solsikkesnoren/Solsikkeprogrammet, herunder også i et samarbejde med NEET.
 
I det Solsikkesnorens formål er, at vise og skabe rammer, som giver tryghed for og hjælp til personer med usynligt
handicap finder direktionen det væsentligt, at Nordfyns Kommune som arbejdsplads og med kontaktflade ud til alle
borgere tager stilling til, om og hvordan kommunen vil arbejde videre med Solsikkesnoren, som en del af medlemskab i
Solsikkeprogrammet.
 
I Solsikkesnoren er en nøglesnor man som person med usynligt handicap, kan bære, for at vise omverdenen, at man har
brug for lidt mere eller anden hjælp end den almene person. Det kan være, at man har en hjerneskade og har brug for at
folk taler ekstra langsomt, at man har svær autisme og har brug for hjælp og guidning step by step igennem en proces,
eller har begyndende demens og har brug for flere hjælpe-spørgsmål f.eks. "har du kigget i din taske eller baglomme efter
din pengepung?".
 
At være en del af Solsikkeprogrammet kræver følgende af Nordfyns Kommune:
 

Betaling af årligt medlemskab til Solsikkeprogrammet.
Udbrede de 3 træningsvideoer til medarbejdere og ledere (varighed 7 min. samlet).
Uddeling af solsikkeprodukter (solsikkesnore) til borgere i målgruppen.
Indkøb af flere solsikkeprodukter, når der er behov.
Kommunikation om kommunens medlemskab i Solsikkeprogrammet.

 
Administrationen foreslår følgende, som medlem af Solsikkeprogrammet:
 

At der tilkøbes et sølv-medlemskab i Solsikkeprogrammet, som betales via Handicaprådets pulje.
At medarbejdere som har borgerudvendte funktioner, f.eks. i Bibliotek og Borgerservice, myndighedsfunktioner,
jobcenter-medarbejdere m.fl. uddannes i Solsikkeprogrammet.
At de 3 træningsvideoer ligges på intranettet og dermed kan ses af alle medarbejdere.



At Solsikkeprodukterne uddeles via Bibliotek og Borgerservice, Sundhedsklinikker, og evt. ligger tilgængelige på
bosteder og uddeles til borgere i botilbud tilknyttet Handicap og Psykiatri.
At der én gang årligt købes solsikkeprodukter ind til uddeling til nye borgere i målgruppen. Kommunikation om
kommunens medlemskab i Solsikkeprogrammet på kommunens hjemmeside, på kommunens Facebookside og
intranettet samt målrettede interne mails til konkrete ledelsesområder, som primært har borgerkontakt i deres virke.
At medlemskabet i Solsikkeprogrammet evalueres i Handicaprådet efter 1 års medlemskab.

Økonomiske oplysninger
Udgiften til Sølvmedlemsskab af Solsikkeprogrammet er pr. år varierer 19.500 kr. (2022-priser)

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Solsikkepakker prisliste for organisationer og virksomheder



Punkt 131: Ledelsesinformation - Social og Sundhedsområdet

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste måneds ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet.
 
På mødet lægger forvaltningen op til at have et særligt fokus på data vedrørende sygefraværet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

2022 12 Nøgletal SSU



Punkt 132: Høringssvar til Ankestyrelsen om kvalitetsstandarder for 2022

S2023-1793

Sagens kerne
Ankestyrelsen har bedt Nordfyns Kommune om en udtalelse i anledning af en borgerhenvendelse vedrørende
kvalitetsstandarder fra 18. december 2021.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager administrationens svar til efterretning. 

Sagens baggrund
Den 18. december 2021 modtog Ankestyrelsen en borgerhenvendelse, hvori der blev stillet spørgsmålstegn ved
ændringerne i de kvalitetsstandarder, som blev godkendt for 2022. Klagen gik konkret på, om ændringerne lovligt kunne
begrundes med personalemangel. Ankestyrelsen har nu anmodet Nordfyns Kommune om en udtalelse om sagen, som har
til formål at afklare, om Ankestyrelsen finder grundlag for at starte en tilsynssag i anledning af borgerhenvendelsen.
Ankestyrelsen har bedt Nordfyns Kommune om at vurdere sagen på baggrund af Ankestyrelsens Tilsynsudtalelse om
reducering af personlig og praktisk hjælp efter serviceloven på grund af personalemangel, som blev udsendt til alle
landets kommuner den 17. januar 2023.
 
Administrationen har forholdt sig til sagen og udarbejdet vedlagte udkast til svar. 
 
I svaret konkluderer administrationen, at ændringerne i kvalitetsstandarderne for 2022 ikke medførte en reduktion af
personlig og praktisk hjælp på grund af personalemangel, At ændringerne primære fokus er at imødekomme borgernes
individuelle behov, og at det sekundære fokus er at skabe en mere fleksibel tilrettelæggelse af opgaveløsningen. Nordfyns
Kommune vurderer derfor, at ændringerne efterlever den juridiske ramme, som Ankestyrelsen har udstukket i
tilsynsudtalelsen fra den 17. januar 2023. 
 
Vedhæftet denne dagsorden er Kvalitetsstandarden samt det administrative notat ''det gode forløb'', der beskriver hvordan
den individuelt tilrettelagte indsats varetages i hjemmeplejen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke være forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Administrationen

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Ankestyrelsen til samtlige kommuner

Det gode forløb i hjemmeplejen

Kvalitetsstandarder_2022_-_Personlig_plejePraktisk_hjælpKørselsordninger

Høringssvar til Ankestyrelsen, kvalitetsstandarter



Punkt 133: Bilaterale aftaler 2023-2024 - Det specialiserede Socialområde

S2022-37096

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har ansvaret, jf. Sundhedsloven, for at have tilbud om behandling til borgere med alkohol- eller
stofmisbrug.
 
Nordfyns Kommune løser denne forpligtelse via en bilateral aftale med Odense Kommune således, at Odense Kommune
er leverandør af ydelserne til borgere i målgruppen. 

Administrationens indstilling
Det indstilles, at aftalerne for 2023-2024 godkendes.
 
Aftalerne sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
I bestræbelsen på at løfte de specialiserede opgaver så effektivt og fagligt kompetent som muligt, er der forhandlet
bilaterale aftaleudkast på plads for 2023-2024 med Odense Kommune om behandling til borgere med alkohol- eller
stofmisbrug.
 
Aftalerne har til formål at sikre, at Nordfyns Kommune opfylder sin forsyningsforpligtelse i forhold til at kunne tilbyde
borgere med stofmisbrug eller alkoholproblemer, vederlagsfri ambulant behandling.
 
Odense Kommune har fået nye forvaltninger. Det betyder, at Alkoholbehandlingen nu er blevet placeret organisatorisk i
Sundhedsforvaltningen. Netop derfor opdeles kontrakterne på alkoholområdet i 2; én for de borgere, der er over 18 år,
hvor behandlingen varetages i Alkoholbehandlingen, og én for borgere under 18 år, hvor behandlingen varetages i Unge
& Rusmidler.
 
Aftalerne behandles i Social- og Sundhedsudvalget samt i Børne- og Ungeudvalget.

Økonomiske oplysninger
Aftale om alkoholbehandling i 2023 udgør 1.217.736 kr. I Budget 2023 er der afsat 1.299.380 kr., som udover aftalen
også skal dække udgifter til anonym alkoholbehandling og alkoholbehandling i andre kommuner.
 
Takster for aftale om stofmisbrugsbehandling i 2023 er beregnet i henhold til de fastlagte principper i rammeaftalen. I
Budget 2023 er der afsat 2.523.130 kr. til ambulant misbrugsbehandling på Social- og Sundhedsudvalgets område, og der
er afsat 372.110 kr. på Børne- og Ungeudvalgets område. Med udgangspunkt i indskrivning for december 2022 forventes
udgifterne i 2023 at kunne holdes indenfor budgettet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.
 
Serviceloven.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Udvalget opfordrer forvaltningen til at undersøge og fremme mulighederne for at brugere af misbrugscenteret i Odense
ikke udsættes direkte for hårde misbrugsmiljøer omkring behandlingsstedet.

Bilag

Kontrakt 2023-2024 - Vederlagsfri ambulant alkoholbehandling for borgere over 18 år

Kontrakt 2023-2024 - Vederlagsfri ambulant alkoholbehandling for borgere under 18 år

Kontrakt 2023-2024 - Ambulant stofmisbrugsbehandling



Punkt 134: Kvalitetsstandarder 2023 - Voksen Handicap og psykiatri

S2022-35151

Sagens kerne
Med henblik på udmøntning af handicappakken i budgetaftalen for 2023 i kvalitetsstandarderne, har Social- og
Sundhedsudvalget drøftet sagen på deres møde i november og december 2022, ligesom Handicaprådet har afgivet
høringssvar.
 
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket en præcisering af ændringerne af kvalitetsstandarderne for midlertidig botilbud
og aktivitet- og beskæftigelse for at sikre sig, at den konkrete individuelle vurdering af den enkelte borgers sag og
retssikkerhed ikke sættes ud af kraft.
 
Administrationen har udarbejdet kvalitetsstandarder til godkendelse.

Administrationens indstilling
Indstilles til godkendelse.
 
Kvalitetsstandarderne for 2023 sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder indeholder en redegørelse for det politisk besluttede serviceniveau.
 
Kvalitetsstandarderne har sit primære udgangspunkt i Serviceloven.
 
De bærende principper i levering af serviceydelser er:
 

Sundhedsfremme og forebyggelse.
Rehabilitering.
Recovery.
Inddragelse af velfærdsteknologi.

 
Med Budget 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen den såkaldte handicappakke. Pakken indebærer forskellige omlægninger,
men herunder også fokus på, at udvikle og udnytte egne tilbud bedre.
 
Med henblik på udmøntning af handicappakken i kvalitetsstandarderne, har Social- og sundhedsudvalget drøftet sagen på
deres møde i november og december 2022, ligesom Handicaprådet har afgivet høringssvar d. 5. december 2022.
Hørringssvaret er vedhæftet som bilag.
 
Social- og sundhedsudvalget har ønsket en præcisering af ændringerne af kvalitetsstandarderne for midlertidig botilbud og
aktivitet- og beskæftigelse for at sikre sig, at den konkrete individuelle vurdering af den enkelte borgers sag og
retssikkerhed ikke sættes ud af kraft.
 
Formålet med tilføjelserne er, at fremme mulighederne, brugen og udviklingen i lokale tilbud, men uden at der rejses tvivl
om, at der altid tages udgangspunkt i den enkeltes behov.
 
Administrationen har udarbejdet forslag til kvalitetsstandarder på det specialiserede socialområde.
 
Der er i kvalitetstandarderne for Aktivitets- og samværstilbud §104 og Beskyttet beskæftigelse §103 indskrevet:
 
«Som udgangspunkt visiteres der til tilbud i Nordfyns Kommunes eget regi. Er der tale om behov, som ikke kan løses i
Nordfyns Kommunes tilbud, eftersøger kommunen tilbud i region, anden kommune eller hos privat leverandør.
 
Der er ikke frit valg af leverandør. Det betyder, at det er Nordfyns Kommune, der anviser det konkrete tilbud. Der
foretages altid en konkret og individuel vurdering af relevant leverandør af indsatsen.»
 
I forhold til midlertidig ophold i botilbud er præciseret:
 



«At der er ikke frit valg af leverandør. Det betyder, at det er Nordfyns Kommune, der anviser det konkrete tilbud. Der
foretages altid en konkret og individuel vurdering af relevant leverandør af indsatsen.»
 
I forhold til længerevarende ophold i botilbud er præciseret:
 
«At der er ret til frit valg og dermed til at vælge et andet botilbud fra Tilbudsportalen, der er fagligt og økonomisk
svarede til det tilbud, der er bevilget via Nordfyns Kommune, medmindre det valgte tilbud var væsentligt dyrere, end det
botilbud kommunen er kommet med.».
 
Derudover er der alene foretaget sproglige rettelser med det formål, at gøre kvalitetsstandarderne lettere læselige og
tilgængelige, som ønsket i Strategi for Tillid og samarbejde.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Høringssvar fra DH-Nordfyn

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AKTIVITETS- OG SAMVÆRSTILBUD §104

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BEHANDLING AF STOFMISBRUG §101

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BESKYTTET BESKÆFTIGELSE §103

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE §96

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KONTAKTPERSON TIL DØVBLINDE §98

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LEDSAGERORDNING §97

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LÆNGEREVARENDE OPHOLD I BOTILBUD §108 OG §105/85

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MERUDGIFTSYDELSE §100

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MIDLERTIDIGT OPHOLD I BOTILBUD §107

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR RÅDGIVNINGS- OG AFKLARINGSSAMTALER, GRUPPEBASERET
STØTTE, INDIVIDUEL TIDSBEGRÆNSET STØTTE OG AKUTTILBUD §82A,B,C

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR STØTTE TIL KØB AF HANDICAPBIL §114

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR SOCIALPÆDAGOGISK STØTTE §85



Punkt 135: Politisk arbejdsgrundlag

S2022-39218

Sagens kerne
Udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune har vedtaget en ny vision for Nordfyn "Fælles veje til ny velfærd".
 
Som led i det videre arbejde med visionen, har udvalgs- og gruppeformænd på møde den 20. december 2022 godkendt, at
visionen konkretiseres i et politisk arbejdsgrundlag for Kommunalbestyrelsen.
 
Formålet med det politiske arbejdsgrundlag
 
Mens visionen sætter retning for den udvikling, Kommunalbestyrelsen ønsker for Nordfyn de kommende år, skal
arbejdsgrundlaget konkretisere:
 

De politiske mål og ambitioner, der skal være med til at imødekomme de nordfynske udfordringer.
Hvordan Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg og Økonomiudvalget i samarbejdet med den administrative
organisation skal omsætte visionen til virkelighed.

 
Det politiske arbejdsgrundlag udgør afsættet for den politikskabelse og strategiudvikling, der finder sted i
Kommunalbestyrelsen i valgperioden 2022-2025.
 
Alle fagudvalg og Økonomiudvalget har arbejdet med og givet input til det politiske arbejdsgrundlag på møderne i januar
2023. Der er nu udarbejdet et endeligt forslag til politisk arbejdsgrundlag, som alle fagudvalg og Økonomiudvalget
drøfter og sender til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i marts 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet. 

Beslutning
Arbejdsgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalget skal suppleres med den pointe, at glade og tilfredse medarbejdere er
en forudsætning for at levere god service til tilfredse borgere.  



Punkt 136: Økonomioversigt pr. 31. december 2022 (foreløbig status pr. 16.
januar 2023)

S2023-216

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023. 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023.

 
Regnskabsdata ajourføres løbende i januar måned, i takt med at der foretages bogføring af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrører 2022.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud) -69,7 -105,8

Resultat i alt (overskud) -23,3 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022 160,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.445,4 1.412,1

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune. 

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 25-01-2023 - 14:30
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. december 2022



Punkt 137: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-208

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende opdaterede sagsbehandlingsfrister for direktørområde Social og
Arbejdsmarked, fagområde Sundhed og Rehabilitering før offentliggørelse på kommunens hjemmeside.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for fagområdet
Sundhed og Rehabilitering.

Sagens baggrund
Sagsbehandlingsfrister kan enten være fastsat i faglovgivningen eller af kommunen, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Nordfyns Kommunes sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 blev senest revideret i 2017. 
 
Sagsbehandlingsfristerne for fagområdet Sundhed og Rehabilitering er nu opdateret med henblik på godkendelse i Social-
og Sundhedsudvalget, jf. Nordfyns Kommunes delegationsplan. Se vedlagte bilag. 
 
Direktionen har besluttet, at der med de lovpligtige sagsbehandlingsfrister skal følge servicemål for generel behandling af
henvendelser fra borgere. Disse servicemål ses øverst i bilaget. 
 
Fremadrettet vil sagsbehandlingsfristerne blive revideret i 4. kvartal hvert år med henblik på politisk godkendelse i
december måned. I forbindelse hermed vil der ske opfølgning på, om kommunen lever op til sagsbehandlingsfristerne.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke forelagt Økonomi og Løn. 

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, februar 2023



Punkt 138: Orientering om nye samarbejder i det nære sundhedsvæsen med
OUH og Regions SYD

S2022-39292

Sagens kerne
En del af løsningen på sundhedsvæsenets udfordringer med flere ældre og flere kronikere er et tættere samarbejde på
tværs af sektorerne, et større brug af digitale og virtuelle løsninger både i forhold til borgeren og i forhold til samarbejdet
mellem sektorenes fagpersoner og en tættere monitorering af, hvad der virker.
 
Administrationen giver en orientering på det tværsektorielle samarbejde og de seneste igangsatte projekter

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
En del af løsningen på sundhedsvæsenets udfordringer med flere ældre og flere kronikere er et tættere samarbejde på
tværs af sektorerne, et større brug af digitale og virtuelle løsninger både i forhold til borgeren og i forhold til samarbejdet
mellem sektorenes fagpersoner og en tættere monitorering af, hvad der virker.
 
I 2023 iværksættes et pilotprojekt med virtuelle ambulante samtaler til borgere på plejehjem. Formålet er at tilbyde
virtuelle samtaler til svækkede borgere på plejehjem i forsøget på at skabe en høj grad af borgerinddragelse, høj kvalitet i
behandlingen og et tværsektorielt ansvar for et sammenhængende forløb.
 
Et andet nyt samarbejde  i 2023 er med FAM = Fælles Akut Modtagelse, OUH. I samarbejdet tilknyttet en en læge fra
FAM  i det situationer, hvor der rekvireres en ambulance. Samtidig med at vagtcentralen sender an abmulance sendes en
læge fra FAM ud til plejehjemmet. Lægen fra FAM vurderer, om der er en behandling der kan iværksættes på
plejehjemmet eller om borgeren har bedst af en indlæggelse.
 
Formålet er at undgå, at borgere fra plejehjem indlægges på sygehuse, når behandlingen kan foregå patientsikkert på
plejehjemmet.
 
Administrationen har desuden udarbejdet et notat med en oversigt over de mange digitale løsninger der er arbejdes med
for at understøtte kommunikation og koordinering mellem fagpersoner, og også med borgeren.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Pixi-udgave virtuel ambulant behandling til borgere på plejehjem

Oversigt over kommunale tilbud og deres lokaltioner



Punkt 139: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der gives en orientering om:

Bilag 1, Brev fra Ankestyrelsen: Tilsynsudtalelse om reducering af personlig og praktisk hjælp efter serviceloven på
grund af personalemangel.

 
Referater:

Bilag 2, Samlet referat - Handicaprådet 2022-2025, den 23.01.2023.
Bilag 3, Samlet referat - Seniorrådet 2022-2025, den 26.01.2023.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Bilag 1, Brev fra Ankestyrelsen

Bilag 2, Samlet referat - Handicaprådet 23.01.2023

Bilag 3, Samlet referat - Seniorrådet den 26-01-2023



Punkt 140: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Godkendt.
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