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Punkt 276: Dialog med Frivilligcenter Nordfyn.

Sagens kerne
Dialog med Frivilligcenter Nordfyn.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Frivilligcenter Nordfyn inviteres én gang årligt til dialog med Social- og Sundhedsudvalget.
 
Emne for mødet er Frivilligheden i Coronaens skygge
 
Oplæg om frivilligheden under nedlukningen af foreningslivet i foråret og den efterfølgende genåbning v. Maibritt Bajric
med udgangspunkt i nedenstående spørgsmål:
 

Frivilligheden på landsplan under coronakrisen - hvordan er det gået? 
Hvad rørte der sig lokalt på Nordfyn? 
Hvad har foreningerne været optaget af, i forbindelse med genåbningen og i den nuværende situation – og hvordan
har Frivilligcenter Nordfyn kunne hjælpe? 
Hvad kan vi lære, og hvad kalder situationen på? Både nu og på længere sigt. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

Beslutning
Drøftet.



Punkt 277: Budget 2021

Sagens kerne
Udvalget drøfter budgetaftalen for 2021 og konsekvenser heraf inden for eget område.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Underskrevet budgetaftale 2021



Punkt 278: Mødeplan 2021 for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse. 

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2021, jvf. vedhæftede bilag. 
 
Møderne i Social- og Sundhedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer:
 
Tirsdag, den 12. januar 2021
Tirsdag, den 2. februar 2021
Tirsdag, den 9. marts 2021
Tirsdag, den 13. april 2021
Tirsdag, den 11. maj 2021
Tirsdag, den 8. juni 2021
Tirsdag, den 10. august 2021
Tirsdag, den 14. september 2021
Tirsdag, den 5. oktober 2021
Tirsdag, den 2. november 2021
Tirsdag, den 7. december 2021.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget. 

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Politisk mødeplan 2021.docx



Punkt 279: Opfølgning på handleplan om kvaliteten på plejecentre.

Sagens kerne
Udvalget godkendte på sidste møde, en plan for kvalitetsudvikling på plejecentre. Med sagen gives en status på arbejdet. 

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Handleplanen er vedhæftet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Supplerende sagsfremstilling
Forelægges til orientering for Seniorrådet.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Handleplan for arbejdet med kvalitet på plejecentre



Punkt 280: Pulje til at styrke omsorg og nærvær i ældreplejen.

Sagens kerne
Sundhedsstyrelsen udmønter en pulje på 245 mio. kr. til styrket omsorg og nærvær i ældreplejen til en 1
årig projektperiode. Formålet med puljen er, at udvikle og afprøve innovative veje, til at styrke omsorg og nærvær for
borgere i ældreplejen, herunder veje til at reducere unødige dokumentationskrav.

Administrationen har udarbejdet en ansøgning, hvis fokus er at understøtte implementeringen af den udarbejdede
handleplan for Kvalitet på Plejecentre samt Rekrutterings- og Fastholdelsesstrategien.
Puljen sætter særligt fokus på kommunikation, tillid og dialog med pårørende, kultur, værdighed og faglighed blandt
personale, samt arbejdstilrettelæggelse og synlighed ledelse.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet blev i finansloven for 2020, enige om at tilføre 245 mio.
kr. til at styrke omsorg og nærvær i ældreplejen, herunder veje til at reducere unødige dokumentationskrav og dermed
frigøre mere tid til den enkelte ældre. Midlerne skulle imidlertid fordeles over 2 ansøgningsrunder i hhv. 2020 og 2021,
men grundet Covid-19 er midlerne samlet til én ansøgningsrunde, hvorfor puljeprojektet skal foregå i perioden december
2020 - december 2021.

Projektet skal tage afsæt i ét af de syv temaer i kommunens værdighedspolitik:
 

Livskvalitet
Selvbestemmelse
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
Mad og ernæring
Pårørende
En værdig død
Bekæmpelse af ensomhed.

 
Der er ligeledes krav om, at ansøgninger skal være på 5 mio. kr.

Administrationen har udarbejdet en ansøgning, som sætter fokus på hhv. livskvalitet, kvalitet, tværfaglighed og
sammenhæng i plejen og pårørende, på kommunens 5 plejecentre. Emnerne er valgt på baggrund af, at de understøtter den
nyligt udarbejdede handleplan for kvalitet på plejecentre, samt den eksisterende Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi.

Der vil i projektet sættes fokus på livskvalitet gennem undervisning og implementering af personcentreret omsorg hos alle
ansatte på plejecentrene. 

Sideløbende vil man implementere en ny mødeform ved navn Beboerkonferencen. Både personcentreret omsorg og
beboerkonferencen tager afsæt i Sundhedsstyrelsens udarbejdede Demenshåndbøger. Håndbøger som giver vejledninger
ift. hvordan man i omsorgsfaget kan møde mennesket, særligt de med demens, gennem brug af perspektivskifte
og refleksiv praksislæring, og herudfra kan udarbejde en konkret og fælles plan for personalets omsorg og nærvær overfor
den enkelte borger. Omdrejningspunktet i den fælles plan er, at den skal tage afsæt i menneskets egne ønsker,
livshistorie og særlige behov ift. fysiske og psykiske status samt kognitive stadie.

Samtidig vil man med beboerkonferencen styrke personalets arbejdsmiljø, idet mødet også kan omhandle udfordringer
eller fastlåste situationer i hverdagen ift. en konkret beboer.
 
Ved at tage disse op til faglig refleksion og refleksiv læring, formes der et konkret miljø, hvor man drøfter potentielle
afmagtssituationer, hvor man ved brug af perspektivskifte og italesættelse af beboerens livshistorie, personlighed og
perspektiv, får udvidet forklaringen på beboerens situation og adfærd til et langt større perspektiv end personalets egen,
samt at man i fællesskab tager en fælles beslutning, som skal udføres ens af alle, hvilket i højere grad giver rygstøtte til
personalet, hvis en handling skulle fejle.
 



Ydermere sætter projektet fokus på kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng ved at kvalitetsforbedre
og systematisere triageringsmøder, tværfaglige møder og beboerkonferencer, hvor teamlederen vil skulle indgå i alle
mødefora. Teamlederen vil have den helt konkrete opgave, at skulle sætte kerneopgaven i centrum, understøtte den
personcentrerede omsorg, tale et fagligt sprog, tydeliggøre den ønskede og forventede dokumentation, skabe læring og
refleksion på møderne blandt de ansatte, samt følge op på effekt og kvalitet.

Der er i ansøgningen søgt om midler til en kvalitetskonsulent til hver respektive teamleder og centerleder, for at
understøtte disse i kvalitetsudviklingen af mødefora, samt etablere den ønskede faglige ledelse, samt fokus på datadreven
ledelse.
Datadreven ledelse, herunder opfølgning på effekt og kvalitet, vil også blive muligt via ansøgningens anmodning om
midler til køb og implementering af system platformen Tidlig Opsporing TO+.
 
Derudover vil der nedsættes et Lærings- og Kvalitetsteam bestående af 6-8 ansatte på hvert plejecenter, som skal indgå i
samarbejde med teamlederen og kvalitetskonsulenten i at afdække, hvorledes man kan sikre den bedst optimale
implementering af projektets indsatser. Ligeledes skal de afdække, hvordan man kan få mere optimal udnyttelse af den
megen viden og de værktøjer, som Aktiv Pleje og Omsorg har udviklet gennem tidligere indsatser og projekter, og kan få
implementeret dette i det faglige arbejde, så det giver det bedst tænkelige udbytte i borgerens indsats.
 
Ansøgningens fokus på pårørende centrerer sig omkring disses involvering i indflytnings-, opfølgnings-, og
udflytningssamtaler, samt øvrig involvering i medarbejdernes afdækning af den enkelte beboers behov og ønsker i takt
med at beboerens situation ændres. En indsats og et fokus, som gerne skal understøtte Handleplanen for kvalitet på
plejecentrene´s fokus på kommunikation, tillid og dialog.
 
Ansøgningen vil således i et overordnet perspektiv, understøtte med et generelt fokus på udformning af pleje og omsorg
med udgangspunkt i den enkelte ældre, en generel involvering af pårørende i den enkelte beboers omsorg og nærvær, et
løft i fagligheden blandt plejecentrets ansatte, understøtte med synlig ledelse og styring, samt en arbejdstilrettelæggelse
som understøtter med en nedbringelse af dokumentationskrav. 

Indsatser som forventes at kunne opnå:
 

tillid og tryghed hos pårørende
den lovede omsorg og pleje til beboerne, uafhængigt af personale
en øget arbejdsglæde hos personalet

 
Ansøgningens fokus er desuden i stor overensstemmelse med de pointer, som Alzheimerforeningen netop har publiceret i
deres rapport "Mennesket før systemet".

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Ansøgningsskema Omsorg og nærvær i ældreplejen

Mennesket før systemet - Alzheimerforeningens bud på et paradigmeskifte på plejehjem



Punkt 281: Tre centrale udmeldinger (National koordination).

S2020-52925

Sagens kerne
Socialstyrelsen har udsendt tre centrale udmeldinger til landets kommunalbestyrelser og regionsråd vedrørende:

1. udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
2. borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
3. borgere med svære spiseforstyrrelser

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at besvarelser på de 3 centrale udmeldinger godkendes.
Sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
Kommuner i Syddanmark
Formålet med den nationale koordinationsstruktur, er at sikre, at der eksisterer det fornødne udbud af højt specialiserede
indsatser og tilbud til borgere på det mest specialiserede social- og specialundervisningsområde.

Socialstyrelsen ønsker en afrapportering, der indeholder følgende 4 temaer:

1. Målgruppen: (antal borgere inden for målgruppen)
2. Højt specialiserede tilbud og indsatser
3. Koordinering og samarbejde
4. Fremadrettet tilrettelæggelse af indsatsen

Besvarelser på de tre centrale udmeldinger er vedlagt.

Besvarelserne er udarbejdet på baggrund af:

1) besvarelser fra de enkelte kommuner for hver af de tre målgrupper, jf. de 4 temaer ovenfor.

2) besvarelser fra de tilbud, som kommunerne har angivet som højt specialiserede tilbud, som de anvender til den
konkrete målgruppe. Tilbuddene har skulle forholde sig til, hvorvidt de anser sig som højt specialiserede tilbud til de
konkrete målgrupper med udgangspunkt i Socialstyrelsens kriterier. I bekræftende fald skal tilbuddene bl.a. redegøre for
borgerflow og kompetencer på tilbuddet til den konkrete målgruppe.

Der er i hele processen et nødvendigt fokus på dialog og koordinering med sekretariaterne fra de fire andre KKR-områder,
så det sikres, at rapporterne er afstemt med blik for den samlede nationale tilbudsstruktur.
 
Kort om de tre besvarelser

Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
Målgruppestørrelse:

 2017 2018 2019

Antal udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug,
som er visiteret til en behandlingsindsats dvs. både døgn- og
ambulante indsatser

10 8 8

Antal udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug,
som er visiteret til en døgnbehandlingsindsats 2 2 2

Højt specialiserede tilbud beliggende i Syddanmark

Der er foretaget en afdækning af de tilbud, som kommunerne anvender eller vil formode at anvende til gravide kvinder
med et skadeligt rusmiddelbrug. Ingen af disse tilbud opfylder helt eller tilnærmelsesvis Socialstyrelsens fire kriterier (jf.
Screeningsmodellen for højt specialiserede tilbud),



Forslag ift. den fremadrettede tilrettelæggelse af indsatsen

• Opkvalificering af det nationale vidensniveau
 
Socialdirektørforum er medunderskrivere på et brev til Socialstyrelsen vedr. den centrale udmelding om udsatte gravide
med et skadeligt rusmiddelbrug. Brevet fremgår af bilag 1.
 
Borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
 
Målgruppestørrelse:

Kommuner i Syddanmark 2007 2018 2019

Antal borgere med domstype 1 anbragt på sikret afdeling 5 5 6

Antal borgere med domstype 2 på både åben og sikret afdeling 16 16 16

Antal borgere med domstype 2, som er overført til Kofoesmindes
sikrede afdeling 11 10 9

 
Højt specialiserede tilbud beliggende i Syddanmark

Kommunerne i Syddanmark har i perioden 2017-2019 anvendt følgende højt specialiserede tilbud til borgere med type-2
dom beliggende i Syddanmark (jf. kriterier i Socialstyrelsens screeningsmodel):
 
• Udviklingscenter De 2 Gårde, Vejle Kommune
• Specialcenter Syddanmark (Kompasrosen, Midgårdhus og Østruplund), Region Syddanmark

Derudover anvendes der også højt specialiserede tilbud i andre regioner.
Forslag ift. den fremadrettede tilrettelæggelse af indsatsen:
 

• Muligheder for udvidelse af tilbudsviften
• Bedre tilgang til viden/ øget kommunikation
• Arbejdes med de tidsubestemte domme
• Lovhjemmel for delegation af kompetence ift. udgange efter udgangsbekendtgørelsen til private botilbud
• Ændret finansieringsform for Kofoedsminde
 
Borgere med svære spiseforstyrrelser
Målgruppestørrelse:

 2017 2018 2019

Børn og Unge med svære spiseforstyrrelser 22 32 27

Voksne med svære spiseforstyrrelser 50 51 63

 
7 børn- og unge med svære spiseforstyrrelser har modtaget højt specialiserede matrikelløse indsatser i perioden 2017 –
2019, mens 51 voksne med svære spiseforstyrrelser har modtaget højt specialiserede matrikelløse indsatser i perioden
2017 – 2019.

Højt specialiserede tilbud i beliggende i Syddanmark

I forhold til højt specialiserede tilbud og indsatser til målgruppen (tema 2) anvender kommunerne i Syddanmark, med
udgangspunkt i Socialstyrelsens screeningsmodel, følgende højt specialiserede tilbud, som er beliggende i Syddanmark
 
• Team for spiseforstyrrelse i Sønderborg
• CSR, Vejle
• Pomonahuset



Derudover anvendes der også højt specialiserede tilbud i andre regioner.
Forslag ift. den fremadrettede tilrettelæggelse af indsatsen
• Et endnu tættere samarbejde med psykiatrien evt. samarbejdsaftaler og netværksgrupper
• Undersøge mulighed og behov for etablering af et tværkommunalt sagsbehandlernetværk i Region Syddanmark

Kommunerne i Syddanmark vurderer, at der er det fornødne pladser til målgruppen
 
Proces
KKR Syddanmark godkendte den 8. september 2020 de 3 centrale udmeldinger, og sender den til endelig godkendelse hos
kommuner og region.
Kommunerne og Region Syddanmark bedes senest den 16. november 2020 melde tilbage til Fælleskommunalt
Socialsekretariat, i forhold til godkendelse af besvarelser på de 3 centrale udmeldinger udsendt af Socialstyrelsen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 CU Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug

Bilag 2 Afrapportering dømte udviklingshæmmede

Bilag 3 Afrapportering Borgere med svære spiseforstyrrelser



Punkt 282: Rammeaftale 2021-2022 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i Syddanmark

S2020-52925

Sagens kerne
Kommunerne bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. I
forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale, der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at rammeaftalen for 2021-2022 godkendes.
Sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til på tværs at styre den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på
det specialiserede social- og specialundervisningsområde.

Det overordnede fokus i Syddanmarks rammeaftale 2021-2022 er, at styrke samarbejdet på tværs af kommuner og region
for at sikre en koordineret indsats over for borgeren. Sigtet er, at sikre den rette kapacitet, at øge kvaliteten i indsatserne,
og at indsatserne hænger sammen og understøtter hinanden.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel. Rammeaftalen er en toårig aftale.
Den lovgivningsmæssige ramme er beskrevet i Bekendtgørelsen om rammeaftaler mv. på det sociale område og på det
almene ældreboligområde.
 
Indholdet i Rammeaftalen 2021-2022
Der er i Rammeaftalen 2021-2022 lagt vægt på at indhente politiske bidrag til de indsatsområder, som skal være
omdrejningspunktet for kommunernes udvikling på det specialiserede socialområde i 2021 og 2022.
På baggrund af disse politiske bidrag fra kommuner og region har Socialdirektørforum udpeget følgende tre temaer, som
skal være de syddanske indsatsområder i perioden:
 
Tværsektoriel kobling til andre sektorområder
På det specialiserede socialområde opleves et behov for en koordineret og sammenhængende indsats mellem flere
sektorer. Borgernes behov er ofte komplekse, og der er i flere tilfælde brug for, at indsatser på det specialiserede
socialområde kobles til eksempelvis sundheds-, uddannelses- og beskæftigelsesområdet. Socialdirektørforum forpligter
sig til at udvikle det gode samarbejde med de øvrige sektorområder, så borgernes oplevelse af overgange bliver mindst
mulig.
 
Styring og kapacitet
Der skal fortsat være et fokus på styring af udgifterne samt kapaciteten på det specialiserede socialområde. I
Rammeaftalen 2021-22 sættes særligt fokus på vidensdeling i forhold til best practice og opnåelse af synergieffekter samt
udvikling af bedre datamodeller med henblik på en øget styring, at holde udgifterne nede samt sikring af den rette
kapacitet.
 
Kvalitet i indsatserne
Socialdirektørforum vil løbende følge og evaluere igangsatte initiativer, som kan være med til at højne kvaliteten i
indsatserne på det specialiserede socialområde. Socialdirektørforum har besluttet at etablere et fagligt netværk for ledere
af botilbud og centre i Syddanmark, hvor formålet blandt andet er at bidrage til udvikling og øget kvalitet i indsatserne, og
sikre at Socialdirektørforum får praksisperspektiver på dagsordenen. Et af de områder, som Socialdirektørforum
derudover har et særligt fokus på, er effekt og progression. Socialdirektørforum vil arbejde med at afsøge muligheder for
at arbejde mere systematisk med effekt og progression på tværs af de syddanske kommuner og regionen.
 
Sammen med de tre indsatsområder fortsætter de aktiviteter og projekter, som allerede er aftalt og iværksat. Det drejer sig
blandt andet om projekterne ”Sammen om psykiatri” og Fremskudt regional funktion i børne- og ungdomspsykiatrien.
 
Øvrige fokusområder i Rammeaftale 2021 - 2022
Regulering af kapacitet:
Der er fokus på at sikre sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel på det specialiserede område. Der opleves aktuelt et
særligt behov for at følge udviklingen og efterspørgslen efter tilbud til borgere med spiseforstyrrelser, borgere med
autisme samt kriminelle udviklingshæmmede.
 



Koordination på tværs af landet:
Kommuner og regioner har på tværs af landet fokus på koordinering af de lands- og landsdelsdækkende tilbud samt de
sikrede afdelinger.
 
Indgåelse af aftaler:
Kommunerne og regionen skal i de fremadrettede købskontrakter sikre at det, ved køb og salg uden for Syddanmark,
fremgår, at der tages udgangspunkt i takstprincipperne i Styringsaftalen
 
Mulighed for overtagelse af regionale tilbud:
Kommunerne kan én gang i hver valgperiode overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.
 
Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen:
Socialstyrelsen har kompetence til at lave centrale udmeldinger i forhold til målgrupper og særlige indsatser, hvor det
vurderes, at der er behov for en øget national koordination på tværs af kommuner og regioner.
Ift. Rammeaftalen 2021-2022 er der udmeldt 3 centrale udmeldinger:
 

Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
Borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
Borgere med svære spiseforstyrrelser

 
Nyt i Styringsaftalen 2021 - 2022
Styringsaftalen sætter rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen på de omfattede tilbud. I
Styringsaftalen fastholdes en række principper fra den tidligere rammeaftale. Der er i Styringsaftalen foretaget
revideringer i forhold til principperne for lukning af tilbud. Desuden er der foretaget en justering i forhold til de tilbud, der
er omfattet af Styringsaftalen.
Det vil i Rammeaftalen 2021-2022 alene være tilbud, der sælger 10 pct. eller flere af pladserne til andre kommuner, der er
omfattet af Styringsaftalen. Flere af takst- og beregningsprincipperne gælder dog også for tilbud, som ikke er med i
Styringsaftalen, såfremt der sælges pladser til andre kommuner.
 
Proces
KKR Syddanmark godkendte den 8. september 2020 Rammeaftalen for 2021-2022 og sender den til endelig godkendelse
hos de syddanske kommuner og Region Syddanmark.
Kommunerne og Region Syddanmark bedes senest den 16. november 2020 melde tilbage til Fælleskommunalt
Socialsekretariat, i forhold til godkendelse af Rammeaftalen for 2021-2022. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 6-9 m.fl., herunder Bekendtgørelsen om rammeaftaler mv. på det sociale område og på det almene
ældreboligområde.

Supplerende sagsfremstilling
Forelægges til orientering for Handicaprådet.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Rammeaftale 2021-2022

Bilagssamling til Rammeaftale 2021-2022



Punkt 283: Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen for 2020
(september 2020) - Social- og Sundhedsudvalget

Sagens kerne
Administrationen har ultimo september 2020, foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2020-
2023, således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2020-2023 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2019
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til, hvordan
aftalen tænkes udmøntet.
 
 
Med henblik på, at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2020 og nu igen ultimo september foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse
punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
 
I bilaget ’SSU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2020-2023 – status september 2020’ fremgår status på udvalgets
områder.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2020-2023 beskrevet.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

SSU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2020-2023 - status september 2020



Punkt 284: Orientering.

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
Statistik:
Bilag 1, Venteliste til ældreboliger
Bilag 2, Visiterede borgere til flere områder
Bilag 3, Visiterede borgere på venteliste indenfor 2 mdr. garanti
Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt område eller bolig
Bilag 5, oversigt over ledige ældreboliger

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Visiterede borgere til ældrebolig

Bilag 2, Visiterede borgere til flere områder

Bilag 3, Visiterede borgere på venteliste indenfor 2 mdr. garanti

Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt område eller bolig

Bilag 5, Oversigt over ledige ældreboliger pr. 30.09.2020
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