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Punkt 286: Udbud af danskuddannelse til udleendinge.

$2020-58796
Sagens kerne

Den nuverende aftale med Odense Kommune om levering af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. udlgber med
udgangen af 2021.

Det skal besluttes, hvorvidt Nordfyns Kommune fra 2022, skal indga en ny aftale med Odense Kommune eller selv skal
udbyde danskuddannelse.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at der indgas aftale med Odense Kommune, om at Nordfyns Kommune deltager i udbuddet
vedrerende gennemforelse af danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelserne i de danske kommuner skal tilbyde danskuddannelse til udleendinge, der er fyldt 18 &r og har
opholdstilladelse eller i gvrigt fast, lovligt ophold i Danmark og er folkeregistreret i kommunen samt til udleendinge, der
er fyldt 18 ar og har fast ophold i medfer af EU-reglerne om arbejdskraftens fri bevaegelighed m.v. og har bopzel i
kommunen.

Formaélet med uddannelse af dansk som andetsprog er at bidrage til, at personkredsen opnar dansksproglige kompetencer
og viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, sa de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere og forserge sig selv.

Der udbydes 3 danskuddannelser: danskuddannelse 1, 2 og 3 afhangigt af den skole-/ uddannelsesmassige baggrund, den
enkelte kursist kommer med.

Uddannelsen skal indeholde undervisning i dansk sprog og kultur samt arbejdsmarkeds- og samfundsforhold i Danmark. I
uddannelsen kan indgé praktik i privat eller offentlig virksomhed.

Undervisningen kan udbydes af kommunale sprogcentre, andre offentlige eller godkendte uddannelsesinstitutioner,
private sprogcentre og andre private udbydere, hvis det udbydes som led i aktivering eller beskaftigelse pé en
virksomhed.

En kommunalbestyrelse kan treeffe aftale med en anden kommunalbestyrelse om at tilbyde danskuddannelse. Den
kommunalbestyrelse, der har indgéet driftsaftale med en udbyder, forer tilsyn med udbyderens virksomhed i henhold til
loven.

Nordfyns Kommune har hidtil indgéet aftale med Odense Kommune om overdragelse af ansvar vedrerende
gennemforelse af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Odense Kommune valgte i foraret 2015 Dansk Flygtningehjelp som leverander af danskuddannelse og indgik
rammeaftale gaeldende fra 1. januar 2016 til 31. december 2019 med option pa forleengelse i op til 2 x 12 méneder.
Odense kommune planlegger nu et nyt udbud i forbindelse med udleb af denne periode. Aftalestart for ny kontrakt vil
veere 1.januar 2022.

Nordfyns kommune har den 30. oktober 2020 deltaget i et informationsmede med Odense Kommune vedrerende det nye
udbud.
Nordfyns Kommune har den 11. november fremsendt sine gnsker/ kriterier for en ny aftale til Odense Kommune.

I henhold til procesplanen , fremsender Odense Kommune en businesscase til accept i aftalekommunerne den 15. januar
2021, hvorefter der holdes et fellesmede med mulighed for at drefte denne.

Samtidigt fremsendes driftsaftaler for samarbejdet med kommunerne. Herefter sender aftalekommunerne bindende
tilslutning til businesscasen og underskrift af driftsaftalen. Kun de tilsluttende kommuner er herefter med i udbuddet. Der
udarbejdes selvstendige kommunespecifikke kontrakter, og hver kommune forestér herefter kontraktstyring for egen
kontrakt. Odense Kommune bistar med sparring ved sterre konflikter/ misligholdelse af kontrakt jf. driftsaftalen.
Herefter udarbejder Odense Kommune udbudsmaterialet, som kommer i hering hos aftalekommunerne. Udbud og
forhandlinger gennemfores af Odense Kommune.

Der er flere grunde til, administrationen anbefaler, at Nordfyns Kommune ogsé fremover indgér aftale med Odense
Kommune om at overtage ansvaret for danskuddannelse.

For det forste er mélgruppen for danskuddannelse forholdsvis lille i Nordfyns Kommune og antallet af kursister
svingende. det vil vanskeligere en lokal lgsning, der er rentabel og af hgj kvalitet.



For det andet, er der en reekke formelle arbejds- og ansvarsomrader omkring administration, juridiske forhold og tilsyn
med leveranderen, som vil vare vanskeligere at lose lokalt pa rentabel og kvalitativ vis.

Endelig ser vi en savel logistisk som paedagogisk fordel i at kursisterne skal transportere sig til Odense for at deltage i
undervisningen. Hvis tilbuddet 14 lokalt i Nordfyns Kommune, ville rejsetiden for nogle kursister blive uforholdsmaessig
lang pa grund af infrastrukturen pa tvaers i kommunen, mens der er bedre forbindelser fra lokalomraderne til Odense.

Desuden er der en vigtig pointe i, at kursisterne veenner sig til at métte flytte sig for at kunne deltage i tilbud, da det i langt
de fleste tilfaelde ogsé vil vaere en nedvendighed for dem i fremtiden i forbindelse med uddannelse og job.
Okonomiske oplysninger

Det forventes at den fremtidige aftale kan atholdes indenfor arbejdsmarkedsudvalgets nuvarende budget.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

LBK nr. 1128 af 13/10/2017.

Beslutning

Sagen droftet.
Udvalget er positiv overfor at fortsaette samarbejdet med Odense Kommune, men ensker yderligere oplysninger om
okonomien i samarbejdet. Endelig beslutning treeffes pa kommende mede.



Punkt 287: Udmentning af Budgetaftalen for 2021 - 2024.

$2020-55602
Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2021, samt overslagsirene 2022-2024 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument, med henblik pa beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen taenkes udmentet.

Administrationens indstilling

Administrationen ensker en droftelse og godkendelse af den planlagte udmentning af budgetaftalen for 2021 samt
overslagsarene 2022-2024.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2021 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske

budgetaftale for 2021 samt overslagsarene 2022-2024.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Endvidere vil de politiske udvalg pd mederne i april samt september 2021, blive orienteret om status pad udmentning af
budgetaftalen.
Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2021 samt overslagsarene 2022-2024 pa
udvalgets omrader beskrevet pé side 3 - 7.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Budgetstrategi 2021.
Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2021-2024



Punkt 288: Okonomioversigt pr. 31. oktober 2020

S2020-57129

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober 2020 for regnskabsar 2020.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

@konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober 2020.
For at understotte den labende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pé vaesentlige omrader, der er udfordret eller har et behov for et sarligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2020 som felgende:

. . Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Belab oplyst i hele mio. kr. 020 5020
Resultat af ordinaer drfit 81,5 99,1
(overskud)
Resultat i alt (underskud) 22,5 10,2
Gennemsnitlig likviditet ultimo "
1020 100,0 150,0
Overholdelse af servicerammen 1.331,6 1.345,6

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til maltallet i den skonomiske politik.
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Borne- og Ungeudvalget 2018-2021 01-12-2020 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 01-12-2020 - 15:00
Orientering foretaget.

Beslutning pa mede Okonomiudvalget 2018-2021 18-11-2020 - 14:30

Fravaerende: Pia Longet (losganger).

Taget til efterretning.
Bilag

konomioversigt pr. 31. oktober 2020



Punkt 289: Indsats, mal og resultater samt Investeringsstrategi 2019-2021.

$2019-6028
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pa malene i beskeftigelsesplanen samt opfalgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021.
Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for oktober offentliggeres forst den 30. november og medbringes derfor pa medet.

Malene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for september 2020, der
er opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i september 2020 var steget med 200 i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme maned éret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er antallet af
fuldtidspersoner steget med 275 fuldtidspersoner i forhold til samme méned aret for.

I november 2020 er der kommet nye tal fra Beskeftigelsesministeriet med benchmarking, der seatter fokus pa
kommunernes resultater pa beskaftigelsesomradet. Tallene daekker perioden 2. halvar 2019 - 1. halvér 2020.
Benchmarkinganalysen sammenligner kommunens andel pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen beregnet
kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkér, som fremgar af analyserapport fra VIVE - Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd, 2018, pa baggrund af data fra 2016.

VIVE bruger statistiske modeller til at beregne, hvilke kommuner der har vanskelige eller favorable rammevilkér for
deres beskaftigelsesindsats. Modellerne er baseret pd en teoretisk antagelse om, at kommunernes rammevilkar for, hvor
mange borgere som kan forventes at modtage en ydelse, er bestemt ved to forhold: Udbud og efterspergsel efter
arbejdskraft.

I forhold til rammevilkarsberegningen, sa er Nordfyn iseer darligere end forventet pa dagpenge- (nr. 93) og
sygedagpengeomradet, (nr. 72) , mens kontanthjelpsomradet er det omrade, hvor kommunen ligger bedst (nr. 15).
Kommunen har en samlet placering som nr. 56.

Placeringerne afspejler altsd rammevilkér, reelle udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet, dvs. konkret op til og under
COVID-19 og effekter af beskeftigelsesindsatsen

De aktuelle placeringer pa dagpenge- og sygedagpengeomradet kan ses i lyset af udviklingen i andelen af fuldtidspersoner
i forhold til arbejdsstyrken i kommunen og pa landsplan, der modtager de nevnte ydelser.

Placeringen pé dagpengeomradet kan forklares med, at kommunen har haft en relativ sterre stigning i andelen af
arbejdsstyrken, der modtager arbejdsleshedsdagpenge under ledighed i en stor del af benchmarkingperioden, dvs. fra
oktober 2019 til april 2020. Fra april 2020 har udviklingen dog veret relativt bedre end udviklingstendensen pa landsplan
og pa Fyn. Pa den baggrund forventes bedre udvikling og placering pa omradet i naste benchmarking.

Placeringen pé sygedagpengeomradet kan forklares med, at kommunen de seneste ar fast har haft en relativ sterre andel af
arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge sammenlignet med andelen pa landsplan og pa Fyn. Den sesonmaessige
udvikling i andelen af sygedagpengemodtagere i Nordfyns Kommune folger samme menster som pa landsplan og pa Fyn,
men altsd pa et hgjere niveau. Samtidig er den relative forskel gget under COVID-19.

Beskaftigelsesministeriet har indfert et system med, at kommuner kan komme under "skerpet tilsyn", hvis udviklingen i
antallet af offentligt forsergede er darligere end de beregnede rammevilkar. Og hvis kommunen samtidig ikke har en
jobindsats, hvor mindst 80 pct. af alle ledige og sygemeldte borgere med en ledighedsanciennitet pd 12 maneder far
minimum fire jobsamtaler og et aktivitetstilbud arligt. I en opgerelse pr. november 2020 far ca. 83 pct. af de ledige og
sygemeldte i malgrupperne mindst fire arlige samtaler, mens ca. 75 pct. far mindst et arligt aktivitetstilbud. Det skaerpede
tilsyn er midlertidigt suspenderet som folge af tiltag i beskaftigelsesindsatsen under COVID-19.

Der peges pa disse forbedringstiltag pa de enkelte omrader, der indgéar i benchmarkingen:

Dagpengemodtagere

Iveerksat: Hyppigere jobrettede samtaler, Straksrekruttering

Planlagt: Trepartssamtaler med virksomhedskonsulenter, handholdt personlig jobformidling for visse grupper, mere
aktivering, uddannelse og opkvalificering i ledighedsperioden.



Kontanthjzlpsmodtagere m.fl.:

Iveerksat: Personlig jobformidling, tre-partssamtaler, hyppige jobrettede samtaler, fokus pé virksomhedsrettet indsats og
ordinzre timer i beskaftigelse

Planlagt: @get fokus pa uddannelse og opkvalificering i ledighedsperioden.

Iveerksat: Helt tidlig indsats, hvor sagerne vurderes i forhold til uarbejdsdygtighed, for de oprettes, hyppigere
jobrettede samtaler
Planlagt: Styrket virksomhedsrettet indsats.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag
Oversigt over mal i Beskaftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021

Bilag benchmark AU 2. december 2020



Punkt 290: Den aktuelle situation for minkavlere.

S2020-59105

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den aktuelle situation for minkavlere i Nordfyns Kommune.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

I forbindelse med den generelle instruks om at aflive danske mink er ogsa et antal minkavlere i Nordfyns Kommune
berort.

I Nordfyns Kommune er registreret 9 minkejendomme, som drives af i alt 4 forskellige personer. Ingen af disse farme har
haft konstateret smittede dyr i besatningerne. I alt er 11 personer registreret som beskaftiget i minkbranchen pa Nordfyn,
heraf 8 med udenlandsk og 3 med dansk statsborgerskab.

Kommunens Task Force Erhverv, herunder jobcentret, har kontakt til de nordfynske minkavlere. De er netop nu i gang
med at aflive og pelse dyrene. Det foregar i god ro og orden. Task Force Erhverv pataenker at kontakte de enkelte
minkavlere ultimo november i ér, nar aflivning og pelsning er overstéet, og sperge til, hvad deres planer for fremtiden er -
bade i forhold til dem selv og til deres produktionsanlaeg, og om de ensker hjelp til at komme videre.

Der pégar for tiden generelle forhandlinger om kompensation og dreftelser med brancheforeningen.
I forhold til de bererte medarbejdere er jobcentret parat til at vejlede om jobsegning, jobskifte og eventuelle
opkvalificeringsmuligheder.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.



Punkt 291: Orientering.

S2020-1366

Sagens kerne

Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i jobcentret.

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 292: Lukket: Konkrete afgorelser fra Ankestyrelsen.

S2020-753
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