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Punkt 258: Opsamling pa dialogmede med lederne i Sundhed og
Rehabilitering

S2022-38769
Sagens kerne

Pa det seneste Social- og Sundhedsudvalgsmede i december 2023 var omradeledere inviteret med til dreftelser om
tilknytning og tiltreekning af medarbejdere indenfor udvalgets resortomrade. Der laegges op til at udvalgsmedlemmerne
deler reflektioner og tanker fra dette mede.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Udvalget drefter dialogen med omrédelederne, som tog udgangspunkt i:

e Rekruttering og fastholdelse.
e Ledere og medarbejderes trivsel og psykologisk tryghed.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Droftet.

Udvalget havde en meget positiv oplevelse af ledergruppens engagement. Pa baggrund af dreftelserne udpegede udvalget
folgende som temaer til kommende meder: Robusthed 1 aften- og nattevagten. Samarbejdet med parerende.

Administrationen planlaegger desuden et oplaeg om personcentreret pleje og demens for udvalg, seniorrdd, handicaprad
m.fl.



Punkt 259: Samarbejde med det frivillige sociale omrade

$2016-47831
Sagens kerne

Frivilligcenter Nordfyn har henvendst sig til formendene for henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget samt Barne- og
Ungeudvalget, med forslag om teettere samarbejde. Sagen dreftes i begge udvalg med en indstilling om, at der indledes en
dialog med Frivilligcenteret.

Administrationens indstilling
Det indstilles at henvendelsen fra Frivilligcenteret droftes, og at der indledes en dialog med Frivilligcenteret.
Sagens baggrund

Under Social- og Sundhedsudvalget ligger samarbejdsaftale og bevilling til Frivilligcenter Nordfyn. Formalet med
samarbejdsaftalen med Frivilligcenteret lyder:

At Frivilligcenter og Selvhjcelp Nordfyn og Nordfyns Kommune sammen skaber gode muligheder for at den enkelte
borger, frivillige grupper og foreninger kan udvikle og indgd i feellesskaber for at oge livskvaliteten for den enkelte borger.

Centeret har en samlet gkonomi pé ca. 700.000 kr. Nordfyns Kommunes udgift er 350.000 kr. Den anden halvdel
finansieres af staten.

Som det ses af henvendelsen gengivet nedenfor har Frivilligcenteret et enske om at gge budget og samarbejde med
Nordfyns Kommune. Vedheftet sagen er den eksisterende samarbejdsaftale, samt to dokumenter, der er refereret til og
medsendt i henvendelsen fra Frivilligcenteret.

I henvendelsen fra Frivilligcenteret lyder det:

n

Vi er i Frivilligcenter Nordfyn har altid veeret meget glade for vores samarbejde med Nordfyns Kommune, og er
selvfolgelig dybt taknemlige for, at der i mere end 12 ar er givet tilskud til os. Men vi meerker ogsd en stigende
eftersporgsel fra jeres medarbejdere og pa samme tid et stigende behov for at styrke de frivillige sociale foreninger og
civilsamfundsorganisationer pd Nordfyn. Og det gdr desvcerre ikke hdnd i hdand med, at vi grundfinansieringsmcessigt stdr
helt stille, idet vores driftsudgifter sidelobende stiger, og dermed udhuler vores okonomi til aktiviteter og opndelse af
mdlscetninger!

Vi fornemmer, at der er tilfredshed med det "produkt” vi som Frivilligcenter leverer, men i forbindelse med, at vi giver
udtryk for, at vi ensker at fd vores grundfinansiering oget, er det som om, at det politisk forventes at vi sd gor noget mere,
eller lofter nogle andre opgaver. Vi er selvfolgelig dbne for forslag i den retning, men ser det ogsd nodvendigt, at vores
grundfinansiering alene oges, for at vi kan opretholde vores nuveerende arbejde og ikke mindst aftaler med jer.

Dertil vil jeg gerne fremhceve, at vi ikke grundfinansieringsmeessigt alene er afheengige af jer. Vi far jo ogsd stotte fra
staten. Derfor har jeg ogsd vedhceftet det seneste skriv modtaget d.d. fra vores direktor og landsformand omkring det
arbejde der lige nu foregar ift. at fa forhojet vores statstilskud - hvilket med tiden ogsd vil fordarsage, at kommunerne skal
forhgje tilskuddet - uden at der findes nogle endelige beslutninger om dette! Det er blot sadan modellen er skruet sammen
pd nuveerende tidspunkt.

Jeg foler mig dog nodsaget til at ncevne det for jer, selvom der for nu ikke sker cendringer for i 2025 eller derefter. Men
hvis vi som steerke partnere i feellesskab skal veere forberedt pa dette, sd synes jeg at det allerede nu skal bringes ind i
dialogen med jer.

Jeg tillader mig derfor ogsd pd baggrund af dette, og ikke mindst pd baggrund af de snakke vi har haft om hvad
muligheder der er for at styrke Frivilligcentrets okonomi og samtidig give jer mere "value for money" at formidle
frivilligcentrets bud pd en supplerende aftale om flere medarbejderressourcer i Frivilligcentret indeholdende et fokus pd
hvordan det kan loses okonomisk, men ogsd med et fokus pad hvilke andre potentialer der kan veere i dette.

Det er pad ingen mader et udtommende forslag, men blot en mdde at fi dbnet op for en dialog om noget mere konkret, da

Jjeg fornemmer, at der er behov for dette.
"

Okonomiske oplysninger



Der er i Budget 2024 under Social- og Sundhedsudvalget afsat 352.640 kr. til Frivilligcenter Nordfyn.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget og Berne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service § 18.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024

Droftet og godkendt.

Bilag

SAMARBEJDSAFTALE MELLEM FRIVILLIGCENTER NORDFYN OG NORDFYNS KOMMUNE 2022-2025
Okonomisk opleg NFK

Vedr. PL Regulering_Frivilligcentre



Punkt 260: National kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner

$2023-13952
Sagens kerne

For at sikre ensartethed i kommunale sundhedstilbud blev der i efteraret 2023 prasenteret en national kvalitetsstandard for
kommunale akutfunktioner.

Kvalitetsstandarden giver anledning til politisk dreftelse ift. hdndtering af de krav, der leegges op til.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at hdndteringen af den nye kvalitetsstandard for kommunale
akutfunktioner droftes.

Sagens baggrund

Sundhedsstyrelsen har udgivet en revideret kvalitetsstandard for Kommunale Akutfunktioner. Den er udarbejdet som
opfelgning pa den politiske aftale i maj 2022 (sundhedsreformen) som en del af den nationale kvalitetsplan for det naere
sundhedsvaesen. Med sundhedsaftalen blev afsat 100 mio. kr. arligt til kommunerne til at styrke kapaciteten og
implementere de opdaterede kvalitetsstandarder for de kommunale akutfunktioner. Nordfyns Kommune har modtaget
500.000 kroner.

Vigtigst er, at det nu er obligatorisk for kommunerne at have en kommunal akutfunktion, og derudover er anbefalinger og
krav pé en reekke omrader preaciseret i kvalitetsstandarden. Der er pa grund af regionernes og kommunernes forskellighed
lagt op til at den konkrete udmentning aftales yderligere gennem dialog og i aftaler mellem sygehus, praktiserende lager,
kommuner og andre akterer pa omradet.

I Nordfyns Kommune har vi allerede en velfungerende akutfunktion med et hgjt niveau af kompetencer og en
organisering, der sikrer gode vilkér for vidensdeling og bedst mulig brug af kompetencer og ressourcer. I Nordfyns
Kommune er akutsygeplejen en integreret del af den evrige sygepleje. Overordnet set er vi derved godt stillet ift. at
imedekomme kravene i den opdaterede version af kvalitetsstandarden for kommunale akutfunktioner. Med aftalen er
sygeplejen i Nordfyns Kommune desuden tilfert 500.000 kroner, som er med til at gore kommunens fagligt og
kapacitetsmessigt mere robust.

Det er dog ogsa nedvendig at veere opmaerksom pa omrader, hvor kvalitetsstandarden kan fere til hgjere forventninger fra
borgere og samarbejdsparter, end der er lagt op til i kvalitetsstandarden og i forhold til de resurser, der er afsat i Nordfyns
Kommune. Eksempelvis er malgruppen preciseret til ogsé at omfatte borgere, der ikke er kendt i kommunalt regi -
herunder at akutfunktionen kan modtage opkald om disse degnet rundt alle ugens dage (24/7). Det vil her vaere meget
vigtigt, at vi lokalt far afstemt brugen af dette, s kommunen ikke overtager ansvaret for borgere, der skal behandles af
den regionale akutfunktion. Det er ogsé obligatorisk for kommunen at tilbyde [V-behandling og selvom der modtages
serskilt (delvis) betaling for dette kan obligatoriske opgaver vare med til at gge sérbarheden i forhold til bemanding.

Administrationen vil derfor aktivt monitorere udviklingen pa omradet og sikre en god realistisk dialog og konkrete aftaler
med kommunens samarbejdsparter pd omradet.

Vedheftet sagen er notat om de nye kvalitetsstandarder i relation til Nordfyns Kommune samt den nye kvalitetsstandard i
sin fulde leengde.

Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2024 og overslagsarene afsat 1.544.740 kr. til Akutsygeplejen i Nordfyns Kommune. Det oprindelige
budget til Akutsygeplejen er lobende justeret med en ekstra bevilling pa 200.000 kr. fra budgetaftalen 2019 og bloktilskud
fra 2023 pa 500.000 kr.

Budgettet er en del af budgettet til den samlede sygepleje i Nordfyns Kommune.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024



Droftet.

Social- og Sundhedsudvalget ser positivt pa at lofte flere sundhedsopgaver. Men understreger samtidigt, at nar der flyttes
opgaver eller gives mere ansvar til kommunerne, skal resurserne folge med.

Bilag
Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

Notat: Kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner



Punkt 261: Hjemloseplan

$2023-7716
Sagens kerne

Med sagen forelaegges en plan for forebyggelse af hjemlashed og hjlp til Nordfyns Kommunes hjemlese. Planen indgar i
udmentningen af Masterplanen for Handicap og Psykiatri og er samtidigt svaret pd at imegdekomme kravene i ny
lovgivning pa omrédet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget at godkende hjemlgseplanen.
Sagens baggrund

Hjemloshed er et nationalpolitisk prioriteret fokusomrade og vi oplever ogsa hjemleshed pa Nordfyn. Udfordringerne
med hjemleshed voksede under corona epidemien, hvor medarbejderne havde svarere ved at komme i kontakt med
borgerne. Flere sogte ophold pé herberg udenfor kommunen og havde behov for hjelp og udgifterne voksede. Derfor blev
der i budget 2023 prioriteret en medarbejder som ekstra indsats mod borgere boende pé herberg. Indsatsen har veret en
succes. Fra et gennemsnit pa 12,4 borgere boende pa Herberg i 2022 var gennemsnittet i 2023 kun 6. I gjeblikket har
kommunen kun 2 borgere boende pé herberg. Det er bade en social og skonomisk stor gevinst.

Med den nye plan udvides indsatsen til i hgjere grad at forebygge hjemlashed. Forebyggelsen kraever et sarligt fokus pa
overgange med sarlig risiko for hjemleshed pa tvaers af Bern og Unge, Jobcentret og det specialiserede socialomrade.
Hjemleshed eller risiko for hjemloshed opstér i overgangen fra ung til voksen, fra indleeggelse til egen bolig, fra feengsel
til egen bolig, fra herberg til egen bolig og fra misbrugsbehandling til egen bolig.

Malet med hjemleseplanen er saledes at forebygge hjemlgshed med konkrete tveergdende forebyggende initiativer, samt at
fa hjemlese borgere ud af hjemlashed via tilbud om bolig, seerlig indsats og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Planen imedekommer ogsa den nye lovgivning, som tradte i kraft fra oktober 2023, som har til formal at

forebygge hjemleshed igennem udbredelse af Housing First metoden, samt at skabe et gget incitament for kommunerne til
at handle hurtigere, nér de bliver bevidst om hjemlashed hos borgere. Det betyder at refusionsreglerne @ndres, si der kun
gives refusion i 90 dage ved ophold pé et herberg, men ogsé refusion i op til to ar ved efterfolgende bostette indsats.

I hjemleseplanen, er der fokus pé forebyggelse af hjemlgshed igennem 4 indsatsomréader:
1. At undgé og forebygge hjemloshed
2. At finde en bolig forst

3. At sorge for fleksibel stotte og beskaeftigelse
4. At koordinere og samarbejde om indsatsen

Det vil ske igennem nye koordinerede arbejdsgange pé tvers af voksen myndighed, jobcenter, Handicap og psykiatri,
misbrugsomradet m.fl. Samt igennem uddannelse i og implementering af Housing First metoden i Nordfyns Kommune.

Malene med planen er:

¢ At ingen hjemlose befinder sig pa herberg/forsorgshjem i lengere tid end 90 dage
o At 80 % af de tidligere hjemlose fastholdelse i deres egen bolig og at de ikke indskrives pé et herberg/forsorgshjem
indenfor en 2 érig periode efter visitering til egen bolig

Afrapportering i forhold til mélene vil ske som led i afrapporteringen af Masterplanens indsatsomradet vedrerende
overgange. Her vil ogsa kunne tages stilling til fornyelse eller @ndringer til planen.

Som bilag til sagen er:

1. Forslag til hjemleseplan.



2. Notat om ny lovgivning samt status pa hjemlesearbejdet i Nordfyns Kommune.
Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2024 afsat 6.404.720 kr. til betaling for borgere pa herberg. En del af udgifterne forventes finansieret af
refusion fra staten pa 2.910.880 k.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Godkendt.

Bilag

Hjemloseplan

Ny lovgivning og status pé hjemlesearbejdet i Nordfyns Kommune



Punkt 262: Plan for politisk opfelgning pa det politiske arbejdsgrundlag
samt Masterplanerne for omradet

S2023-14549
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen og Social- og Sundhedsudvalget har vedtaget et politisk arbejdsgrundlag samt to masterplaner med
pejlemerker og indsatsomrader. P4 udvalgsmedet preesenteres konkrete redskaber til at hdndtere den lebende opfelgning
pa disse.

Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen og Social- og Sundhedsudvalget har nu vedtaget en raekke hierarkiske styringsdokumenter i

forhold til arbejdet indenfor Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Det drejer sig om:

1) Den politiske vision: Faelles Veje til Ny Velferd.

Visionen satter den overordnede retning for kommunen og det udviklingsarbejde, der gennemfores pé alle fagomrader.
Visionen giver svaret pa: Hvor vi skal hen. Visionen er vedtaget i samarbejde med alle kommunens borgere og der folges
rimeligvis op pé visionen i dialogen mellem borgere og Kommunalbestyrelse.

balancerer resurser og rammer med tryghed og livskvalitet.

Det politiske arbejdsgrundlags rammer setter Social- og Sundhedsudvalgets opgave i relation til visionen og det
afgerende sporgsmal er Nar vi Pejlemcerket? Social- og Sundhedsudvalget skal pa temameder afrapportere

til Kommunalbestyrelsen. Udvalget har allerede en raekke styringsredskaber, der beskriver balancerne pa omradet i den
lobende ledelsesinformationssag, ekonomirapporteringen samt i de tilsyn, der gennemferes pa omradet. Derudover er der
lobende dialog med omradets interessenter.

3) Masterplanerne for henholdsvis Aldre og Sundhed og for Handicap og Psykiatri.

Masterplanerne er Social- og Sundhedsudvalgets strategiske analyse og plan for, hvordan det politiske arbejdsgrundlag
samt pejlemarket om fremtidens velferdslesninger i balance realiseres. Planerne indeholder en raekke indsatsomréder, der
hver iser er forudsatninger for, at det lykkes. For at udvalget kan folge fremdriften i masterplanere foreslas med denne
sag, at der for hvert af indsatsomréderne udarbejdes en serkilt nagletalsrapport og kvalitativ vurdering af fremdriften,
samt at disse rapporter lebende prasenteres for udvalget.

Med reference til de relevante afsnit i Masterplanerne, kan indsatsomréder afgraenses til:

Zldre og Sundhed (7 indsatsomrader)

Forebyggelse og rehabilitering

4.1.1 Bevarelse og optrening af funktionsevne

4.1.2 En styrket visitation og opfelgning

4.1.3 Parerende og netvaerk inddrages i sterre omfang
6.1.0 Seniorboliger og seniorfallesskaber

En udvidet pallette af tilbud til borgerne

4.2.1 Flere borgere kommer til os
4.2.2 Teknologisk understottet Eldre- og Sundhedsomride

En attraktiv arbejdsplads med mening og muligheder



4.3.1 Nyt social- og sundhedscenter pa Bryggergérden

Handicap og Psykiatri (4 indsatsomrader)

3.1 Tilbudsviften, herunder &bne og u-visiterede tilbud, Digitalt velfaerdscenter, Forbedret bostette, Botilbud

3.2 Styrket samarbejde med arbejdsmarkedsomradet

3.3 Gode overgange skal forebygge athangighed, herunder Fra barn til voksen og herberg/krisecentre

3.4 Myndighed, Herunder Strategi for tillid og samarbejde, styrket myndighedsteam, forbedret systematik og databaseret
opfelgning og styring

Forvaltningen vil i lebet af foraret 2024 udarbejde rapporter for hver af indsatsomraderne.

Der indledes pa januar medet med indsatsomradet 'Styrket myndighed' under handicap og psykiatri, samt 'Bevarelse og
optrening af funktionsevne' og 'En styrket visitation og opfelgning' under @ldre og sundhed.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024

Droftet og genoptages som foresléet pA kommende meder.



Punkt 263: Handbog for Borgerstyret Personlig Assistance

$2023-10231
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget sendte pd novembermedet i 2023 Hadndbog for BPA-ordninger i hering. Handicaprédet har
indsendt et heringssvar, og handbogen anbefales nu godkendt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til hdndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), godkendes som forelagt.
Sagens baggrund

Efter servicelovens § 96 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde Borgerstyret Personlig Assistance (BPA-ordning). Nordfyns
Kommunes retningslinjer fremgar af BPA-hdndbogen. Den er omfattende, da det er en forudsetning, at borgeren har
omfattende funktionsnedsettelse og samtidig vurderes at kunne varetage arbejdsleders ansvar og forpligtigelser for at fa
bevillingen. Samtidig definerer hdndbogen kommunens serviceniveau pa BPA-ordningen.

Nyt i forhold til tidligere behandling

Social- og Sundhedsudvalget behandlede hdndbogen den 14. november 2023 og oversendte hdndbogen til hering i
Handicapradet den 4. december 2023. Administrationen har gennemgaet Handicapradets heringssvar og udarbejdet et
notat med naermere uddybning af afsnittene og teksten i BPA-handbogen. Se vedheftede bilag.

Samlet lyder administrationens vurdering og anbefaling p& baggrund af heringssvaret:

Administrationen anerkender det bidrag og de pointer der ligger i horingssvaret fra Handicapradet. Samlet vurderer
administrationen at forslagene i horingssvaret fra Handicaprddet vil anlegge en praksis, der oger omkostningerne ved
ordningen og ligger udover hvad kommunen er forpligtet til. Det indstilles derfor at horingsforslagene ikke indarbejdes.

Neaermere begrundelse fremgér af bilaget.

Fra den oprindelige sagsfremstilling;

For de borgere, som har et eller flere betydelige varige fysiske eller psykiske funktionsnedszttelser og har et omfattende
hjaelpebehov i den almindelige daglige livsferelse, betyder det, at der er mulighed for at bevillige en BPA-ordning. I
Nordfyns Kommune er der p.t. 12 borgere, der har en BPA-ordning.

Ved bevilling kan borgere ansatte egne hjelpere til at varetage opgaverne vedr. personlig pleje, egenomsorg, praktiske
goremal og ledsagelse 1 og uden for hjemmet.

Ordningen giver mulighed for at bevillige op til 24 timers degndakning, hvis der i samarbejde med borger vurderes behov
for dette.

Stetten skal medvirke til at borger kan fa et sa selvstendigt liv som muligt i eget hjem, trods funktionsnedsettelse.

Borgere der er respiratorisk behandling har ogs& mulighed for en BPA-ordning i eget hjem. Denne etableres i et
samarbejde og med en gkonomisk aftale med Respirationscenter Syd.

Lovgivningen jf. servicelovens §96 er omfattende, idet der bade er kan og skal paragraffer, som hurtigt kan medvirke til
forvirring for borgerne, og dermed vurderes der et behov for at {4 praeciseret regler, retningslinjer og serviceniveau for
BPA-ordningen for denne paragraf i Nordfyns Kommune.

I BPA héndbogen er der oplyst om hvilket lenniveau Nordfyns Kommune dakker for de ansatte hjelpere, samt hvilket
arbejdsgiveransvar borgeren har, og hvilke krav der er til at en BPA-ordning kan blive bevilliget mv.

Den vigtigste betingelse for at borger kan fa bevilliget en BPA-ordning, jf. servicelovens §96, er, at borger selv er i stand
til at fungere som arbejdsleder, og kan héndtere de opgaver som det medferer. Borger kan overgive arbejdsgiveransvaret
til en nartstadende, en virksomhed eller en forening, som er godkendt af Socialtilsynet, hvor den pagaeldende kan sté for
det ansettelsesretslige, men borger skal fortsat alene vaere i stand til at fungere som daglig leder for sin(e) hjelper(e).



Handbogen har til formal at precisere regler, retningslinjer og serviceniveau for folgende emner:

¢ Hvilke betingelser der er afgerende for bevilling af §96.

¢ Hyvilke arbejdsopgaver borgeren/arbejdslederen selv skal sta for i ordningen.

» Hvilke forpligtigelser der er for borger og eventuelle parerende, virksomheder eller foreninger i forhold til
ordningen, og hvilke oplysninger Nordfyns Kommune skal have.

¢ Hyvilke vilkar der er for at have hjlpere ansat i eget hjem, herunder arbejdsplads vurdering og arbejdsmiljg.

¢ Hvilke ansa®ttelsesmassige betingelser der geelder for hjelperne mv.

o Pligten til overholdelse af BPA-ordningens budget.

I udarbejdelsen af handbogen er der taget udgangspunkt i:

¢ Bekendtgerelse om udmaling af tilskud til ansettelse af hjelpere og borgerstyret personlig assistance efter lov om
social service.

¢ Bekendtgerelse om ydelser efter lov om social service under midlertidigt ophold i udlandet.

¢ Vejledningen vedr. BPA tilknyttet Serviceloven.

¢ KL's vejledning til Borgerstyret Personlig Assistance.

Inspiration fra andre kommuners Handbog om Borgerstyret Personlig Assistance.
Okonomiske oplysninger

Der er 12 borgere, som er bevilget ordningen pr. 1. januar 2024 i Nordfyns Kommune.

Budget til ordning er 13.500.000 kr.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 96.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024

Indstillingen anbefales godkendt.

Social- og Sundhedsudvalget godkender forvaltningens indstilling i det der ses positivt pd at forvaltningen fremover leener

sig op ad den af handicapradets foresldede overenskomst, nér der udarbejdes budget. Det vil tidligst kunne have virkning
fra 2025.

Bilag
Handicapréadets heringssvar vedrerende BPA-handbogen med administrationens vurdering

Handbog for Borgerstyret Personlig Assistance



Punkt 264: Okonomioversigt pr. 30. november 2023

S2023-15076

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november for regnskabsar 2023.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 30. november, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2023, der

er bogfort til og med ultimo oktober. Der er ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 30. november.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 3. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 |Budget 2023
Resultat af ordinaer drift 95,6 37,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) |[-37,8 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 1200 1500
Overholdelse af 1.469.6 1.463.9
servicerammen

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Taget til efterretning.

Bilag

konomioversigt pr. 30. november 2023



Punkt 265: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne

Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsomradet.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Taget til efterretning.

Bilag

2024 01 Negletal SSU



Punkt 266: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en orientering om:

¢ Referat fra Handicaprédet den 4. december 2023.
o Referat fra Seniorradet den 14. december 2023.
Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Orientering foretaget.

Bilag
Referat - Handicapradet 2022-2025 den 04-12-2023

Referat - Seniorradet 2022 - 2025 den 14-12-2023



Punkt 267: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-01-2024
Godkendt.
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