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Punkt 185: Besøg i "Den Grønne Boks"



Besøg i "Den Grønne Boks" 

Sagsfremstilling 

185.   Besøg i "Den Grønne Boks"                                                                Åbent  

Sagsnr. 480-2015-104860       Dok.nr. 480 -2015-376193 
  
Sagens kerne 
Som optakt til det ordinære møde aflægger Arbejdsmarkedsudvalget ”Den Grønne Boks” i Odense centrum et 
besøg. Der vil være rundvisning i boksen og introduktion til dens muligheder for unge uddannelsessøgende. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
”Den Grønne Boks” er en nyopført bygning på I. Vilhelm Werners Plads i indre Odense By. Boksen har siden 23. 
oktober i år huset en udstilling, der skal få flere unge til at vælge erhvervsuddannelserne i Odense. 
  
Initiativet er et samarbejde mellem Odense Kommune og de fire fynske erhvervsskoler - Kold College, Syddansk 
Erhvervsskole, Tietgen Business og Social- og Sundhedsskolen Fyn. Det fælles ønske er at sætte fokus på de 
mange døre, en erhvervsuddannelse åbner, og at gøre det på en måde, så unge, der står over for et 
uddannelsesvalg, får en større indsigt i både uddannelse og fremtid, når valget falder på en erhvervsuddannelse. 
Boksen henvender sig altså også til unge i Nordfyns Kommune. 
 
Den Grønne Boks henvender sig til unge uddannelsesparate og inviterer indenfor til en interaktiv digital og analog 
udstilling, hvor den unge kan se og opleve over 100 muligheder for at tage en erhvervsuddannelse.  
  
Der vil være vejledere til stede i boksen fra Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense. De kan svare på 
spørgsmål og vejlede om de forskellige uddannelsesvalg. 
  
Den Grønne Boks tilbyder særlige udstillingsforløb for folkeskoleklasser fra 7.-10. klasse. Herudover kan unge 
ledige, forældre, virksomheder og andre interesserede også besøge boksen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Besøg foretaget. 





Punkt 186: Udmøntning af budgetaftalen for 2016 -
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

SAMMENFATNING - Udmøntning af Budgetaftalen for 2016-2019 (status december 2015)



Udmøntning af budgetaftalen for 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

186.   Udmøntning af budgetaftalen for 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent 

Sagsnr. 480-2015-101506       Dok.nr. 480 -2015-377323 
  
Sagens kerne 
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2016 samt overslagsårene 2017-2019 bliver udmøntet efter hensigten, 
har administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen 
samt en beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2016 samt 
overslagsårene 2017-2019. 
  
Sagens baggrund 
Jf. Budgetstrategien for 2016 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske 
budgetaftale for 2016 samt overslagsårene 2017-2019. 
  
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan 
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk 
udmøntes. 
  
Endvidere vil udvalget på udvalgsmøderne i april samt august 2016 blive orienteret om status på udmøntning af 
budgetaftalen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2016 samt overslagsårene 2017-
2019 på udvalgets områder beskrevet på side 3. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Budgetstrategi 2016 - Budgetproceduren for 2016 samt overslagsårene 
2017-2019. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Godkendt. 

480-2015-353588 SAMMENFATNING - Udmøntning af Budgetaftalen for 
2016-2019 (status december 2015) 





Punkt 187: Det kommunale rådighedstilsyn, 4. kvartal 2014

Bilag

Afrapportering til Nordfyns Kommune.pdf



Det kommunale rådighedstilsyn, 4. kvartal 2014 

Sagsfremstilling 

187.   Det kommunale rådighedstilsyn, 4. kvartal 2014                          Åbent  

Sagsnr. 480-2015-103030       Dok.nr. 480 -2015-360002 
  
Sagens kerne 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har blandt andet til opgave at føre tilsyn med kommunernes vurdering 
af en persons rådighed, når pågældende modtager kontanthjælp og er jobparat. I den forbindelse har styrelsen 
vurderet Nordfyns Kommunes administration af rådighedsreglerne. Trods enkeltstående fejl, finder styrelsen 
kommunens administration af rådigheden tilfredsstillende. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til efterretning. 
  
Sagens baggrund 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har foretaget en stikprøvekontrol af rådighedsadministrationen i 
Nordfyns Kommune. Styrelsen har udtrukket 25 cpr-numre på jobparate kontanthjælpsmodtagere, der i 4. kvartal 
2014 fik en sanktion efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Tilsynet har ved en gennemgang af hele 
sagsmaterialet i de udtrukne sager undersøgt, om der har foreligget flere negative hændelser i perioden, og om der 
er sanktioneret korrekt efter aktivloven. 
  
5 af de udtrukne sager er udgået af tilsynet, da de pågældende enten ikke modtog kontanthjælp på tidspunktet for 
hændelsen, eller den negative hændelse lå uden for perioden. Styrelsen har herefter oprettet og behandlet en sag for 
hver negativ hændelse i de øvrige sager – i alt 34 sager.  
  
Styrelsen fandt, at af de 34 sager er 29 håndteret korrekt. De øvrige 5 sager er registreret som fejl. Disse fejl 
vurderes af styrelsen at være enkeltstående. 
  
Styrelsen vurderer, at Nordfyns Kommune generelt har velfungerende procedurer til at opfange, registrere og 
sanktionere tilfælde med manglende overholdelse af rådighedsforpligtelsen, og at sanktionerne effektures kort tid 
efter hændelsen. 
  
Samlet set finder styrelsen resultatet af tilsynet med Nordfyns Kommune tilfredsstillende. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv socialpolitik. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  

480-2015-359808 Afrapportering til Nordfyns Kommune.pdf 



  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Taget til efterretning. 



Punkt 188: Fælles Ungeindsats §17 - Afrapportering

Bilag

Rapport Særligt Udvalg - Fælles ungeindsats arbejde

Rapport etablering af Fælles Ungeteam 7. august 2015

Ungestrategi for Nordfyns Kommune 2015



Fælles Ungeindsats §17 - Afrapportering 

Sagsfremstilling 

188.   Fælles Ungeindsats §17 - Afrapportering                                        Åbent 

Sagsnr. 480-2015-100317       Dok.nr. 480 -2015-382668 
  
Sagens kerne 
I kommissoriet for Særligt udvalg – Fælles ungeindsats fremgår det, at udvalget nedsættes frem til udgangen af 
2015. 
  
Udvalget skal udarbejde en fremadrettet evaluering til Kommunalbestyrelsen. 
  
Særligt udvalg – Fælles ungeindsats fremsender rapport for udvalgets arbejde til drøftelse. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender rapport for udvalgets arbejde 2013 -2015.  
  
Efterfølgende behandles rapporten i Kommunalbestyrelsens møde den 17. december 2015. 
  
Sagens baggrund 
Kommunalbestyrelsen besluttede på mødet den 29. august 2013 at nedsætte et § 17, stk. 4 udvalg med navnet 
Særligt udvalg – Fælles ungeindsats. 
  
Udvalget havde til opgave at udarbejde og fastlægge en fælles politisk vision og overordnede strategier for en fælles 
og sammenhængende ungeindsats i Nordfyns Kommune, herunder på tværs af politiske udvalg - 
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og daværende Familieudvalg, nuværende Børne- og 
Ungeudvalg. 
  
Det fremgår af kommissoriet for Særligt udvalg – Fælles ungeindsats, at udvalget fungerer frem til udgangen af 
2015. 
  
Evaluering og opfølgning skal ske i andet halvår af 2015, og udvalget skal udarbejde en fremadrettet evaluering til 
Kommunalbestyrelsen med anbefaling af de videre fremadrettede indsatser, organisering m. m. 
  
Administrationen har udarbejdet forslag til afrapportering. 
  
Udvalget skal tage stilling til rapporten inden behandling i Kommunalbestyrelsen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunal bestyrelsen. 
  
Lovgrundlag 
Den nationale målsætning om en ungdomsuddannelse til alle. 
  
  
Bilag 
480-2015-335699 Rapport Særligt Udvalg - Fælles ungeindsats arbejde 

480-2015-230866 Rapport etablering af Fælles Ungeteam 7. august 2015 



  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg, Maria Smet Jensen 
  
Rapportens indstilling følges med placering i Søndersø. 
  

480-2014-999550 Ungestrategi for Nordfyns Kommune 2015 



Punkt 189: Gennemgang af sygedagpengeforløb

Bilag

Oversigt over sygedagpengeforløb.docx



Gennemgang af sygedagpengeforløb 

Sagsfremstilling 

189.   Gennemgang af sygedagpengeforløb                                              Åbent  

Sagsnr. 480-2015-104861       Dok.nr. 480 -2015-376195 
  
Sagens kerne 
Udvalgsformanden har bedt administrationen gennemgå sagsforløbet i sygedagpengesager med fokus på de 
tidsfrister, forlængelsesmuligheder og vurderinger, der ligger i lovgivningen. Under punktet deltager 
sygedagpengesagsbehandler Anne Mette Albrechtsen.  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Med indførelsen af sygedagpengereformen 1. juli 2014 og 1. januar 2015 er der sket ændringer i de centrale 
tidsfrister og forlængelsesmuligheder i sygedagpengesystemet. Blandt andet er den generelle 
varighedsbegrænsning på 52 uger erstattet af et revurderingstidspunkt efter 22 uger, og et nyt forløb, kaldet 
jobafklaringsforløb med en ny ydelse indført til de borgere, der ikke kan få deres sygedagpengeforløb forlænget efter 
de vedtagne forlængelsesregler. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Sygedagpengeloven. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-389595 Oversigt over sygedagpengeforløb.docx 



Punkt 190: Dagpengereform 2015

Bilag

Aftale om et tryggere dagpengesystem pdf.pdf

Faktaark okonomien i aftale om en beskaeftigelseskonto for dagpengemodtagere pdf.pdf



Dagpengereform 2015 

Sagsfremstilling 

190.   Dagpengereform 2015                                                                         Åbent  

Sagsnr. 480-2015-105454       Dok.nr. 480 -2015-380696 
  
Sagens kerne 
Regeringen har den 22. oktober indgået en aftale med Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet om et mere fleksibelt 
dagpengesystem. Aftalen lægger sig tæt op ad Dagpengekommissionens anbefalinger. Blandt andet indføres et 
fleksibelt genoptjeningsprincip, og dimittender får en lavere dagpengesats. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Dagpengereformen lægger sig som den seneste i en række store reformer på beskæftigelsesområdet siden 2013: 
  
• 1. januar 2013: Førtidspensions- og fleksjobreform 
• 30. juli 2013: Ny integrationslov 
• 1. januar 2014: Kontanthjælpsreform 
• 1. juli 2014 og 1. januar 2015: Reform af sygedagpengeindsatsen 
• 1. januar 2015 og 1. juli 2015: Reform af beskæftigelsesindsatsen 
• 2016: Refusionsreform 
• 1. januar og 1. juli 2017: Dagpengereform 
Økonomiske oplysninger 
På landsplan indebærer aftalen samlede merudgifter på 300 mio. kr. årligt fra og med 2017. 
Konsekvensen indarbejdes i budgetoplægget for 2017. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-380725 Aftale om et tryggere dagpengesystem pdf.pdf 

480-2015-380726 Faktaark okonomien i aftale om en 
beskaeftigelseskonto for dagpengemodtagere pdf.pdf 





Punkt 191: Indsats, mål og resultater

Bilag

Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

191.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2015-376199 
  
Sagens kerne 
Denne gang indgår kun status på målene i beskæftigelsesplanen i punktet, da ledighedstallene for oktober måned 
ikke er offentliggjort på tidspunktet for dagsordenens udsendelse. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Som det fremgår af bilaget, har der været en positiv udvikling siden udgangspunktet på 4 af de 6 målinger, der 
indgår i beskæftigelsesplan 2015. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-389744 Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx 



Punkt 192: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

192.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-105754       Dok.nr. 480 -2015-383089 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 2. december 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-389928 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2015-389934 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2013-2015 

480-2015-389933 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2015-389937 Statistik - Jobtræning 2013-2015 

480-2015-389929 Statistik - Kontanthjælp 2014-2015 

480-2015-389935 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 
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