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Punkt 145: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
budget 2016



Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det skonomiske raderum til budget 2016

Sagsfremstilling

145. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det skonomiske raderum til budget
2016 Abent

Sagsnr. 480-2015-75371 Dok.nr. 480-2015-148728

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for budget 2016, som fremgar af Budgetstrategi 2016, skal fagudvalgene i perioden april il
juni maned 2015 arbejde med udmeantning af et samlet gkonomisk raderum pa 15.000.000 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 53.000 kr. til budget 2016.

Administrationens indstilling
Administrationen gnsker udvalgets drgftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et gkonomisk
raderum pa 53.000 kr. med udgangspunkt i:

- Strukturtilpasninger

- Innovation

- Tveergaende effektiviseringer
- Besparelser

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har den 26. marts 2016 godkendt Budgetstrategi 2016, hvor tidsplanen for budget 2016 og
overslagsarene 2017-2019 fremgar. Ifglge tidsplanen skal fagudvalgene i perioden april il juni maned 2015 arbejde
med udmeantning af det gkonomiske raderum.

Det gkonomiske raderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imagdega:

- Fortsat udmegntning af regeringens veekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og
dermed ogsa de kommunale tilskud.

- Usikkerhed om den kommende @konomiaftale mellem KL og Regeringen for 2016.

- De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte gkonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte —
herunder beskeeftigelsesreformen.

- Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal.

Til Budget 2016 skal der arbejdes med at etablere et gkonomisk raderum pa 15.000.000 kr., som efterfglgende kan
indga i det videre budgetarbejde for 2016. Endvidere skal rdaderummet sikre, at den gkonomiske politik efterleves,
saledes de vedtagne maltal udmegntes.

De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 22.
juni 2015, hvor der afholdes budgetseminar.

@konomiske oplysninger

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 26. marts 2015 godkendt fordelingen af det skonomiske raderum pa
15.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 53.000
kr. til budget 2016.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune
@konomisk politik for Nordfyns Kommune.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fravaerende: Bent Soelberg

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalgets raderum findes indefor jobtreeningsomradet pa kommunale
institutioner.



Punkt 146: Mede med arbejdsmarkedets parter maj 2015



Mgade med arbejdsmarkedets parter maj 2015
Sagsfremstilling
146. Mgode med arbejdsmarkedets parter maj 2015 Abent

Sagsnr. 480-2015-74858 Dok.nr. 480-2015-145284

Sagens kerne
De lokale beskaeftigelsesrad blev nedlagt pr. 1. januar 2015, og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa et mgde
den 10. september 2014 at afholde to arlige dialogm@der med arbejdsmarkedets parter med flere.

Udvalget besluttede at laegge det ene af de to arlige mader i foraret og lade det veere centreret om arbejdet med det
kommende ars beskeeftigelsesplan, mens det andet skulle ligge i efteraret, hvor den feerdige plan blandt andet
kunne praesenteres.

Mgadet i maj vil saledes veaere centreret om udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2016.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,

- At det kommende mgde med arbejdsmarkedets parter afholdes som et halvdagsseminar, hvor deltagerne kan
drefte og give input til indholdet af beskeeftigelsesplan 2016.

- At seminaret indledes med et oplaeg fra en ekstern opleegsholder, der udover at give et generelt opleeg ogsa
fungerer som ordstyrer pa dagen.

- At fglgende interessenter inviteres:

- Udvalget og det tidligere LBR

- Arbejdsgivere

- Medarbejdere i Jobcentret

- Relevante samarbejdsparter i og udenfor kommunen

- At seminaret afholdes ultimo maj.

Sagens baggrund

Beskeeftigelsesreformen indebaerer aendrede form- og proceskrav for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen:
Kommunen skal ikke lazengere udarbejde en seerskilt resultatrevision, der skal i hgring og godkendes i
Kommunalbestyrelsen. Dog skal en opgarelse, der viser effekter og resultater af beskeeftigelsesindsatsen i
Jobcentret det foregdende ar fortsat indga i grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen.

Beskeeftigelsesministeren udmelder, som hidtil, arligt beskeeftigelsespolitiske mal, der angiver retning i
tilretteleeggelsen af den kommunale beskaeftigelsesindsats. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mal, men er
ikke, som hidtil, forpligtet til at efterleve dem. Med udgangspunkt i disse mal skal kommunen fortsat udarbejde en
beskeeftigelsesplan tilpasset de lokale forhold og udfordringer.

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december en beskaeftigelsesplan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats.

Alle gvrige form- og proceskrav til beskaeftigelsesplanen — herunder hgring i LBR og Beskeeftigelsesregionen -
afskaffes, og der fastleegges ikke laengere centrale kvantitative resultatkrav.



Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Seminaret med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter erstatter det hidtidige feellesmade mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Det lokale Beskaeftigelsesrad, hvor der blev arbejdet med udformningen af det
kommende ars beskeeftigelsesplan.

Udgifterne til arrangementet afholdes af Jobcentrets driftsbudget.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Det aftales, at madet afholdes 1. juni 2015 kl. 15 - 18.



Punkt 147: Beskeftigelsesreform - forslag til investeringsomrader



Beskaftigelsesreform - forslag til investeringsomrader
Sagsfremstilling
147. Beskaftigelsesreform - forslag til investeringsomrader Abent

Sagsnr. 480-2015-73714 Dok.nr. 480-2015-143614

Sagens kerne

Det er aftalt med Arbejdsmarkedsudvalget, at administrationen pa grund af beskeeftigelsesreform og
refusionsomlaegning udarbejder forslag til investeringer i beskaeftigelsesindsatsen. Malet er at medvirke til at
reducere udgifterne til offentlig forsgrgelse og @ge deltagelsen i arbejdsstyrken.

Udvalget orienteres naermere om forslagene pa madet.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drafter sagen.

Sagens baggrund
Emnet har ogséa veeret draftet p4 mgderne den 14. januar og den 11. marts 2015.

Investeringer ses af flere kommuner som vejen til lgsning af de mange nye og komplekse opgaver, der de seneste to
ar er tilgaet den kommunale beskaeftigelsesindsats via omfattende reformer pa arbejdsmarkedsomradet. Disse
investeringer kan sikre en effektiv opgavelasning med efterfglgende besparelser pa forsgrgelsesudgifterne til falge.
Rationalet bag denne tankegang er en overbevisning om, at vi via en massiv job- og uddannelsesrettet indsats
overfor de ledige i forskellige malgrupper bedst kan hindre en ophobning af borgere pa passiv forsgrgelse og i
stedet generere kvalificerede medarbejdere til arbejdsmarkedet og aktivt bidragende skatteydere til kommunen.

De seneste ar er en lang raekke reformer, der bergrer stort set samtlige malgrupper i den kommunale
beskeeftigelsesindsats, blevet politisk vedtaget og implementeret i den daglige indsats i jobcentrene. Reformerne
har afstedkommet gennemgribende aendringer i lovgrundlaget, men ogsa et overordnet paradigmeskifte i den
professionelle handtering af ledighedsproblematikkerne. Det geelder bade i forhold til de strukturelle rammer for
beskeeftigelsesindsatsen, for mgdet med borgeren og for samarbejdet med andre professionelle aktgrer omkring
borgeren, herunder andre kommunale afdelinger og virksomhederne.

Oversigt over de seneste to ars reformer:

- Januar 2013: Fartidspensions- og fleksjobreform
- Juli 2013: Ny integrationslov

- Januar 2014: Kontanthjeelpsreform

- Juli 2014 og januar 2015: Sygedagpengereform
- Januar 2015 og juli 2015: Beskaeftigelsesreform
- 2016: Refusionsomlaegning

Centrale nggleord i grundtanken bag reformerne generelt er:

- Tidlig indsats

- Intensiv indsats

- Koordineret, tvaergaende indsats

- @get borgerinddragelse

- Aktiv, virksomhedsvendt indsats

- Mentorstatte for de svageste grupper



De skaerpede krav til form, indhold og koordination i indsatserne har betydet et ekstra pres pa organisationen og
personalet, ligesom flere af reformerne indebaerer helt nye funktioner/ roller i indsatsen.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Pa naeste mgde har administrationen de gkonomiske beregninger klar til investreringsplanen for fremtidens
indsatser pa beskeaeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget behandler saledes investeringsplanen i maj maned med henblik pa en indstilling til
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Der er temamgde vedrgrende den nye bekeeftigelsesreform for Kommunalbestyrelsen den 30. april 2015, hvor
Kommunalbestyrelsen orienteres om den nye reform samt omleegningen af refusionssystemet.



Punkt 148: Delegationsplaner for Nordfyns Kommune

Bilag

Opdatering af delegationsplaner - Samlet



Delegationsplaner for Nordfyns Kommune
Sagsfremstilling
148. Delegationsplaner for Nordfyns Kommune Abent

Sagsnr. 480-2014-90160 Dok.nr. 480-2015-6964

Sagens kerne
AEndring af de eksisterende delegationsplaner, dvs. de politisk vedtagne planer for, hvem der har kompetencer til at
lase kommunens forskellige opgaver.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2013 de eksisterende delegationsplaner for Nordfyns Kommune.

Delegationsplanerne fastleegger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de staende udvalg, rad, naevn,
bestyrelser og administrationen.

Formalet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er:

- At skabe overblik over sagernes behandling pa forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence.

- At give kommunalbestyrelsesmedlemmerne radderum til koncentration om mere overordnede sager, som skal
foreleegges Kommunalbestyrelsen og de staende udvalg.

- At fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og forvaltningen
om, hvilke sager, der gnskes forelagt til politisk behandling.

Samlet set skal delegationsplanerne sikre, at der er balance mellem kommunalbestyrelsesmedlemmernes behov for
henholdsvis detailkendskab og det generelle strategiske overblik og derved skabe gode rammer for den lokale
demokratiske proces.

/Endringerne i delegationsplanerne er primeert sket som faglge af aendringerne i udvalgsstrukturen, herunder
revidering af Styrelsesvedtaegten for Nordfyns Kommune, samt aendringer i lovgivningen og konsekvensrettelser.
Herudover er beslutnings- og indstillingskompetencen flyttet pa enkelte omrader.

Udkastet til de revidere delegationsplaner har veeret forelagt Chefgruppen og Direktionen til gennemsyn. Udkastet
har desuden veeret forelagt de stdende udvalg pa mgderne i juni 2014.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundiag
Styrelsesloven.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 14. april 2015

Fraveerende: Anette Lykke Jensen, Dorte Schmidt

Indstillingen anbefales godkendt.



Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 14. april 2015
Fraveerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag
480-2015-142434 Opdatering af delegationsplaner - Samlet

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Indstillingen anbefales godkendt.

Dog kan Produktionsskolerne ikke flyttes til Barn og Unge, da det jf. styrelsesvedteegten harer under
Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 149: Budgetudmentningsplan - Budgetaftalen 2015 -
Arbejdsmarkedsudvalget (status marts 2015)

Bilag

AU - Udmentning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 - status marts 2015



Budgetudmentningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget
(status marts 2015)

Sagsfremstilling

149. Budgetudmgntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget (status
marts 2015) Abent

Sagsnr. 480-2014-151872  Dok.nr. 480-2015-150232

Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2015 foretaget en opfalgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2015-
2018, saledes at det sikres, at Budgetaftalen bliver udmantet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre at den politiske budgetaftale for 2015-2018 bliver udmgntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo
2014 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til
hvordan aftalen teenkes udmgntet.

Med henblik pa at orientere udvalget om status pa implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo
marts 2015 foretaget en opfalgning pa implementeringsforigbet.

Safremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmegntet inden budgetarets start, er der pa disse
punkter ikke foretaget yderligere opfalgning ved denne statusbeskrivelse.

Udvalget vil pd madet i august 2015 igen blive orienteret om status pa udmentning af budgetaftalen.

Gkonomiske oplysninger
| det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2015-2018 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Bilag
480-2015-119740 AU - Udmgntning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 -
status marts 2015
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.






Punkt 150: Invitation af virksomheder til fyraftensmede



Invitation af virksomheder til fyraftensmade
Sagsfremstilling

150. Invitation af virksomheder til fyraftensmgade Abent

Sagsnr. 480-2014-158480  Dok.nr. 480-2015-143619

Sagens kerne
Pa et mgde den 14. januar 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at afholde et fyraftensmade for virksomheder i
kommunen med henblik p& at orientere om Jobcentrets muligheder for hjeelp til:

- Rekruttering
- Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere
- Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Baggrunden for mgdet med virksomhederne er de tre ovennaevnte servicespor overfor virksomhederne, som ligger i
beskaeftigelsesreformen.

Fremgangsmaden pa madet er farst kort at introducere Jobcentrets kvalitetsstandard i samarbejdet med
virksomhederne. Herefter vil Jobcentret informere om dets muligheder for at servicere virksomhederne indenfor de
tre naevnte omrader med udgangspunkt i de eksisterende ordninger, der findes pa beskeeftigelsesomradet. Dernaest
har vi inviteret tre nordfynske virksomheder til at give en kort beskrivelse af deres erfaringer med samarbejdet med
Jobcentret. Emnet uddannelse/ opkvalificering suppleres af et bidrag fra en uddannelsesvejleder fra Syddansk
Erhvervsskole, der forteeller seerligt om mulighederne for at virksomheder kan dele laerlinge.

Invitationen udsendes til virksomheder i Nordfyns Kommune uden skelen til brancheomrade. Der inviteres via
Nordfyns Erhvervsrads medlemskartotek og suppleres med @vrige virksomheder i og udenfor kommunen, som
Jobcentret har samarbejde med eller har et gnske om at styrke eller igangseette samarbejde med.

Udgifterne til arrangementet afholdes af Jobcentrets driftsbudget.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg



Mgadet udseettes til den 8. juni 2015, kl. 16.00 - 18.30.



Punkt 151: Regeringens integrationsudspil

Bilag

alle skal bidrage flygtninge og indvandrere hurtigere i beskaeftigelse pdf.pdf



Regeringens integrationsudspil
Sagsfremstilling
151. Regeringens integrationsudspil Abent

Sagsnr. 480-2015-74633 Dok.nr. 480-2015-143613

Sagens kerne

Regeringen har udsendt lovforslag til et nyt, jobrettet integrationsprogram til erstatning for det hidtidige, som ikke
vurderes at have haft en tilstraekkelig effekt. Der er hagringsfrist den 10. april 2015 med pataenkt ikrafttraedelse den 1.
juli 2015.

Lovforslaget udmanter integrationsudspillet med overskriften "Alle skal bidrage — flygtninge og indvandrere hurtigere
i beskeeftigelse.” Der leegges op til, at nytilkkomne flygtninge og familiesammenfarte skal tage et arbejde, hvis det er
muligt og ellers arbejde for den ydelse, de modtager, f.eks. i et Iantilskuds- eller nyttejob. Indsatsen skal altid
kombineres med danskundervisning.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

Hensigten er at styrke flygtninge og familiesammenfartes tilknytning til arbejdsmarkedet med udgangspunkt i deres
individuelle situation — det vil bl.a. sige deres uddannelse og erfaringer fra hjemlandet, men ogsa under hensyntagen
til de evt. traumatiserende oplevelser, de kan have haft. For nogle vil det betyde, at de hurtigt kan treede ind pa
arbejdsmarkedet pa ordinzere vilkar, men andre har brug for en tvaerfaglig og understgttende indsats i et
laengerevarende forberedende forlgb.

Hovedelementerne i regeringens udspil er:

- Et jobrettet integrationsprogram for nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte. Programmet bestar af ret og pligt
til at arbejde og deltage i virksomhedsrettede tilbud — inklusiv nyttejob — senest efter tre maneder. Arbejdet eller
indsatsen skal altid kombineres med danskundervisning, og der ma aldrig g& mere end fire uger uden tilbud. Efter et
ar styrkes og malrettes indsatsen yderligere. Unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse far i
stedet ret og pligt til at tage en uddannelse, og unge, som ikke er uddannelsesparate, skal hjeelpes teettere pa et
uddannelsesforlgb.

- Styrket indsats for tidlig kompetenceafklaring og vurdering af uddannelseskvalifikationer, sa den enkelte i hgjere
grad kommer til at bruge sin uddannelse og erfaringer fra hjemlandet.

- Integrationsindsatsen skal starte i asylcentret og ikke farst, nar den enkelte flygtning overgar fra asylcentret til
kommunen. Pa den made bliver ventetiden i asylcentret brugt bedre.

- Kommunerne skal i hgjere grad inddrage civilsamfundet — bade lokale foreninger og frivillige — i
integrationsindsatsen, s& kommunerne ikke skal Iafte alle opgaver alene.

- Indsatsen for indvandrere pa kontanthjeelp skal flyttes ud pa arbejdspladserne. Alle tredjelandsstatsborgere, der har
afsluttet integrationsprogrammet, og som har modtaget kontanthjeelp i mere end seks maneder, far ret og pligt til et
virksomhedsrettet tilbud.

- Feelles nationale mal frem mod 2020: 10.000 flere indvandrere og efterkommere skal i arbejde. Forskellen i
andelen af unge med en dansk baggrund og andelen af unge indvandrere og efterkommere, der gennemfarer mindst
en ungdomsuddannelse, skal vaere mindre end i dag, hvor den er 7 procentpoint. Mindst 75 procent af kursisterne,
der er omfattet af integrationsprogrammet, skal besta danskpraven inden for fem ar. | 2013 bestod 66 procent.

- Regeringen vil gennemfgre en malretning af resultattilskuddet, s& kommunernes fokus pa job og uddannelse
styrkes og vil desuden give finansieringen af omradet et eftersyn.

- Regeringen indgér et nyt partnerskab med KL, hvor kommunerne skal seette ambitigse mal for deres
integrationsindsatser, felge op pa resultaterne, anvende effektive indsatser og videndele med hinanden.
@konomiske oplysninger



Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag

Intet.
Bilag
480-2015-143268 alle skal bidrage_flygtninge og indvandrere hurtigere i
beskaeftigelse pdf.pdf
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveaerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.



Punkt 152: Ekspertgruppen om udredningen af den aktive
beskaftigelsesindsats (Carsten Koch 2)

Bilag
Faktaark anbefalinger pdf.pdf

Faktaark oekonomi pdf.pdf



Ekspertgruppen om udredningen af den aktive beskaftigelsesindsats (Carsten
Koch 2)

Sagsfremstilling

152. Ekspertgruppen om udredningen af den aktive beskaftigelsesindsats (Carsten Koch
2) Abent

Sagsnr. 480-2015-74639 Dok.nr. 480-2015-143612

Sagens kerne

Koch-udvalget har nu afleveret sin anden og sidste rapport om den aktive beskeaeftigelsesindsats. Rapporten
kommer med anbefalinger til indsatsen for borgere pa offentlig forsgrgelse, der ofte har andre problemer end
ledighed, og dermed er laengere veek fra arbejdsmarkedet.

Med offentliggerelsen af dette arbejde har udvalget fremsat 28 anbefalinger inden for tre overordnede fokusomrader
samt en reekke understgttende forslag:

1. En ny virksomhedsrettet indsats
2. En styrket tveerfaglig indsats
3. Mere malrettet uddannelse

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

Carsten Koch-udvalget blev nedsat i februar 2013 for at "udrede den aktive beskaeftigelsesindsats”. Udvalget
afleverede sin farste rapport "Veje til job — en arbejdsmarkedsindsats med mening” i februar 2014 om
arbejdsmarkedsindsatsen for dagpengemodtagere. Det er den rapport, der danner baggrund for forliget om
beskaeftigelsesreformen, som blev vedtaget den 18. juni 2014.

Carsten Koch-udvalgets fortsatte arbejde (fase 2) drejer sig om de ca. 550.000 ikke-arbejdsmarkedsparate ledige.
Gruppen af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet bestar af modtagere af:

* Fgrtidspension

* Fleksjob

* Ledighedsydelse
* Ressourceforlgb

* Revalidering

» Kontanthjeelp

» Uddannelseshjeelp
» Sygedagpenge

Herudover kan der vaere en gruppe selvforsgrgende, som ogsa kan betragtes som vaerende pa kanten af
arbejdsmarkedet samt modtagere af de midlertidige ydelser, arbejdsmarkedsydelse og uddannelsesydelse.

Udgangspunktet for ekspertgruppens anbefalinger er, at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet godt kan have en
tilknytning til arbejdsmarkedet, selvom de har begraensninger i arbejdsevnen, og at en virksomhedsrettet indsats har
positive effekter for borgerne i malgruppen. Indsatsen bar derfor forega ude pa virksomhederne og inde pa
uddannelsesinstitutionerne frem for i lange afklaringsforlgb i lukkede “projektmiljger”.

Hele rapporten kan findes via dette link:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets %



http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx

20anbefalinger.aspx

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2015-143282 Faktaark_anbefalinger pdf.pdf

480-2015-143284 Faktaark_oekonomi pdf.pdf
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.


http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx
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Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015
Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtrening 2013-2015

Statistik - Kontanthjelp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering
Sagsfremstilling
153. Orientering

Sagsnr. 480-2015-72684 Dok.nr. 480-2015-132196

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2013

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2013-2015
- Statistik — Fleksjob 2013-2015

- Statistik — Jobtraening 2013-2015

- Statistik — Kontanthjeelp 2013-2015

- Statistik — Ledighedsydelse 2013-2015

- Statistik — Ledighedstal 2013-2015

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2015-149025
480-2015-149015

480-2015-149013
480-2015-149027
480-2015-149007
480-2015-149011
480-2015-157626

Beslutning

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension
2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015
Statistik - Jobtraening 2013-2015
Statistik - Kontanthjaelp 2014-2015
Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015
Statistik - Ledighedstal 2013-2015

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015

Fraveerende: Bent Soelberg

Taget til efterretning.

Abent
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