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Punkt 145: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til
budget 2016



Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til budget 2016 

Sagsfremstilling 

145.   Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til budget 
2016                      Åbent 

Sagsnr. 480-2015-75371         Dok.nr. 480 -2015-148728 
  
Sagens kerne 
I henhold til tidsplanen for budget 2016, som fremgår af Budgetstrategi 2016, skal fagudvalgene i perioden april til 
juni måned 2015 arbejde med udmøntning af et samlet økonomisk råderum på 15.000.000 kr. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 53.000 kr. til budget 2016. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk 
råderum på 53.000 kr. med udgangspunkt i: 
  
· Strukturtilpasninger 
· Innovation 
· Tværgående effektiviseringer 
· Besparelser 
  
Sagens baggrund 
Kommunalbestyrelsen har den 26. marts 2016 godkendt Budgetstrategi 2016, hvor tidsplanen for budget 2016 og 
overslagsårene 2017-2019 fremgår. Ifølge tidsplanen skal fagudvalgene i perioden april til juni måned 2015 arbejde 
med udmøntning af det økonomiske råderum. 
  
Det økonomiske råderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imødegå: 
  
· Fortsat udmøntning af regeringens vækstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og 
dermed også de kommunale tilskud. 
· Usikkerhed om den kommende Økonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2016. 
· De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte økonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte – 
herunder beskæftigelsesreformen. 
· Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal. 
  
Til Budget 2016 skal der arbejdes med at etablere et økonomisk råderum på 15.000.000 kr., som efterfølgende kan 
indgå i det videre budgetarbejde for 2016. Endvidere skal råderummet sikre, at den økonomiske politik efterleves, 
således de vedtagne måltal udmøntes. 
  
De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 22. 
juni 2015, hvor der afholdes budgetseminar. 
  
Økonomiske oplysninger 
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 26. marts 2015 godkendt fordelingen af det økonomiske råderum på 
15.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 53.000 
kr. til budget 2016. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  



Lovgrundlag 
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune  
Økonomisk politik for Nordfyns Kommune. 
  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalgets råderum findes indefor jobtræningsområdet på kommunale 
institutioner. 



Punkt 146: Møde med arbejdsmarkedets parter maj 2015



Møde med arbejdsmarkedets parter maj 2015 

Sagsfremstilling 

146.   Møde med arbejdsmarkedets parter maj 2015                              Åbent  

Sagsnr. 480-2015-74858         Dok.nr. 480 -2015-145284 
  
Sagens kerne 
De lokale beskæftigelsesråd blev nedlagt pr. 1. januar 2015, og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på et møde 
den 10. september 2014 at afholde to årlige dialogmøder med arbejdsmarkedets parter med flere. 
  
Udvalget besluttede at lægge det ene af de to årlige møder i foråret og lade det være centreret om arbejdet med det 
kommende års beskæftigelsesplan, mens det andet skulle ligge i efteråret, hvor den færdige plan blandt andet 
kunne præsenteres. 
  
Mødet i maj vil således være centreret om udarbejdelsen af beskæftigelsesplan 2016. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
  
· At det kommende møde med arbejdsmarkedets parter afholdes som et halvdagsseminar, hvor deltagerne kan 
drøfte og give input til indholdet af beskæftigelsesplan 2016. 
  
· At seminaret indledes med et oplæg fra en ekstern oplægsholder, der udover at give et generelt oplæg også 
fungerer som ordstyrer på dagen. 
  
· At følgende interessenter inviteres: 
  
- Udvalget og det tidligere LBR 
- Arbejdsgivere 
- Medarbejdere i Jobcentret 
- Relevante samarbejdsparter i og udenfor kommunen 
  
· At seminaret afholdes ultimo maj. 
  
Sagens baggrund 
Beskæftigelsesreformen indebærer ændrede form- og proceskrav for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen: 
Kommunen skal ikke længere udarbejde en særskilt resultatrevision, der skal i høring og godkendes i 
Kommunalbestyrelsen. Dog skal en opgørelse, der viser effekter og resultater af beskæftigelsesindsatsen i 
Jobcentret det foregående år fortsat indgå i grundlaget for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen.  
  
Beskæftigelsesministeren udmelder, som hidtil, årligt beskæftigelsespolitiske mål, der angiver retning i 
tilrettelæggelsen af den kommunale beskæftigelsesindsats. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mål, men er 
ikke, som hidtil, forpligtet til at efterleve dem. Med udgangspunkt i disse mål skal kommunen fortsat udarbejde en 
beskæftigelsesplan tilpasset de lokale forhold og udfordringer.  
  
Kommunalbestyrelsen vedtager hvert år senest den 31. december en beskæftigelsesplan for det kommende års 
beskæftigelsesindsats.  
  
Alle øvrige form- og proceskrav til beskæftigelsesplanen – herunder høring i LBR og Beskæftigelsesregionen - 
afskaffes, og der fastlægges ikke længere centrale kvantitative resultatkrav.  
  



Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskæftigelsesplanen til det regionale 
arbejdsmarkedsråd til orientering. 
  
Seminaret med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter erstatter det hidtidige fællesmøde mellem 
Arbejdsmarkedsudvalget og Det lokale Beskæftigelsesråd, hvor der blev arbejdet med udformningen af det 
kommende års beskæftigelsesplan. 
  
Udgifterne til arrangementet afholdes af Jobcentrets driftsbudget. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Det aftales, at mødet afholdes 1. juni 2015 kl. 15 - 18. 



Punkt 147: Beskæftigelsesreform - forslag til investeringsområder



Beskæftigelsesreform - forslag til investeringsområder 

Sagsfremstilling 

147.   Beskæftigelsesreform - forslag til investeringsområder             Åbent 

Sagsnr. 480-2015-73714         Dok.nr. 480 -2015-143614 
  
Sagens kerne 
Det er aftalt med Arbejdsmarkedsudvalget, at administrationen på grund af beskæftigelsesreform og 
refusionsomlægning udarbejder forslag til investeringer i beskæftigelsesindsatsen. Målet er at medvirke til at 
reducere udgifterne til offentlig forsørgelse og øge deltagelsen i arbejdsstyrken.  
  
Udvalget orienteres nærmere om forslagene på mødet.  
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter sagen. 
  
Sagens baggrund 
Emnet har også været drøftet på møderne den 14. januar og den 11. marts 2015. 
  
Investeringer ses af flere kommuner som vejen til løsning af de mange nye og komplekse opgaver, der de seneste to 
år er tilgået den kommunale beskæftigelsesindsats via omfattende reformer på arbejdsmarkedsområdet. Disse 
investeringer kan sikre en effektiv opgaveløsning med efterfølgende besparelser på forsørgelsesudgifterne til følge. 
Rationalet bag denne tankegang er en overbevisning om, at vi via en massiv job- og uddannelsesrettet indsats 
overfor de ledige i forskellige målgrupper bedst kan hindre en ophobning af borgere på passiv forsørgelse og i 
stedet generere kvalificerede medarbejdere til arbejdsmarkedet og aktivt bidragende skatteydere til kommunen. 
  
De seneste år er en lang række reformer, der berører stort set samtlige målgrupper i den kommunale 
beskæftigelsesindsats, blevet politisk vedtaget og implementeret i den daglige indsats i jobcentrene. Reformerne 
har afstedkommet gennemgribende ændringer i lovgrundlaget, men også et overordnet paradigmeskifte i den 
professionelle håndtering af ledighedsproblematikkerne. Det gælder både i forhold til de strukturelle rammer for 
beskæftigelsesindsatsen, for mødet med borgeren og for samarbejdet med andre professionelle aktører omkring 
borgeren, herunder andre kommunale afdelinger og virksomhederne. 
  
Oversigt over de seneste to års reformer: 
  
· Januar 2013: Førtidspensions- og fleksjobreform 
· Juli 2013: Ny integrationslov 
· Januar 2014: Kontanthjælpsreform 
· Juli 2014 og januar 2015: Sygedagpengereform 
· Januar 2015 og juli 2015: Beskæftigelsesreform 
· 2016: Refusionsomlægning 
  
Centrale nøgleord i grundtanken bag reformerne generelt er: 
  
· Tidlig indsats 
· Intensiv indsats 
· Koordineret, tværgående indsats 
· Øget borgerinddragelse 
· Aktiv, virksomhedsvendt indsats 
· Mentorstøtte for de svageste grupper 
  



De skærpede krav til form, indhold og koordination i indsatserne har betydet et ekstra pres på organisationen og 
personalet, ligesom flere af reformerne indebærer helt nye funktioner/ roller i indsatsen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
På næste møde har administrationen de økonomiske beregninger klar til investreringsplanen for fremtidens 
indsatser på beskæftigelsesområdet. 
  
Arbejdsmarkedsudvalget behandler således investeringsplanen i maj måned med henblik på en indstilling til 
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 
  
Der er temamøde vedrørende den nye bekæftigelsesreform for Kommunalbestyrelsen den 30. april 2015, hvor 
Kommunalbestyrelsen orienteres om den nye reform samt omlægningen af refusionssystemet. 



Punkt 148: Delegationsplaner for Nordfyns Kommune

Bilag

Opdatering af delegationsplaner - Samlet



Delegationsplaner for Nordfyns Kommune 

Sagsfremstilling 

148.   Delegationsplaner for Nordfyns Kommune                                     Åbent  

Sagsnr. 480-2014-90160         Dok.nr. 480 -2015-6964 
  
Sagens kerne 
Ændring af de eksisterende delegationsplaner, dvs. de politisk vedtagne planer for, hvem der har kompetencer til at 
løse kommunens forskellige opgaver.  
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes. 
  
Sagens baggrund 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2013 de eksisterende delegationsplaner for Nordfyns Kommune. 
  
Delegationsplanerne fastlægger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg, råd, nævn, 
bestyrelser og administrationen. 
  
Formålet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er:  
· At skabe overblik over sagernes behandling på forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence. 
· At give kommunalbestyrelsesmedlemmerne råderum til koncentration om mere overordnede sager, som skal 
forelægges Kommunalbestyrelsen og de stående udvalg. 
· At fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og forvaltningen 
om, hvilke sager, der ønskes forelagt til politisk behandling. 
Samlet set skal delegationsplanerne sikre, at der er balance mellem kommunalbestyrelsesmedlemmernes behov for 
henholdsvis detailkendskab og det generelle strategiske overblik og derved skabe gode rammer for den lokale 
demokratiske proces. 
  
Ændringerne i delegationsplanerne er primært sket som følge af ændringerne i udvalgsstrukturen, herunder 
revidering af Styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune, samt ændringer i lovgivningen og konsekvensrettelser. 
Herudover er beslutnings- og indstillingskompetencen flyttet på enkelte områder. 
  
Udkastet til de revidere delegationsplaner har været forelagt Chefgruppen og Direktionen til gennemsyn. Udkastet 
har desuden været forelagt de stående udvalg på møderne i juni 2014. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesloven. 
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 14. april 2015 
Fraværende: Anette Lykke Jensen, Dorte Schmidt 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  



Beslutning 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 14. april 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 
  
Dog kan Produktionsskolerne ikke flyttes til Børn og Unge, da det jf. styrelsesvedtægten hører under 
Arbejdsmarkedsudvalget. 

480-2015-142434 Opdatering af delegationsplaner - Samlet 



Punkt 149: Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 -
Arbejdsmarkedsudvalget (status marts 2015)

Bilag

AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 - status marts 2015



Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget 
(status marts 2015) 

Sagsfremstilling 

149.   Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget (status 
marts 2015)                                                                                                                  Åbent 

Sagsnr. 480-2014-151872       Dok.nr. 480 -2015-150232 
  
Sagens kerne 
Administrationen har ultimo marts 2015 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2015-
2018, således at det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
For at sikre at den politiske budgetaftale for 2015-2018 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 
2014 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til 
hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo 
marts 2015 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet. 
  
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse 
punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse. 
  
Udvalget vil på mødet i august 2015 igen blive orienteret om status på udmøntning af budgetaftalen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2015-2018 beskrevet. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-119740 AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 - 
status marts 2015 





Punkt 150: Invitation af virksomheder til fyraftensmøde



Invitation af virksomheder til fyraftensmøde 

Sagsfremstilling 

150.   Invitation af virksomheder til fyraftensmøde                                Åbent  

Sagsnr. 480-2014-158480       Dok.nr. 480 -2015-143619 
  
Sagens kerne 
På et møde den 14. januar 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at afholde et fyraftensmøde for virksomheder i 
kommunen med henblik på at orientere om Jobcentrets muligheder for hjælp til:  
  
· Rekruttering 
· Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere 
· Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Baggrunden for mødet med virksomhederne er de tre ovennævnte servicespor overfor virksomhederne, som ligger i 
beskæftigelsesreformen. 
  
Fremgangsmåden på mødet er først kort at introducere Jobcentrets kvalitetsstandard i samarbejdet med 
virksomhederne. Herefter vil Jobcentret informere om dets muligheder for at servicere virksomhederne indenfor de 
tre nævnte områder med udgangspunkt i de eksisterende ordninger, der findes på beskæftigelsesområdet. Dernæst 
har vi inviteret tre nordfynske virksomheder til at give en kort beskrivelse af deres erfaringer med samarbejdet med 
Jobcentret. Emnet uddannelse/ opkvalificering suppleres af et bidrag fra en uddannelsesvejleder fra Syddansk 
Erhvervsskole, der fortæller særligt om mulighederne for at virksomheder kan dele lærlinge.  
  
Invitationen udsendes til virksomheder i Nordfyns Kommune uden skelen til brancheområde. Der inviteres via 
Nordfyns Erhvervsråds medlemskartotek og suppleres med øvrige virksomheder i og udenfor kommunen, som 
Jobcentret har samarbejde med eller har et ønske om at styrke eller igangsætte samarbejde med.   
  
Udgifterne til arrangementet afholdes af Jobcentrets driftsbudget. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  



Mødet udsættes til den 8. juni 2015, kl. 16.00 - 18.30. 



Punkt 151: Regeringens integrationsudspil

Bilag

alle skal bidrage_flygtninge og indvandrere hurtigere i beskaeftigelse pdf.pdf



Regeringens integrationsudspil 

Sagsfremstilling 

151.   Regeringens integrationsudspil                                                         Åbent  

Sagsnr. 480-2015-74633         Dok.nr. 480 -2015-143613 
  
Sagens kerne 
Regeringen har udsendt lovforslag til et nyt, jobrettet integrationsprogram til erstatning for det hidtidige, som ikke 
vurderes at have haft en tilstrækkelig effekt. Der er høringsfrist den 10. april 2015 med påtænkt ikrafttrædelse den 1. 
juli 2015. 
  
Lovforslaget udmønter integrationsudspillet med overskriften ”Alle skal bidrage – flygtninge og indvandrere hurtigere 
i beskæftigelse.” Der lægges op til, at nytilkomne flygtninge og familiesammenførte skal tage et arbejde, hvis det er 
muligt og ellers arbejde for den ydelse, de modtager, f.eks. i et løntilskuds- eller nyttejob. Indsatsen skal altid 
kombineres med danskundervisning. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Hensigten er at styrke flygtninge og familiesammenførtes tilknytning til arbejdsmarkedet med udgangspunkt i deres 
individuelle situation – det vil bl.a. sige deres uddannelse og erfaringer fra hjemlandet, men også under hensyntagen 
til de evt. traumatiserende oplevelser, de kan have haft. For nogle vil det betyde, at de hurtigt kan træde ind på 
arbejdsmarkedet på ordinære vilkår, men andre har brug for en tværfaglig og understøttende indsats i et 
længerevarende forberedende forløb.  
  
Hovedelementerne i regeringens udspil er: 
· Et jobrettet integrationsprogram for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte. Programmet består af ret og pligt 
til at arbejde og deltage i virksomhedsrettede tilbud – inklusiv nyttejob – senest efter tre måneder. Arbejdet eller 
indsatsen skal altid kombineres med danskundervisning, og der må aldrig gå mere end fire uger uden tilbud. Efter et 
år styrkes og målrettes indsatsen yderligere. Unge under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse får i 
stedet ret og pligt til at tage en uddannelse, og unge, som ikke er uddannelsesparate, skal hjælpes tættere på et 
uddannelsesforløb. 
· Styrket indsats for tidlig kompetenceafklaring og vurdering af uddannelseskvalifikationer, så den enkelte i højere 
grad kommer til at bruge sin uddannelse og erfaringer fra hjemlandet. 
· Integrationsindsatsen skal starte i asylcentret og ikke først, når den enkelte flygtning overgår fra asylcentret til 
kommunen. På den måde bliver ventetiden i asylcentret brugt bedre. 
· Kommunerne skal i højere grad inddrage civilsamfundet – både lokale foreninger og frivillige – i 
integrationsindsatsen, så kommunerne ikke skal løfte alle opgaver alene. 
· Indsatsen for indvandrere på kontanthjælp skal flyttes ud på arbejdspladserne. Alle tredjelandsstatsborgere, der har 
afsluttet integrationsprogrammet, og som har modtaget kontanthjælp i mere end seks måneder, får ret og pligt til et 
virksomhedsrettet tilbud. 
· Fælles nationale mål frem mod 2020: 10.000 flere indvandrere og efterkommere skal i arbejde. Forskellen i 
andelen af unge med en dansk baggrund og andelen af unge indvandrere og efterkommere, der gennemfører mindst 
en ungdomsuddannelse, skal være mindre end i dag, hvor den er 7 procentpoint. Mindst 75 procent af kursisterne, 
der er omfattet af integrationsprogrammet, skal bestå danskprøven inden for fem år. I 2013 bestod 66 procent. 
· Regeringen vil gennemføre en målretning af resultattilskuddet, så kommunernes fokus på job og uddannelse 
styrkes og vil desuden give finansieringen af området et eftersyn. 
· Regeringen indgår et nyt partnerskab med KL, hvor kommunerne skal sætte ambitiøse mål for deres 
integrationsindsatser, følge op på resultaterne, anvende effektive indsatser og videndele med hinanden.  
Økonomiske oplysninger 



Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-143268 alle skal bidrage_flygtninge og indvandrere hurtigere i 
beskaeftigelse pdf.pdf 



Punkt 152: Ekspertgruppen om udredningen af den aktive
beskæftigelsesindsats (Carsten Koch 2)

Bilag

Faktaark_anbefalinger pdf.pdf

Faktaark_oekonomi pdf.pdf



Ekspertgruppen om udredningen af den aktive beskæftigelsesindsats (Carsten 
Koch 2) 

Sagsfremstilling 

152.   Ekspertgruppen om udredningen af den aktive beskæftigelsesindsats (Carsten Koch 
2)    Åbent 

Sagsnr. 480-2015-74639         Dok.nr. 480 -2015-143612 
  
Sagens kerne 
Koch-udvalget har nu afleveret sin anden og sidste rapport om den aktive beskæftigelsesindsats. Rapporten 
kommer med anbefalinger til indsatsen for borgere på offentlig forsørgelse, der ofte har andre problemer end 
ledighed, og dermed er længere væk fra arbejdsmarkedet.  
  
Med offentliggørelsen af dette arbejde har udvalget fremsat 28 anbefalinger inden for tre overordnede fokusområder 
samt en række understøttende forslag: 
  
1. En ny virksomhedsrettet indsats 
2. En styrket tværfaglig indsats 
3. Mere målrettet uddannelse 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Carsten Koch-udvalget blev nedsat i februar 2013 for at ”udrede den aktive beskæftigelsesindsats”. Udvalget 
afleverede sin første rapport ”Veje til job – en arbejdsmarkedsindsats med mening” i februar 2014 om 
arbejdsmarkedsindsatsen for dagpengemodtagere.  Det er den rapport, der danner baggrund for forliget om 
beskæftigelsesreformen, som blev vedtaget den 18. juni 2014. 
  
Carsten Koch-udvalgets fortsatte arbejde (fase 2) drejer sig om de ca. 550.000 ikke-arbejdsmarkedsparate ledige. 
Gruppen af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet består af modtagere af: 
  
• Førtidspension 
• Fleksjob 
• Ledighedsydelse 
• Ressourceforløb 
• Revalidering 
• Kontanthjælp 
• Uddannelseshjælp 
• Sygedagpenge 
  
Herudover kan der være en gruppe selvforsørgende, som også kan betragtes som værende på kanten af 
arbejdsmarkedet samt modtagere af de midlertidige ydelser, arbejdsmarkedsydelse og uddannelsesydelse. 
  
Udgangspunktet for ekspertgruppens anbefalinger er, at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet godt kan have en 
tilknytning til arbejdsmarkedet, selvom de har begrænsninger i arbejdsevnen, og at en virksomhedsrettet indsats har 
positive effekter for borgerne i målgruppen. Indsatsen bør derfor foregå ude på virksomhederne og inde på 
uddannelsesinstitutionerne frem for i lange afklaringsforløb i lukkede ”projektmiljøer”. 
  
Hele rapporten kan findes via dette link:  
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%

http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx


20anbefalinger.aspx 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-143282 Faktaark_anbefalinger pdf.pdf 

480-2015-143284 Faktaark_oekonomi pdf.pdf 

http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2015/03/Regeringen%20har%20modtaget%20Kochudvalgets%20anbefalinger.aspx


Punkt 153: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

153.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-72684         Dok.nr. 480 -2015-132196 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 2013 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
· Statistik – Ledighedstal 2013-2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. april 2015 
Fraværende: Bent Soelberg 
  
Taget til efterretning. 

480-2015-149025 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2015-149015 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2013-2015 

480-2015-149013 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2015-149027 Statistik - Jobtræning 2013-2015 

480-2015-149007 Statistik - Kontanthjælp 2014-2015 

480-2015-149011 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 

480-2015-157626 Statistik - Ledighedstal 2013-2015 
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