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Punkt 206: Temadreftelse om udvalgets arbejde 2023 samt arets
begivenheder i Jobcenteret

S2021-18532
Sagens kerne

Udvalget ser tilbage pa udvalgsarbejdet i 2023 og planlegger en temadreftelse med deltagelse af teamledere og TR-
repreesentanter fra Jobcenteret.

Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Administrationen har udarbejdet vedhaftede notat om udvalgsarbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget 2023.

P& medet deltager Jobcenterets tre teamledere og to tillidsrepreesentanter, som giver deres perspektiv pa 2023.

Der vil blive lagt op til en dreftelse af notatet samt medarbejderperspektiverne.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023

Teamledere og faglig reprasentant orienterede og lagde op til dreftelse af arets gang i Jobcenteret.
Arbejdsmarkedsudvalget anerkender medarbejderne for den store indsats i at skabe et godt arbejdsmilje og resultater for

virksomheder og borgere i Nordfyns Kommune - ogsé i en periode, hvor Jobcentrene er til landspolitisk debat og hvor der
er stort fokus pa at effektivisere.

Bilag

Beretning om 2023 i Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 207: Nyt styringsredskab i beskeftigelsesindsatsen i Nordfyns
kommune (2. udkast)

S2023-6097
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget far praesenteret det endelige udkast til et nyt lokalt styringsredskab for beskeftigelsesindsatsen i
2024.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender udkastet.
Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at udvikle et nyt lokalt styringsredskab til beskaftigelsesindsatsen. Dette redskab
erstatter den tidligere arlige beskaftigelsesplan, som er afskaffet fra 2024 som led i den anden delaftale om nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Det aktuelle udkast er blevet justeret i overensstemmelse med de bemaerkninger, der blev fremsat under medet den 4.
oktober 2023.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Godkendt.

Bilag

Beskaftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024 (2. udkast)



Punkt 208: Sagsbehandlingsfrister 2024

S2023-4257

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for Arbejdsmarkedet i 2024.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for 2024, vedlagt som bilag.
Sagens baggrund

Kommunerne har pligt til at revidere kommunens generelt fastsatte sagsbehandlingsfrister, ndr det viser sig relevant. Det
kan fx vaere relevant, nér overholdelsesprocenten over en leengere periode ikke kan holdes. For at sikre lobende revision
af sagsbehandlingsfristerne i et passende interval, foreleegges sagsbehandlingsfristerne til godkendelse i de relevante
fagudvalg hvert ar i december maned.

Der er folgende @ndringer til sagsbehandlingsfristerne pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 1 2024:

Enkeltudgifter 2 4 Integrationsloven § 35
uger  |uger

Sygebehandling, medicin, tandbehandling 2 4 Integrationsloven § 36
uger [uger

Hjelp til udgifter ved udevelse af ret til 2 4 Integrationsloven § 37,

samver med egne bern under 18 ar uger [uger |[stk. 1
2 4 Integrationsloven § 37,

[Udgifter til kontakt med bortferte bern
uger [uger [stk. 2

Hjeelp til udgifter til forsergelse af 2 4 Integrationsloven § 38
foreldrelgse bern uger [uger
Hjeelp til udgifter til flytning 4 Integratlonsloven § 39

uger

Resurseforlebsydelse under aragraf Lov om aktiv
jobafklaringsforleb ilfojet socialpolitik § 69

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Retssikkerhed og administration pé det sociale omréde.

Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023

Indstillingen anbefales godkendt i det Arbejdsmarkedsudvalget noterer sig at fristerne er tilpasset til lovgivning og i gvrigt
forventer at sager afgeres sé hurtigt som muligt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, december 2023



Punkt 209: Evaluering af Arbejdsmarkedsudvalget studietur 15. november
2023

S2023-14772
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget var den 15. november 2023 pé studietur hos udvalgte organisationer og virksomheder med fokus
pa at fa inspiration og sparring til indsatsen for de ledige, der star laengst fra arbejdsmarkedet.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Pa studieturen besogte Arbejdsmarkedsudvalget:

Nordfyns Erhverv og Turisme, hvor den samlede indsats for og samarbejdet omkring virksomhederne i Nordfyns
Kommune blev dreftet, herunder hvordan vi i feellesskab motiverer virksomhederne til at tage et storre socialt ansvar

IKEA, hvor virksomhedens principper, visioner og strategi for socialt ansvar og rummelighed blev prasenteret suppleret
med fortellinger om, hvordan opgaven leses i praksis

Vicekommunaldirekter i Faaborg-Midtfyn Kommune, Siggi Kristoffersen, som fortalte om undersegelse af og erfaringer
med tvergdende samarbejde og helhedsorienterede indsatser samt udviklingsperspektiver i Faaborg-Midtfyn

Ryslinge Tagdaekning, hvor virksomhedens indehaver og formand for Faaborg-Midtfyn Erhvervsrad, Johnny Poulsen,
samt afdelingsleder i Jobcenter Faaborg-Midtfyn, Lene Oleander, fortalte om deres samarbejde omkring konceptet Code
of Care, som er en nonprofit organisation, der understetter virksomhedernes sociale ansvar med henblik pa at flere
mennesker med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer, inkluderes pa arbejdspladserne.

I mellem besegene dreftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvad der serligt havde inspireret dem, og bad administrationen
arbejde videre med en raekke opleeg til fremtidige meder.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023

Studieturen blev droftet og temaer herfra sattes pa dagsordenen pa de kommende meder. Der planlegges med en
tilsvarende tur i forbindelse med udvalgsmede i oktober 2024.

Bilag

Program Studietur AU 15. november 2023

NEET 15. november 2023

Praesentation om helhedsorienteret indsats ved Faaborg Midtfyns Kommune
Opleg MASTER - IKEA

Oplaeg inklusion og diversitet - IKEA



Punkt 210: Udmentning af Budgetaftalen for 2024-2027

$2023-12025
Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2024, samt overslagsirene 2025-2027 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik pé beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen taenkes udmentet.

Administrationens indstilling

Administrationen ensker en droftelse og godkendelse af den planlagte udmentning af budgetaftalen for 2024 samt
overslagsarene 2025-2027.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2024 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske
budgetaftale for 2024 samt overslagsarene 2025-2027.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Endvidere vil de politiske udvalg pd mederne i april samt september 2024, blive orienteret om status pad udmentning af
budgetaftalen.
Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2024 samt overslagsarene 2025-2027 pa
udvalgets omrader beskrevet pa side 5-7.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Budgetstrategi 2024.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Droftet og godkendt.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN 2024-2027 (ultimo 2023)



Punkt 211: Okonomioversigt pr. 31. oktober 2023

S2023-13877

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsér 2023.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2023, der er

bogfort til og med ultimo oktober. Der er ikke foretaget periodisering af vaesentlige poster pr. 31. oktober.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen efter 3. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et serligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 |Budget 2023
Resultat af ordinaer drift 96,7 37,8
(overskud)
Resultat i alt (overskud) [-37,7 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 1200 1500
Overholdelse af 1.468.5 1.463.9
servicerammen

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 21-11-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-12-2023
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 06-12-2023
Fravaerende: Brian Lebak (A).

Taget til efterretning.



Bilag

konomioversigt pr. 31. oktober 2023



Punkt 212: Indsats, mal og resultater

S2022-39660

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for oktober 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pé 2,7 pct. hvilket er samme
niveau som méneden for. Det svarer til 389 fuldtidsledige mod 363 maneden for. Ledigheden er 2,6 pct. i hele landet,
2,6 pct. 1 Region Syddanmark og 3,0 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsusdvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Information - AU (december made 2023)

Ledighed Landsdel Fyn oktober 2023



Punkt 213: Orientering

$2021-17358
Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

[ )

JobCAMP 2023. Se preesentationerne fra arets JobOCAMP her jobCAMP 23 (kl.dk)

Evaluering af a-kasseforsgget kan findes her Slutevaluering af effekten af a-kasseforseget for beskaeftigelsen
(star.dk).

Resultaterne af pilottest af tverkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet kan ses her Resultater af
pilottest af tveerkommunal borgerunderseggelse pa beskeeftigelsesomridet (kl.dk)

Ukrainestatus

Svar fra ministeren pa henvendelse fra Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Status pa fordrevne fra Ukraine pr. 29. november 2023

Svar pa® henvendelse fra Falles Fynsk Beskeftigelsesra®d


https://tilmeld.kl.dk/jobcamp23/praesentationer
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/11/slutevaluering-af-effekten-af-a-kasseforsoeget-for-beskaeftigelsen/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/11/slutevaluering-af-effekten-af-a-kasseforsoeget-for-beskaeftigelsen/
https://www.kl.dk/media/0k5doxkd/rapport-tvaerkommunal-borgerundersoegelse.pdf
https://www.kl.dk/media/0k5doxkd/rapport-tvaerkommunal-borgerundersoegelse.pdf

Punkt 214: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Godkendt.
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