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Punkt 206: Temadrøftelse om udvalgets arbejde 2023 samt årets
begivenheder i Jobcenteret

S2021-18532

Sagens kerne
Udvalget ser tilbage på udvalgsarbejdet i 2023 og planlægger en temadrøftelse med deltagelse af teamledere og TR-
repræsentanter fra Jobcenteret.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet vedhæftede notat om udvalgsarbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget 2023.
 
På mødet deltager Jobcenterets tre teamledere og to tillidsrepræsentanter, som giver deres perspektiv på 2023. 
 
Der vil blive lagt op til en drøftelse af notatet samt medarbejderperspektiverne.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Teamledere og faglig repræsentant orienterede og lagde op til drøftelse af årets gang i Jobcenteret.
 
Arbejdsmarkedsudvalget anerkender medarbejderne for den store indsats i at skabe et godt arbejdsmiljø og resultater for
virksomheder og borgere i Nordfyns Kommune - også i en periode, hvor Jobcentrene er til landspolitisk debat og hvor der
er stort fokus på at effektivisere. 

Bilag

Beretning om 2023 i Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 207: Nyt styringsredskab i beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns
kommune (2. udkast)

S2023-6097

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget får præsenteret det endelige udkast til et nyt lokalt styringsredskab for beskæftigelsesindsatsen i
2024.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender udkastet.

Sagens baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at udvikle et nyt lokalt styringsredskab til beskæftigelsesindsatsen. Dette redskab
erstatter den tidligere årlige beskæftigelsesplan, som er afskaffet fra 2024 som led i den anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.
 
Det aktuelle udkast er blevet justeret i overensstemmelse med de bemærkninger, der blev fremsat under mødet den 4.
oktober 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Godkendt.

Bilag

Beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024 (2. udkast)



Punkt 208: Sagsbehandlingsfrister 2024

S2023-4257

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for Arbejdsmarkedet i 2024.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for 2024, vedlagt som bilag. 

Sagens baggrund
Kommunerne har pligt til at revidere kommunens generelt fastsatte sagsbehandlingsfrister, når det viser sig relevant. Det
kan fx være relevant, når overholdelsesprocenten over en længere periode ikke kan holdes. For at sikre løbende revision
af sagsbehandlingsfristerne i et passende interval, forelægges sagsbehandlingsfristerne til godkendelse i de relevante
fagudvalg hvert år i december måned.
 
Der er følgende ændringer til sagsbehandlingsfristerne på Arbejdsmarkedsudvalgets område i 2024:

Enkeltudgifter 2
uger

4
uger Integrationsloven § 35

Sygebehandling, medicin, tandbehandling 2
uger

4
uger Integrationsloven § 36

Hjælp til udgifter ved udøvelse af ret til
samvær med egne børn under 18 år

2
uger

4
uger

Integrationsloven § 37,
stk. 1

Udgifter til kontakt med bortførte børn 2
uger

4
uger

Integrationsloven § 37,
stk. 2

Hjælp til udgifter til forsørgelse af
forældreløse børn

2
uger

4
uger Integrationsloven § 38

Hjælp til udgifter til flytning 2
uger

4
uger Integrationsloven § 39

Resurseforløbsydelse under
jobafklaringsforløb

2
uger

paragraf
tilføjet

Lov om aktiv
socialpolitik § 69

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhed og administration på det sociale område.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt i det Arbejdsmarkedsudvalget noterer sig at fristerne er tilpasset til lovgivning og i øvrigt
forventer at sager afgøres så hurtigt som muligt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, december 2023



Punkt 209: Evaluering af Arbejdsmarkedsudvalget studietur 15. november
2023

S2023-14772

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget var den 15. november 2023 på studietur hos udvalgte organisationer og virksomheder med fokus
på at få inspiration og sparring til indsatsen for de ledige, der står længst fra arbejdsmarkedet.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
På studieturen besøgte Arbejdsmarkedsudvalget:
 
Nordfyns Erhverv og Turisme, hvor den samlede indsats for og samarbejdet omkring virksomhederne i Nordfyns
Kommune blev drøftet, herunder hvordan vi i fællesskab motiverer virksomhederne til at tage et større socialt ansvar 
 
IKEA, hvor virksomhedens principper, visioner og strategi for socialt ansvar og rummelighed blev præsenteret suppleret
med fortællinger om, hvordan opgaven løses i praksis
 
Vicekommunaldirektør i Faaborg-Midtfyn Kommune, Siggi Kristoffersen, som fortalte om undersøgelse af og erfaringer
med tværgående samarbejde og helhedsorienterede indsatser samt udviklingsperspektiver i Faaborg-Midtfyn
 
Ryslinge Tagdækning, hvor virksomhedens indehaver og formand for Faaborg-Midtfyn Erhvervsråd, Johnny Poulsen, 
samt afdelingsleder i Jobcenter Faaborg-Midtfyn, Lene Oleander, fortalte om deres samarbejde omkring konceptet Code
of Care, som er en nonprofit organisation, der understøtter virksomhedernes sociale ansvar med henblik på at flere
mennesker med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer, inkluderes på arbejdspladserne.
 
I mellem besøgene drøftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvad der særligt havde inspireret dem, og bad administrationen
arbejde videre med en række oplæg til fremtidige møder.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Studieturen blev drøftet og temaer herfra sættes på dagsordenen på de kommende møder. Der planlægges med en
tilsvarende tur i forbindelse med udvalgsmøde i oktober 2024.

Bilag

Program Studietur AU 15. november 2023

NEET 15. november 2023

Præsentation om helhedsorienteret indsats ved Faaborg Midtfyns Kommune

Oplæg MASTER - IKEA

Oplæg inklusion og diversitet - IKEA



Punkt 210: Udmøntning af Budgetaftalen for 2024-2027

S2023-12025

Sagens kerne
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2024, samt overslagsårene 2025-2027 bliver udmøntet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Administrationens indstilling
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2024 samt
overslagsårene 2025-2027.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2024 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske
budgetaftale for 2024 samt overslagsårene 2025-2027.
 
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmøntes.
 
Endvidere vil de politiske udvalg på møderne i april samt september 2024, blive orienteret om status på udmøntning af
budgetaftalen.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2024 samt overslagsårene 2025-2027 på
udvalgets områder beskrevet på side 5-7.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Budgetstrategi 2024.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Drøftet og godkendt.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN 2024-2027 (ultimo 2023)



Punkt 211: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2023

S2023-13877

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der er
bogført til og med ultimo oktober. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. oktober.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 3. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -96,7 -87,8

Resultat i alt (overskud) -37,7 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 120,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.468,5 1.463,9

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 21-11-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-12-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-12-2023
Fraværende: Brian Lebæk (A).
 
Taget til efterretning.



Bilag

Økonomioversigt pr. 31. oktober 2023



Punkt 212: Indsats, mål og resultater

S2022-39660

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for oktober 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,7 pct. hvilket er samme
niveau som måneden før. Det svarer til 389 fuldtidsledige mod 363 måneden før. Ledigheden er 2,6 pct. i hele landet,
2,6 pct. i Region Syddanmark og 3,0 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsusdvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Information - AU (december møde 2023)

Ledighed Landsdel Fyn oktober 2023



Punkt 213: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

JobCAMP 2023. Se præsentationerne fra årets JobCAMP her jobCAMP 23 (kl.dk)
Evaluering af a-kasseforsøget kan findes her Slutevaluering af effekten af a-kasseforsøget for beskæftigelsen
(star.dk).
Resultaterne af pilottest af tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet kan ses her Resultater af
pilottest af tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet (kl.dk)
Ukrainestatus
Svar fra ministeren på henvendelse fra Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Status på fordrevne fra Ukraine pr. 29. november 2023

Svar pa° henvendelse fra Fælles Fynsk Beskæftigelsesra°d

https://tilmeld.kl.dk/jobcamp23/praesentationer
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/11/slutevaluering-af-effekten-af-a-kasseforsoeget-for-beskaeftigelsen/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/11/slutevaluering-af-effekten-af-a-kasseforsoeget-for-beskaeftigelsen/
https://www.kl.dk/media/0k5doxkd/rapport-tvaerkommunal-borgerundersoegelse.pdf
https://www.kl.dk/media/0k5doxkd/rapport-tvaerkommunal-borgerundersoegelse.pdf


Punkt 214: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-12-2023
Godkendt.
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