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Punkt 146: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

146. Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent

Sagsnr. 480-2015-3619 Dok.nr. 480-2015-176254

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfalgningen pr. 31. marts 2015, og udvalgets anbefalinger sendes
videre til @konomiudvalget.

Generelt set er Arbejdsmarkedsomradet forsat praeget af indfarelse af nye reformer, og det er ved denne
budgetopfalgning endnu for tidligt at sige noget om tendensen pa de enkelte omrader. Der afventes derfor til
budgetopfalgningen pr. 30. juni 2015 med at se naermere pa, om der er et grundlag for at korrigere budgettet pa de
enkelte omrader.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at budgetopfglgningen for udvalgets omrader godkendes.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfelgning pr. 31. marts 2015.

Budgetopfalgningen bestar dels af en saerskilt opfglgning pa udvalgets driftsomrader samt en tvaergaende
opfelgning pa alle anleegsprojekter i kommunen.

Gkonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2015 viser for udvalget en forbrugsprocent pa 22,7, hvilket er lidt lavere end den
optimale forbrugsprocent pa 25,0.

Generelt set er Arbejdsmarkedsomradet forsat preeget af indfarelse af nye reformer.
Ved denne budgetopfalgning er det endnu for tidligt at sige noget om tendensen pa de enkelte omrader. Der
afventes derfor til budgetopfalgningen pr. 30. juni 2015 med at se naermere pa, om der er et grundlag for at korrigere

budgettet pa de enkelte omrader.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2015-155644 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfglgning
pr. 31. marts 2015

Beslutning






Punkt 147: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
Budget 2016 - Status maj 2015



Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det gkonomiske raderum til Budget 2016 -
Status maj 2015

Sagsfremstilling

147. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det skonomiske raderum til Budget 2016 - Status
maj 2015 Abent

Sagsnr. 480-2015-75371 Dok.nr. 480-2015-177859

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2016, som fremgar af Budgetstrategi 2016, skal fagudvalgene i perioden april til
juni maned 2015 arbejde med udmgntning af et samlet gkonomisk raderum til Budget 2016.

Udvalget skal fremkomme med forslag il prioriteringer pa minimum 53.000 kr. til Budget 2016.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drgfter muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et gkonomisk
raderum pa 53.000 kr. med udgangspunkt i:

- Strukturtilpasninger

- Innovation

- Tveergaende effektiviseringer
- Besparelser

Sagens baggrund
Det gkonomiske raderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imagdega:

- Fortsat udmegntning af regeringens veekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og
dermed ogsa de kommunale tilskud

- Usikkerhed om den kommende @konomiaftale mellem KL og Regeringen for 2016

- De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte gkonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte —
herunder beskeeftigelsesreformen

- Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal

Til Budget 2016 skal der arbejdes med at etablere et gkonomisk raderum, som efterfglgende kan indga i det videre
budgetarbejde for 2016. Endvidere skal raderummet sikre, at den gkonomiske politik efterleves, saledes de
vedtagne maltal udmgntes.

De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 22.
juni 2015, hvor der afholdes budgetseminar.

@konomiske oplysninger

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 26. marts 2015 godkendt fordelingen af det gkonomiske raderum pa
15.000.000 kr., hvoraf udvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 53.000 kr. til Budget
2016.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.






Punkt 148: Beskaftigelsesreform - forslag til investeringsomrader

Bilag

Strategi for investeringer " Flere i job og uddannelse" i Nordfyns Kommune 2015 - 2018



Beskaftigelsesreform - forslag til investeringsomrader
Sagsfremstilling
148. Beskaftigelsesreform - forslag til investeringsomrader Abent

Sagsnr. 480-2015-73714 Dok.nr. 480-2015-166266

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet den 15. april 2015 at genoptage sagen vedrgrende en strategi for
investeringer pa beskaeftigelsesomradet med relevante gkonomiske beregninger.

Strategien skal modvirke en risiko for, at kommunen kan fa stigende udgifter til beskaeftigelsesindsatsen pa i
starrelsesordenen 36,4 mio. kr. arligt.

Strategien sigter mod at reducere antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i beskaeftigelsesindsatsen,
og samtidig @ge arbejdsudbuddet.

Administrationen har udarbejdet vedhaeftede 3 modeller for investering.
Udvalget skal drgfte og indstille en model til gokendelse i Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget prioriterer en model for indstilling til Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
Udvalget har pa mgder i slutningen af 2014 og i begyndelsen af 2015 drgftet konkrete, mindre forslag til
investeringer i dele af beskeeftigelsesindsatsen.

Senest pa madet den 15. april 2015 blev udvalget orienteret om 5 mulige investeringsomrader, hvor en
ekstraordinaer indsats bade kan medbvirke til at reducere antallet af offentligt forsagrgede i jobcentrets malgrupper og
samtidig @ge arbejdsstyrken i kommunen samt forbedre kommunens gkonomi.

De 5 seerlige fokus- og investeringsomrader:

- Steerk jobrettet indsats for jobparate ledige

- Unge ledige, der pabegynder, fastholder og gennemfgrer uddannelse

- Sygemeldte fastholdes i job og langvarige sygemeldinger forebygges

- Flygtninge i job hurtigere

- Udsatte voksne kontanthjeelpsmodtagere, der via iseer virksomhedsrettede resurseforlgb, opnar at komme i job og
selvforsgrgelse.

Generelt og tvaergaende for de 5 omrader vurderes en tidlig, individuel, sammenhaengende og iszer
virksomhedsrettet indsats at kunne medvirke til at tilvejebringe de gnskede resultater.

Modellen for investeringer bygger pa forventninger om, at for hver 1 ekstra medarbejder i beskeeftigelsesindsatsen,
vil det kunne lykkes at flytte ca. 10 helarspersoner flere, arligt, til job og selvforsargelse. 1 ekstra medarbejder koster
arligt ca. 450.000 kr., mens 10 offentligt forsgrgede borgere koster i gennemsnit netto ca. 1 mio. kr. arligt. Der vil
altsa veere en besparelse ved investeringen, der bade drejer sig om feerre udgifter, men ogsa @gede indtaegter, nar
ledige personer kommer i job og betaler skat. Det Nationale Institut for Kommunernes og Regionernes Analyse og
Forskning (KORA), har i marts 2015 beregnet veerdien af skatteindtaegter til mindst 30.000 kr. pr. ar, nar 1 ledig
person skifter til at forsarge sig selv.

Behovet for - eller ambitionen om - at reducere antallet af offentligt forsgrgede personer omfattet af
beskaeftigelsesindsatsen, kommer ud af Beskaeftigelsesreformen, der tradte i kraft 1. januar 2015. Reformen laegger
bl.a. en ny linje for en langt mere virksomhedsrettet beskeeftigelsesindsats.



Beskaeftigelsesreformen er nu fulgt op af lovforslag om et nyt system for statens finansiering af kommunernes
udgifter til beskeeftigelsesindsatsen. Lovforslaget forventes at traede i kraft 4. januar 2016. 1 2016 og 2017 afbades
de forventede effekter af omleegningen af justeringer i den kommunale udligningsordning dog. Men fra 2018 far
refusionsomlaegningen fuld effekt i kommunerne.

Derfor er det fornuftigt allerede nu at arbejde offensivt med at gare beskeaeftigelsesindsatsen klar til bedst muligt at
understgtte, at flest mulig ledige og sygemeldte hurtigst muligt kommer i job og bliver selvforsgrgende.

Kommunens potentielle merudgift til beskeeftigelsesindsatsen, fra 2016, men med reel effekt fra 2018, udger i
starrelsesordenen 36,4 mio. kr. Dét er kommunens beregnede andel af den samlede regning pa i alt ca. 7 mia. kr. il
kommunerne, som Beskeeftigelsesministeriet vurderer, kan blive konsekvensen af forslaget om en omlaegning af
statens finansiering og refusioner af den kommunale beskeaeftigelsesindsats.

Investeringer ses af flere kommuner som vejen til lgsning af de mange nye og komplekse opgaver, der de seneste to
ar er tilgaet den kommunale beskeeftigelsesindsats via omfattende reformer pa arbejdsmarkedsomradet. Bl.a.
Hjerring Kommune har praesenteret deres strategier pa omradet pa mader i KL-regi, herunder pa
Kommunalgkonomisk Forum 2015.

Jobcentrets arbejde med at implementere de senere ars mange reformer, incl. den nye beskaeftigelsesreform og
refusionsomlaegningen, ger at jobcentret ikke alene kan Igse udfordringerne gennem omplaceringer af personale og
effektiviseringer.

@konomiske oplysninger
De gkonomiske oplysninger indgar i oplaegget om "Strategi for investeringer i Flere i job og uddannelse i Nordfyns

Kommune 2015 -2018".

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Intet.
Bilag
480-2015-173647 Strategi for investeringer " Flere i job og uddannelse" i
Nordfyns Kommune 2015 - 2018
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 6. maj 2015
Fraveerende: Ingen

Model 1 indstilles til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Modelen indfases fra 2015 og investeringen evalueres i forbindelse med budgetseminaret i august 2016.



Punkt 149: Mede med arbejdsmarkedets parter maj 2015



Mgade med arbejdsmarkedets parter maj 2015
Sagsfremstilling
149. Mgode med arbejdsmarkedets parter maj 2015 Abent

Sagsnr. 480-2015-74858 Dok.nr. 480-2015-166251

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet den 15. april 2015 at afholde m@de med arbejdsmarkedets parter
m.fl., ikke i maj, men mandag den 1. juni i tidsrummet 15.00 — 18.00.

Der er sendt invitationer til medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, det nedlagte lokale beskaeftigelsesrad (LBR),
jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning - Odense, produktionsskolerne, Ungeenheden, Task Force
Erhverv, 10. klasses Centret, Socialcentret, Sundhed og Rehabilitering, Barn og Unge samt @konomi.

Partner Mads Kromann Fog, konsulentfirmaet Mploy A/S, deltager i temadagen, dels som oplaegsholder, dels som
facilitator af den efterfglgende dialog.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Beskeaeftigelsesreformen indebaerer zendrede form- og proceskrav for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen:
Kommunen skal ikke lazengere udarbejde en seerskilt resultatrevision, der skal i hgring og godkendes i
Kommunalbestyrelsen. Dog skal en opggrelse, der viser effekter og resultater af beskaeftigelsesindsatsen det
foregaende ar, fortsat indga i grundlaget for at udarbejde beskaeftigelsesplan for det kommende ar.

Beskaeftigelsesministeren udmelder, som hidtil, arligt beskaeftigelsespolitiske mal, der angiver retning i
tilretteleeggelsen af den kommunale beskaeftigelsesindsats. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mal, men er
ikke forpligtet til at efterleve dem. Med udgangspunkt i disse mal skal kommunen udarbejde en beskeeftigelsesplan
tilpasset de lokale forhold og udfordringer.

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december en beskaeftigelsesplan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats.

Umiddelbart efter, at Kommunalbestyrelsen har godkendt naeste ars beskaeftigelsesplan, sendes den il Det
regionale Arbejdsmarkedsrad pa Fyn (RAR Fyn) til orientering.

Seminaret med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter erstatter det hidtidige faellesmade mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og LBR, hvor der blev arbejdet med udformningen af det kommende ars
beskaeftigelsesplan.

Udgifterne til arrangementet afholdes af jobcentrets driftsbudget.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., 23. december 2014.






Punkt 150: Indsats, mal og resultater

Bilag

Indsats, mal og resultater i beskaeftigelsesindsatsen 2015



Indsats, mal og resultater
Sagsfremstilling
150. Indsats, mal og resultater Abent

Sagsnr. 480-2014-30332 Dok.nr. 480-2015-166249

Sagens kerne
Det seneste ar har ledigheden blandt jobklare pa Nordfyn ligget stabilt pa ca. 650-675 fuldtidsledige.
Ledighedsandelen i februar pa 5,8 procent af arbejdsstyrken er lidt lavere end gennemsnittet for RAR Fyn-omradet.

Nu foreligger den farste status for malene i beskaeftigelsesplan 2015 for de fleste mals vedkommende. To af
malingerne er dog endnu ikke tilgaengelige i www.jobindsats.dk.

Arbejdsmarkedskontor Syd, under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, har udarbejdet debatopleeg for
Nordfyn, dateret marts 2015. Debatoplaegget tager udgangspunkt i udviklingen i Syddanmark som helhed. Formalet
med oplaegget er at understette den lokale tilrettelzeggelse og dialog om beskaeftigelsesindsatsen frem mod 2016.
Debatopleegget vil ogsa indga i baggrundsmaterialet til arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2016.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
| debatopleegget fra Arbejdsmarkedskontor Syd indgar blandt andet falgende pointer omkring situationen pa
arbejdsmarkedet og i beskaeftigelsesindsatsen pa Nordfyn:

- Virksomhederne vil indenfor fa ar opleve problemer med at rekruttere medarbejdere med de rette kompetencer.
Det stiller krav til en opkvalificeringsindsats overfor de ledige malrettet mangelomrader og til en intensiv indsats for
at @ge arbejdsstyrken blandt andet med ledige fra jobcentrets méalgrupper

- Der er fortsat mange unge modtagere af uddannelseshjeelp, der frafalder uddannelse efter opstart. Det er derfor
vigtigt med fokus pa vejledning, forberedelse til uddannelse og fastholdelse

- For atimgdekomme hensigten med fgrtidspensions- og fleksjobreformen om flere i selvforsgrgelse, er det vigtigt at
have fokus pa god kvalitet og virksomhedsrettet indsats i ressourceforlgbene samt progression i fleksjob med lille
timetal.

- Et styrket samarbejde med virksomhederne i kommunen om de tre servicespor i beskaeftigelsesreformen:
Rekruttering, opkvalificering og fastholdelse vil ogsa kunne styrke jobcentrets brug af virksomhedsrettede forlgb til
de malgrupper, hvor den virksomhedsvendte indsats med fordel kan @ges — herunder sygemeldte og
integrationsflygtninge.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2015-162163 Indsats, mal og resultater i beskaeftigelsesindsatsen
2015






Punkt 151: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015
Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtrening 2013-2015

Statistik - Kontanthjelp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015



Orientering
Sagsfremstilling
151. Orientering

Sagsnr. 480-2015-78715 Dok.nr. 480-2015-174867

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2013-2015

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2013-2015
- Statistik — Fleksjob 2013-2015

- Statistik — Jobtraening 2013-2015

- Statistik — Kontanthjeelp 2013-2015

- Statistik — Ledighedsydelse 2013-2015

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lgn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

Abent

480-2015-179638
480-2015-179637

480-2015-179636
480-2015-179657
480-2015-179640
480-2015-179652

Beslutning

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension
2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015
Statistik - Jobtraening 2013-2015
Statistik - Kontanthjeelp 2014-2015
Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 6. maj 2015

Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.
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