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Punkt 12: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
12. Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg Abent
Sagsnr. 480-2017-36035 Dok.nr. 480-2018-57615

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsomrade.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedets omréder, som leber over de forste syv meder 1 2018.

Pé det tredje mede introduceres udvalget for team job og rehabilitering, samt for indsatsen for sygemeldte ved teamleder
Sten Tygesen samt to medarbejdere.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-77250 Oplag SDP til AU i marts 2018 - 7. marts

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fravaerende: Dorte Schmidt, Kim Johansen

Introduktion givet. Praesentation er vedhaftet som bilag.

Bilag

Oplaeg SDP til AU i marts 2018 - 7. marts



Punkt 13: Opfoelgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets deltagelse i
Beskaeftigelsestraef 2018

Sagsfremstilling

13.  Opfelgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets deltagelse i Beskzeftigelsestraf
2018 Abent

Sagsnr. 480-2018-6137 Dok.nr. 480-2018-68525

Sagens kerne

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at udvalget tager en dialog om oplaggene og eventuelle ideer fra
deltagelsen i KL’s Beskaeftigelsestraef 2018.

Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Den 27. februar 2018 atholdt KL (Kommunernes Landsforening) sit arlige beskeeftigelsestreef.

Oplaeggene pa beskaftigelsestreffet drejede sig hovedsageligt om indsatsen for unge ledige og om status pa
ressourceforlgbene for ledige med flere problemer end ledighed, der blev indfert som en ny indsats for 5 ar siden i
forbindelse med fortidspension- og fleksjobreformen i 2013.

Program og @vrige oplysninger omkring traeffet kan findes via dette link: http://www.kl.dk/Beskaftigelse/Tilmelding-til-
Beskaftigelsestraf-2018-id231787/

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fraverende: Dorte Schmidt

Droftet. Der settes fokus pé unge til medet den 11. april.


http://www.kl.dk/Beskaftigelse/Tilmelding-til-Beskaftigelsestraf-2018-id231787/
http://www.kl.dk/Beskaftigelse/Tilmelding-til-Beskaftigelsestraf-2018-id231787/

Punkt 14: Indsats, mél og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

14. Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2018-57612

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for januar 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 5,2 pct. svarende til 701
fuldtidspersoner mod 5,1 pct. (676 fuldtidspersoner) maneden for. Det er et fald pa 13 pct. eller 105 fuldtidspersoner i
forhold til samme méned aret for. (Bemark, @&ndret opgerelsesmetode hos Danmarks Statistik fra juli 2017). Bilaget til
ledighedstallene medbringes p& medet. Til sammenligning var ledigheden 5,1 pct. pa Fyn, 4,4 pct. i Region Syddanmark
og 4,3 pct. i hele landet.

Malene i Beskaftigelsesplan 2017 udgeres af de fire ministermal, sammenholdt med mélene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der foreligger nu slutmaél for december 2017. Mélsatningen er naet for 2 af de 4 méal i beskeaftigelsesplan 2017.

Status pé Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i december 2017 var blevet reduceret med 50 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til udgangspunktet. Set over alle jobcentrets malgrupper er der reduceret med 138 fuldtidspersoner
siden udgangspunktet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-57811 Opfolgning pa mal i Beskeftigelsesplan 2017
480-2018-57685 Maling af investeringsstrategien, december 2017
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fravarende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag
Opfolgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2017

Maling af investeringsstrategien, december 2017



Punkt 15: Beskaftigelsesplan 2018

Sagsfremstilling

15. Beskeaftigelsesplan 2018 Abent
Sagsnr. 480-2017-3046 Dok.nr. 480-2018-58203

Sagens kerne
I et brev, stilet til Arbejdsmarkedsudvalget, kvitterer Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) for modtagelsen
af Nordfyns Kommunes godkendte Beskaftigelsesplan 2018, der er fremsendt til RAR Fyn til orientering.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Rédet bemarker isar, at Nordfyns Kommune pa beskaftigelsesomradet igennem de senere ar har arbejdet pa baggrund af
en investeringsstrategi, med fokus pa blandt andet en staerk jobrettet indsats for jobparate ledige og pa, at unge
pabegynder og gennemforer en uddannelse og kommer i job. Radet anerkender endvidere vigtigheden af samarbejde med
virksomhederne som forudsetning for investeringsstrategien.

RAR Fyn navner videre sine prioritetsomrader, som blandt andet omfatter forebyggelse af mangel pa arbejdskraft,
understottelse af vaekst pd Fyn og opkvalificering af ledige, malrettet arbejdsmarkedets behov.

Videre omtaler Radet det faelles fynske tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2018, som indeholder fokusomréder, der i hej grad
ogsé afspejler Radets opmarksomhedspunkter. Ligeledes finder RAR Fyn det positivt, at der er etableret et staerkt
administrativt og politisk samarbejde mellem de fynske kommuner pa beskaftigelsesomradet.

I marts 2018 vil R&det drefte sin strategi- og handleplan for 2018 og i forlengelse heraf udsende en folder, hvori der
redegeres for RAR Fyns fokuspunkter for 2018.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-57821 Nordfyn

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fraverende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag

Nordfyn



Punkt 16: Nordfyns Kommune Kommunal Servicekultur Analyse 2018

Sagsfremstilling

16. Nordfyns Kommune Kommunal Servicekultur Analyse 2018  Abent
Sagsnr. 480-2018-5360 Dok.nr. 480-2018-59193

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har fiet lavet en undersggelse af kommunens service til lokale virksomheder, som Dansk
Erhvervsfremme har gennemfort. Resultaterne viser blandt andet en hgj grad af tilfredshed med jobcentrets service.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Undersogelsen er gennemfort i januar 2018 og respondenterne udger en bred vifte af erhverv, beliggende i kommunen,
herunder industrivirksomheder, landbrug, byggefirmaer, autovarksteder m.fl. Alle respondenter har i lebet af 2017 enten
faet byggetilladelse, miljogodkendelse, haft miljetilsyn eller har haft samarbejde med jobcentret. Det betyder, at
undersegelsen bygger pa erhvervslivets opfattelse af den reelle sagsbehandling i Nordfyns Kommune.

Samlet set viser undersegelsen, at 87 pct. af virksomhederne er tilfredse med serviceniveauet i Nordfyns Kommune, nar
det geelder den kommunale sagsbehandling.

P& spergsmélet om virksomhedernes tilfredshed med den service, de har faet af jobcentret, ligger scoren pa 5,97 pa en
skala, der gér til 7. Jobcentret far den hgjeste score pa "Betjening” og "Engagement”. Der indgar svar fra 29 virksomheder
pa spergsmaélene om service fra jobcentret, hvilket Dansk Erhvervsfremme karakteriserer som en reprasentativ méling.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-59195  Nordfyns Kommune Kommunal Servicekultur Analyse 2018

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fravaerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag

Nordfyns Kommune Kommunal Servicekultur Analyse 2018



Punkt 17: Pulje til opkvalificering méalrettet infrastrukturprojekter og
flaskehalse

Sagsfremstilling

17.  Pulje til opkvalificering mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse Abent
Sagsnr. 480-2018-6251 Dok.nr. 480-2018-69779

Sagens kerne
I regi af Rekrutteringsservice Fyn har de deltagende kommuner, herunder Nordfyns Kommune, segt og faet bevilget i alt
4.455.000 kr. til gennemforelse af en raekke opkvalificeringsforleb indenfor brancher med mangel pé arbejdskraft.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Odense Kommune har pa vegne af Rekrutteringsservice Fyn sogt midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til gennemforelse af projektet ”Tvaerkommunale opkvalificeringstiltag til infrastrukturprojekter og flaskehalse”.

Projektet har til formal at sikre en kvalificeret og koordineret opkvalificering af ledige dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere med foraeldede faglaerte uddannelser og ufagleerte pa tvers af de fynske kommuner. De ledige
skal brancheskifte til mangelomrader.

Baggrunden for projektet er en lokal mangel pa kvalificeret arbejdskraft indenfor en reekke brancheomrader, herunder
bygge- og anlaegsbranchen.

Succeskriteriet for projektet er, at 120 ledige kandidater opkvalificeres. 90 pct. af disse skal opna ordiner ansattelse efter
forleb med opkvalificering og virksomhedsindsats.

Der nedszattes en styregruppe, en raekke arbejdsgrupper og delprojektledere i de involverede kommuner.
Projektperioden er 1. januar 2018 — 31. december 2019.
Oversigt over igangvaerende projekter i Jobcenter Nordfyn med central finansiering:

- FINIA: Projekt for integrationsborgere med 1 projektleder. Projektperioden er 1. oktober 2016 — 30. juni 2019.
bevillingen er pa 1.708.770 k.

- STV Nordfyn: Implementeringsprojekt for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i ressourceforlob med
1 projektleder og 4 virksomhedskonsulent. Projektperioden er 1. november 2016 — 31. december 2018. Bevillingen er pa
1.530.000 kr.

- PUF: Projekt for fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere med 1 projektleder og 1 fleksjobkonsulent.
Projektperioden er 1. januar 2017 — 30. juni 2018. Bevillingen er pa 1.480.000 kr.

- Flere skal med: Projekt for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med mere end 5 ars ledighedsanciennitet. Projektet
udfores af tre jobformidlere. Projektperioden er 1. august 2017 —31. juli 2019. Bevillingen er pa 878.000 kr.

- Seniorvikar: Projekt for ledige dagpengemodtagere over 50 ar med finansiering til en ansattelse. Projektperioden er 22.
december 2017 — 31. marts 2019. Bevillingen er pa 588.198 kr.

- Tveerkommunale opkvalificeringstiltag til infrastrukturprojekter og flaskehalse: Tvaerkommunalt projekt i regi af
rekrutteringsservice Fyn med opkvalificering af ledige til mangelomrader. Projektperioden er 1. januar 2018 — 31.
december 2019. Den samlede bevilling er pa 4.455.000 kr.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fravaerende: Claus Halsgaard Pedersen, Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 18: Orientering til AU

Sagsfremstilling

18.  Orientering til AU
Sagsnr. 480-2018-1880 Dok.nr. 480-2018-60629

Sagens kerne
Emner til orientering.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der er folgende orienteringer til udvalget:

- Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret
- Opgorelse over tildelte fortidspensioner

- Opgorelse over sygedagpengesager

- Statistik kontanthjaelp

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-71347  Oversigt over alle malgrupper i jobcentret

480-2018-70987  Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2016-2018
480-2018-71263  Opgerelse over sygedagpengesager til AU

480-2018-71344  Statistik kontanthjelp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 7. marts 2018
Fravarende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over alle malgrupper i jobcentret
Opgorelse over tildelte fortidspensioner 2016-2018
Opgorelse over sygedagpengesager til AU

Statistik kontanthjelp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Abent
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