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Punkt 152: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
Budget 2016 - Status juni 2015



Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det gkonomiske raderum til Budget 2016 -
Status juni 2015

Sagsfremstilling

152. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det skonomiske raderum til Budget 2016 - Status
juni 2015 Abent

Sagsnr. 480-2015-75371 Dok.nr. 480-2015-218138

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2016, som fremgar af Budgetstrategi 2016, skal fagudvalgene i perioden april til
juni maned 2015 arbejde med udmgntning af et samlet gkonomisk raderum til Budget 2016.

Udvalget skal fremkomme med forslag il prioriteringer pa minimum 53.000 kr. til Budget 2016.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drgfter muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et gkonomisk
raderum pa 53.000 kr. med udgangspunkt i:

- Strukturtilpasninger

- Innovation

- Tveergaende effektiviseringer
- Besparelser

Sagens baggrund
Det gkonomiske raderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imagdega:

- Fortsat udmegntning af regeringens veekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og
dermed ogsa de kommunale tilskud

- Usikkerhed om den kommende @konomiaftale mellem KL og Regeringen for 2016

- De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte gkonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte —
herunder beskeeftigelsesreformen

- Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal

Til Budget 2016 skal der arbejdes med at etablere et gkonomisk raderum, som efterfglgende kan indga i det videre
budgetarbejde for 2016. Endvidere skal raderummet sikre, at den gkonomiske politik efterleves, saledes de
vedtagne maltal udmgntes.

De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 22.
juni 2015, hvor der afholdes budgetseminar.

@konomiske oplysninger

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 26. marts 2015 godkendt fordelingen af det gkonomiske raderum pa
15.000.000 kr., hvoraf udvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 53.000 kr. til Budget
2016.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.






Punkt 153: Integrationspolitik

Bilag

Integrationspolitik2.pdf (2012-2015)



Integrationspolitik
Sagsfremstilling
153. Integrationspolitik Abent

Sagsnr. 480-2015-87410 Dok.nr. 480-2015-246975

Sagens kerne
Nordfyns Kommunes integrationspolitik fra 2012 udlgber med udgangen af 2015. Da integrationsindsatsen hgrer
under Arbejdsmarkedsudvalget, skal udvalget igangseette processen med udarbejdelse af den nye politik.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at den foreslaede tidsplan for udarbejdelse af ny integrationspolitik godkendes. Det indstilles ogsa, at

udvalget beslutter levetid for den nye politik.

Forslag til procesplan for udarbejdelse af ny integrationspolitik fra 2016:

August (medio) Praesentation af forslag til tids- og kereplan for AU

August (ultimo) Administrativt mgde med de relevante fagchefer/direktarer:
Evaluering af den nuveerende politik og drgftelse af layout og indhold
i den kommende

September Borgermgde: Interessenter inviteres og ma@det annonceres

Oktober Feelles udvalgsmade for de relevante udvalg med politisk dreftelse af
politikkens indhold

November Godkendelse af politikken i de respektive udvalg

December Godkendelse af politikken i KB

Sagens baggrund

| 2012 udarbejdede Nordfyns Kommune for farste gang en integrationspolitik efter gnske fra
Arbejdsmarkedsudvalget. Denne politik er gaeldende for perioden 2012 - 2015. Derfor skal der inden udgangen af
2015 udarbejdes en ny politik, der gaelder fra 2016.

I henhold til Nordfyns Kommunes principper for politik- og strategiudvikling, kan en politik have en levetid pa 4-5 ar.
Til orientering er den geeldende integrationspolitik vedlagt som bilag.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag

Intet.

Bilag
480-2015-246974 Integrationspolitik2.pdf (2012-2015)






Punkt 154: Beskzftigelsesplan 2016

Bilag
Beskaftigelsesplan 2016.docx
De beskeftigelsespolitiske méal for 2016.pdf

Resultatrevision_for Jobcenter Nordfyn 2014 - 2.docx



Beskaeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling
154. Beskaftigelsesplan 2016 Abent

Sagsnr. 480-2015-71034 Dok.nr. 480-2015-248037

Sagens kerne

Kommunen skal udarbejde en beskeeftigelsesplan for 2016. Beskaeftigelsesplanen er kommunens overordnede og
strategiske plan for, hvordan den lokale beskaeftigelsesindsats i det kommende ar skal tilretteleegges.
Beskeeftigelsesplanen skal endelig godkendes af Kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2015.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,

- At udkastet til beskaeftigelsesplan 2016 drgftes
- At udvalget beslutter, om der skal opstilles maltal for ministermalene.

Sagens baggrund

De hidtidige formelle krav til beskaeftigelsesplanen herunder skabelon, malsaetning og hgring af planen hos de
nedlagte lokale beskaeftigelsesrad (LBR) er bortfaldet med Beskeeftigelsesreformen 2015.
Beskeeftigelsesministeren udmelder dog fortsat arligt en reekke ministermal, der angiver retning for
beskeeftigelsesindsatsen. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mal, men er ikke laengere forpligtet til at
efterleve dem. Resultatrevisionen, der opger det forgangne ars resultater i jobcentret’/kommunen er heller ikke
lzengere underlagt de tidligere form- og haringskrav, men skal fortsat indga som grundlag for beskeaeftigelsesplanen.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Bilag

480-2015-259533 Beskeeftigelsesplan 2016.docx

480-2015-208819 De beskeeftigelsespolitiske mal for 2016.pdf

480-2015-273445 Resultatrevision_for_Jobcenter_Nordfyn 2014 - 2.docx
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Det indstilles:



- At Kommunalbestyrelsen godkender Beskeeftigelsesplan 2016
- At der opstilles mal svarende til bade ministermalene og malene i investeringsstrategien.



Punkt 155: Budgetudmentningsplan - Budgetaftalen 2015 -
Arbejdsmarkedsudvalget (status juli 2015)

Bilag

AU - Udmentning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 - status juli 2015



Budgetudmentningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget
(status juli 2015)

Sagsfremstilling

155. Budgetudmgntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget (status juli
2015) Abent

Sagsnr. 480-2014-151872  Dok.nr. 480-2015-244130

Sagens kerne
Administrationen har ultimo juli 2015 foretaget en opfglgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2015-2018,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmgntet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2015-2018 bliver udmeantet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo
2014 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til
hvordan aftalen teenkes udmgntet.

Endvidere er udvalgene pa mgderne i april 2015 orienteret om status pa udmeantning af budgetaftalen.

Med henblik pa at orientere udvalget om den nuvaerende status pa implementeringen af budgetaftalen, har
administrationen ultimo juli 2015 foretaget en ny opfalgning pa implementeringsforlgbet.

Safremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmentet inden budgetarets start, er der pa disse
punkter ikke foretaget yderligere opfalgning ved denne statusbeskrivelse.

Gkonomiske oplysninger
| det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2015-2018 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Bilag
480-2015-235859 AU - Udmgntning af Budgetaftalen for 2015 - 2018 -
status juli 2015
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.






Punkt 156: Fzlles Ungeindsats §17.4 - Ungestrategi - strategien - 2014/15



Feelles Ungeindsats §17.4 - Ungestrategi - strategien - 2014/15
Sagsfremstilling
156. Fzelles Ungeindsats §17.4 - Ungestrategi - strategien - 2014/15 Abent

Sagsnr. 480-2014-146746  Dok.nr. 480-2015-246641

Sagens kerne

P& madet orienteres udvalget mundtligt om status for etableringen af et faelles ungeteam i Nordfyns Kommune, dvs.
med udgangspunkt i jobcentrets rolle m.m. i teamet. Projektbeskrivelsen for arbejdet med etableringen af
ungeteamet er forelagt Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget pa et
feellesmgde den 21. april 2015. Den konkrete plan for etableringen af det feelles ungeteam skal godkendes i de tre
udvalg efter at have veeret til behandling i det saerlige Ungeudvalg (§17, stk. 4 udvalg) den 18. august 2015.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes Ungestrategi, der blev vedtaget pA Kommunalbestyrelsens mgde i januar 2015, anbefaler en
hgj grad af tvaerfaglig og sammenhaengende indsats i arbejdet med de unge.

Seerligt Udvalg — Feelles Ungeindsats har pa deres studietur set eksempler pa mader at etablere forpligtende
feellesskaber og indsatser.

Iszer inspirationen fra Svendborg Kommune, hvor der er etableret en ungekontakt som en selvsteendig fysisk enhed,
var meget inspirerende.

Seerligt Udvalg — Feelles Ungeindsats besluttede pa sit mgde den 17. februar 2015 at bede administrationen om at
komme med forslag til projektbeskrivelse for en etablering af et arbejdsfaellesskab for relevante medarbejdere i Barn
og Unge, Socialcentret og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Det gnskes, at der arbejdes henimod en geografisk placering af 'Ungeenheden' i Sgndersg.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag
Den nationale malseetning om ungdomsuddannelse for alle.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.






Punkt 157: Investeringsstrategi pa beskzftigelsesomradet

Bilag
Projektbeskrivelse

Udmentning af investeringer



Investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling
157. Investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet Abent

Sagsnr. 480-2015-77859 Dok.nr. 480-2015-246594

Sagens kerne
Administrationen orienterer udvalget om plan og status for arbejdet med at implementere investeringsstrategien.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har 26. maj 2015 besluttet at investere i alt ca. 24 mio. kr. i beskaeftigelsesindsatsen i
perioden 2015 — 2018.

Investeringen er midlet.

Malet er senest ved slutningen af perioden at gge antallet af personer i job og selvforsgrgelse med 395
helarspersoner, og samtidig undga en potentiel arlig merudgift pa ca. 36 mio. kr., der skyldes en omleegning af
statens medfinansiering af kommunernes beskeeftigelsesindsats fra 2016.

Fremover gges kommunernes udgifter jo leengere tid malgrupperne har modtaget offentlig forsgrgelse. Det @ger
tilskyndelsen til at ivaerkseette en tidlig, malrettet indsats for at gge afgangen til job, ordinaer uddannelse og
selvforsgrgelse.

Den ene halvdel af investeringen bruges til at ansaette flere medarbejdere i Jobcentret, og i andre enheder i
Nordfyns Kommune. Den anden halvdel bruges til at kgbe indsats hos private, eksterne leverandgrer.

| investeringsstrategien er udpeget 5 fokus- og indsatsomrader:

- Steerk jobrettet indsats for jobparate ledige

- Unge ledige, der pabegynder, fastholder og gennemfgrer uddannelse

- Sygemeldte fastholdes i job, og langvarige sygemeldinger forebygges

- Flygtninge i job hurtigere

- Udsatte voksne kontanthjeelpsmodtagere, der via iseer virksomhedsrettede resurseforlgb, opnar at komme i job og
selvforsgrgelse.

Generelt og tveergaende for de 5 omrader vurderes en tidlig, individuel, sammenhasngende og iseer
virksomhedsrettet indsats at kunne medvirke til at tilvejebringe de gnskede resultater.

Planen er, at investeringsstrategien i praksis er i gang i 4. kvartal 2015, dvs. bl.a. med nyansaettelser i kommunen og
med indsats hos private leverandgrer.

Siden Kommunalbestyrelsens beslutning har administrationen arbejdet med/ar-bejder med:

- Projektbeskrivelse for investeringsstrategien, herunder om etablering af styring og opfalgning

- Afklare fordelingen af investeringen hos henholdsvis kommunen selv og hos private leverandgrer

- Vurdere og beslutte, hvilke dele af opgaverne i investeringsstrategien, der bedst lgses i henholdsvis kommunalt
regi og hos private leverandgrer

- Udarbejde grundlag for planleegning af mgder med potentielle private leverandgrer

- Planleegning af m@der med de andre enheder i kommunen, der ogséa har andel i investeringsstrategien

- Mader i Jobcentret med medarbejdergrupper pa hvert af de 5 omrader for at planlaegge og tilrettelaegge indsatsen
svarende til malene i investeringsstrategien

- Kab af dataleverance fra eksternt firma, der belyser de gkonomiske konsekvenser af refusionsomlaegningen i



kommunen fra 2016 pa baggrund af oplysninger om malgruppers varigheder i offentlig forsgrgelse ledighedsleengde
i 2014.

@konomiske oplysninger

De gkonomiske oplysninger fremgar af "Strategi for investeringer i Flere i job og uddannelse i Nordfyns Kommune
2015 —-2018”, som er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 26. maj 2015.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2015-274380 Projektbeskrivelse

480-2015-274381 Udmaentning af investeringer
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.



Punkt 158: Jobservice Danmark - det nationale kontaktpunkt for
virksomheder



Jobservice Danmark - det nationale kontaktpunkt for virksomheder
Sagsfremstilling

158. Jobservice Danmark - det nationale kontaktpunkt for virksomheder Abent

Sagsnr. 480-2015-88935 Dok.nr. 480-2015-251904

Sagens kerne
Med Beskeeftigelsesreformen 2015 er det besluttet at oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdeekkende
virksomheder og virksomheder med et starre rekrutteringsbehov. Det sker i et samarbejde pa tvaers af jobcentrene.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund
Det nationale kontaktpunkt etableres den 1. juli 2015 under navnet Jobservice Danmark og forankres i de regionale
arbejdsmarkedskontorer (AMK’erne), under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Jobservice Danmark skal vaere én indgang til en samlet koordineret service for virksomheder, nar der er behov for
service pa tveers af kommuner.

Jobservice Danmark er et supplement til jobcentrenes virksomhedsindsats, og det er fortsat jobcentrene, der har det
konkrete samarbejde med virksomhederne. Malet er, at virksomhederne tilbydes en ensartet service pa tveers af
jobcentre.

Jobservice Danmark bygger videre pa Virksomhedsberedskabet og den nuvaerende hotline. Som noget nyt skal
Jobservice Danmark ogsa tilbyde at indga partnerskabsaftaler — jobserviceaftaler — med stgrre virksomheder.

Jobservice Danmark tilbyder to former for service pa tvaers af kommuner: Hjzelp til rekruttering af ledige pa baggrund
af en enkeltstdende ordre eller via indgaelse af en jobserviceaftale. Jobservice Danmark udpeger et jobcenter som
tovholder bade ved enkeltstaende ordrer og ved jobserviceaftaler.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt skonomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fravaerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.



Punkt 159: Felles Fynsk Job- og Erhvervsmesse 2015

Bilag
Job&ErhvervsMessel5_invitation Nordfyns.pdf

job&erhvervsmessel5_invitation ledige 3korr.pdf



Faelles Fynsk Job- og Erhvervsmesse 2015
Sagsfremstilling
159. Felles Fynsk Job- og Erhvervsmesse 2015 Abent

Sagsnr. 480-2015-949 Dok.nr. 480 -2015-247411

Sagens kerne
For tredje ar i treek afholder de fynske kommuner, pa neer Arg, sammen med a-kasserne og Arbejdsmarkedskontor
Syd (under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), en feelles Job- og Erhvervsmesse.

Den finder sted i Odense Congress Center torsdag den 10. september. Messen er aben for alle interesserede, men
henvender sig primeert til ledige og jobskiftere.

Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Messen har til formal at fa ledige/jobskiftere og virksomheder til at mgdes. Ledige og andre kan medbringe deres
CV og sperge ind til arbejdsvilkar, fagomrader og krav til kvalifikationer hos de udstillende virksomheder.
Virksomhederne kan profilere sig, sage arbejdskraft og dyrke netveerk pa messen. Der er plads til 140 stande, og
der forventes 6-7.000 besggende. P4 messen holdes der desuden oplaeg fra repreesentanter fra forskellige
brancheomrader og starre arbejdspladser til inspiration og information til ledige og andre interesserede. Standene
er inddelt efter brancheomrade, s& man nemt kan orientere sig pa messen. Der er desuden et seerligt omrade for
uddannelsesinstitutioner, hvor der bl.a. vil vaere arbejdende stande. Jobcentrene og a-kasserne er ogsa
repraesenteret med stande, hvor ledige kan henvende sig med forskellige spargsmal.

Budgettet til messen er pa ca. 1 mio. kr. Den enkelte kommunes andel er beregnet ud fra andelen af fynske ledige i
alt, og Nordfyns andel er i &r budgetteret til 62.731 kr.

Fra Nordfyn er disse virksomheder tilmeldt som udstillere:

- Nordfyns Kommune

- Nordfyn Erhverv

- Jens Andersens Maskinfabrik ApS
- Wencon ApS

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundiag
Intet.

Bilag
480-2015-240595 Job&ErhvervsMesse15_invitation_Nordfyns.pdf
480-2015-247507 job&erhvervsmesse15_invitation_ledige_3korr.pdf






Punkt 160: Flygtningekvote 2016



Flygtningekvote 2016
Sagsfremstilling
160. Flygtningekvote 2016 Abent

Sagsnr. 480-2015-87819 Dok.nr. 480-2015-247526

Sagens kerne
P& baggrund af en udmelding fra Udleendingestyrelsen, forventes Nordfyns andel af kvoteflygtninge i 2016 at udggre
88 personer.

Administrationens indstilling
Sagen foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Udleendingestyrelsen har meddelt, at der samlet forventes 12.000 flygtninge i 2016. Heraf forventes kommunerne i
KKR Syddanmark at modtage 2.976 flygtninge.

Kommunerne i KKR Syddanmark besluttede pa et made at felge de af Udlaendingestyrelsen beregnede kvoter for
fordeling af flygtninge imellem kommunerne. Ifglge denne fordeling udger Nordfyns andel 88 personer.

De seneste ar har udviklingen i Nordfyns andel af kvoteflygtninge set s&dan ud:

Ar Oprindelig udmeldt Endelig udmeldt kvote
kvote

2013 23 23

2014 24 35

2015 40 101

2016 88

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg

Orientering foretaget.



Punkt 161: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015
Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtrening 2013-2015

Statistik - Kontanthjelp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering
Sagsfremstilling
161. Orientering Abent

Sagsnr. 480-2015-80849 Dok.nr. 480-2015-190286

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2013-2015

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2013-2015

- Statistik — Fleksjob 2013-2015

- Statistik — Jobtraening 2013-2015

- Statistik — Kontanthjeelp 2013-2015

- Statistik — Ledighedsydelse 2013-2015

- Statistik — Ledighedstal 2013-2015

- Aktivitetsoplysninger der danner grundlag for det administrative budget 2016 - 2019

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2015-273498 Statistik - Dagpengesager 2013-2015
480-2015-273507 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension
2013-2015

480-2015-273538 Statistik - Fleksjob 2013-2015
480-2015-273496 Statistik - Jobtraening 2013-2015
480-2015-273497 Statistik - Kontanthjzelp 2014-2015
480-2015-273504 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015
480-2015-275412 Statistik - Ledighedstal 2013-2015

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 12. august 2015
Fraveerende: Bent Soelberg
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