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Punkt 99: Oplæg om Byg til Vækst



Oplæg om Byg til Vækst 

Sagsfremstilling 

99.      Oplæg om Byg til Vækst                                                                       Åbent  

Sagsnr. 480-2014-154377       Dok.nr. 480 -2014-967422 
  
Sagsfremstilling 
Byg til Vækst startede som et forsøgsprojekt under LBR Odense med det formål at være på forkant med de 
kommende bygge-anlægsprojekter på Fyn og sikre omskoling og uddannelse af ledige til at imødekomme den 
faglige efterspørgsel i forbindelse med disse. Der blev oprettet et sekretariat med to ansatte og en referencegruppe 
med repræsentanter fra fagforeninger, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og Odense Kommune. 
  
Fra 2013 er Byg til Vækst blevet til et fælles fynsk foretagende, der støttes af samtlige ti fynske kommuner i en 
erkendelse af, at Fyn udgør et samlet arbejdsmarked.  
  
Formålet med Byg til Vækst er at gøre såvel erhvervslivet som arbejdskraften på Fyn klar til at byde ind på de 
fremtidige byggeopgaver. 
  
På mødet vil sekretariatschef, Peter Rahbæk Juhl, fortælle om Byg til Vækst og de aktuelle initiativer. 
  
Mødet finder sted i sekretariatets nye rammer i Forskerparken 10, Odense, mødelokale 2. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 100: Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 -
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

SAMMENFATNING - Udmøntning af Budgetaftalen for 2015 - 2018



Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

100.   Budgetudmøntningsplan - Budgetaftalen 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget       Åbent 

Sagsnr. 480-2014-151872       Dok.nr. 480 -2014-955287 
  
Sagsfremstilling 
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2015 samt overslagsårene 2016-2018 bliver udmøntet efter hensigten, 
har administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, 
samt en beskrivelse i forhold til hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan 
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk 
udmøntes. 
  
Endvidere vil udvalget på udvalgsmøderne i april samt august 2015 blive orienteret om status på udmøntning af 
budgetaftalen. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2015 samt overslagsårene 2016-
2018 på udvalgets områder beskrevet på side 2-4. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2015 samt 
overslagsårene 2016-2018. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Taget til orientering. 
  
Udvalget finder ikke, at der er sammenhæng mellem trivsel og arbejdsmiljø og reduktion af virkarbudgetterne. 

480-2014-971870 SAMMENFATNING - Udmøntning af Budgetaftalen for 
2015 - 2018 





Punkt 101: Politisk årshjul - 2015

Bilag

Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget - 2015



Politisk årshjul - 2015 

Sagsfremstilling 

101.   Politisk årshjul - 2015                                                                         Åbent 

Sagsnr. 480-2014-139760       Dok.nr. 480 -2014-971231 
  
Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet en ny udgave af årshjulet for de politiske udvalg, der i oversigtsform angiver de emner, som det 
enkelte udvalg skal arbejde med i kvartalerne i 2015.  
  
Formålet med årshjulet er at bringe sammenhæng mellem udvalgenes arbejde og temadrøftelserne og sikre, at de 
politiske udvalg får optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Drøftet. 
  
Tur til Assens Jobcenter i foråret. 

480-2014-856951 Årshjul - Arbejdsmarkedsudvalget - 2015 



Punkt 102: Lettere at være frivillig

Bilag

Lettere at være frivillig - regeringspublikation



Lettere at være frivillig 

Sagsfremstilling 

102.   Lettere at være frivillig                                                                        Åbent  

Sagsnr. 480-2014-150394       Dok.nr. 480 -2014-947136 
  
Sagsfremstilling 
Med henblik på at styrke den frivillige indsats i samfundet har regeringen taget 10 konkrete initiativer til at lette den 
frivillige indsats på baggrund af de udfordringer og barrierer, frivillige aktører har peget på.  
  
De 10 initiativer er: 
· Bedre vilkår for frivillige på overførselsindkomst 
· Undtagelse fra kravet om arbejdspladsvurdering for frivillige 
· Større klarhed om arbejdsskadeforsikring for frivillige 
· Styrkelse af løntilskud eller virksomhedspraktik i frivillige organisationer for udsatte borgere 
· Fjernelse af krav om uddannelse i fødevarehygiejne 
· Uddeling af overskudsmad til velgørende formål 
· Lettere at indberette gevinstafgift 
· Lettere at ansøge om støtte til frivillige sociale indsatser 
· Bedre samarbejde mellem den frivillige verden og kommuner. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-946668 Lettere at være frivillig - regeringspublikation 



Punkt 103: Aftale om satspulje på beskæftigelsesområdet

Bilag

Aftale satspulje oktober 2014



Aftale om satspulje på beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

103.   Aftale om satspulje på beskæftigelsesområdet                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-150379       Dok.nr. 480 -2014-947148 
  
Sagsfremstilling 
Socialdemokratiet, Radikale Venstre, SF, Venstre, Dansk Folkeparti, Konservative, Liberal Alliance har indgået en 
aftale om satspuljen 2015 på beskæftigelsesområdet. 
 
 
Satspuljepartierne har i år forhandlet indenfor en samlet ramme på 185 mio. kr. over de kommende fire år til blandt 
andet at hjælpe udsatte mennesker ind på arbejdsmarkedet. 
 
 
Der er afsat 60 mio. kr. til enlige forsørgere på uddannelseshjælp eller SU. Partierne har blandt andet også afsat 20 
mio. kr. til udsatte unge på Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelser (STU). 
 
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-978922 Aftale satspulje oktober 2014 



Punkt 104: KL og BL's anbefalinger til en koordineret sundheds- og
beskæftigelsesindsats i udsatte boligområder



KL og BL's anbefalinger til en koordineret sundheds- og beskæftigelsesindsats 
i udsatte boligområder 

Sagsfremstilling 

104.   KL og BL's anbefalinger til en koordineret sundheds- og beskæftigelsesindsats i 
udsatte boligområder                                                                                         Åbent  

Sagsnr. 480-2014-150406       Dok.nr. 480 -2014-947375 
  
Sagsfremstilling 
KL og BL (Danmarks Almene Boliger) har sammen lavet syv anbefalinger til en målrettet og koordineret sundheds- 
og beskæftigelsesindsats i udsatte boligområder. Anbefalingerne udspringer af en partnerskabsaftale, som KL og 
BL indgik i 2013 om løsningen af de boligsociale udfordringer i udsatte boligområder. Som led i partnerskabsaftalen 
udvælger KL og BL hvert år et tema at samarbejde om. I år har temaet været sundhed og beskæftigelse.  
  
De syv konkrete anbefalinger, som er kommet ud af samarbejdet, handler bl.a. om at arbejde med fælles mål, at 
skræddersy indsatsen i forhold til den enkelte borgers ressourcer og ønsker samt at opbygge sociale relationer og 
fællesskaber, som er centrale for at bringe borgerne tættere på arbejdsmarkedet og forbedre deres sundhed. 
  

  
  
Alle anbefalingerne kan læses her: http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Fokus-pa-sundhed-og-
beskaftigelse-i-udsatte-boligomrader-id166442/?n=0. Der er også blevet lavet en analyserapport, som 
anbefalingerne bygger på og et faktaark om KRAMM-faktorerne, som bygger på Sundhedsstyrelsens 
forebyggelsespakker til inspiration. Analyserapporten og faktaarket kan findes via samme link. 
  
Anbefalingerne vil inden længe blive sendt ud til alle sundhedsudvalg og arbejdsmarkedsudvalg i trykt udgave samt 
til alle boligorganisationer. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  

De syv anbefalinger 

1. Fælles mål og indsatser 
2. Skræddersyet beskæftigelsesindsats med fokus på de små skridt 
3. Forebyggelse af livsstilsbetingede sygdomme 
4. Sundhed på tværs 
5. Styrket samarbejde med virksomhederne 
6. Opbygning af sociale netværk i lokalområdet 
7. Indsatsen skal bygge på viden, der virker 

http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Fokus-pa-sundhed-og-beskaftigelse-i-udsatte-boligomrader-id166442/?n=0
http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Fokus-pa-sundhed-og-beskaftigelse-i-udsatte-boligomrader-id166442/?n=0


  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 105: Analyse af kontanthjælpsområdet



Analyse af kontanthjælpsområdet 

Sagsfremstilling 

105.   Analyse af kontanthjælpsområdet                                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2014-100182       Dok.nr. 480 -2014-965097 
  
Sagsfremstilling 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 11. juni 2014 at iværksætte en ekstern analyse af 
kontanthjælpsområdet på baggrund af det seneste års markante stigning i antallet af kontant- og 
uddannelseshjælpsmodtagere i Nordfyns Kommune og på baggrund af kommunens iværksættelse af en særlig 
tværgående indsats for unge – herunder ledige – og uddannelse. Analysen skal afdække målgruppens styrker, 
problemer og udfordringer samt forbedre tilknytningen til job og uddannelse. Den 13. august blev et tilbud om 
gennemførelse af en analyse godkendt af udvalget.  
  
I løbet af september/oktober har Jobcentret været involveret i indsamling af data til analysen. Dels i form af 
sagsgennemgange, hvor sagsbehandlerne i de enkelte involverede grupper har udfyldt spørgeskemaer med fokus 
på den enkelte borgers styrker, barrierer, indsatsvurderinger og fremtidsperspektiver. I alt 198 sager er 
gennemgået. Dels i form af en anonym brugerundersøgelse blandt borgerne, der har fokus på de samme parametre 
som sagsgennemgangen. I alt 162 besvarelser blev indsamlet.  
  
Den 12. og 13. november blev der gennemført i alt 6 fokusgruppeinterview med de relevante grupper i Jobcentret og 
centrale eksterne aktører. 
  
Den 26. november samles samme aktørkreds igen til et afdækningsseminar med workshops vedr. indsats og 
samarbejde. 
  
Herudover er analysen baseret på information, der hentes fra diverse databaser. 
  
Den endelige rapport ventes færdig medio december og forelægges udvalget på mødet i januar. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  



  
Orientering foretaget. 



Punkt 106: Aftale om finanslov for 2015



Aftale om finanslov for 2015 

Sagsfremstilling 

106.   Aftale om finanslov for 2015                                                              Åbent  

Sagsnr. 480-2014-154261       Dok.nr. 480 -2014-967091 
  
Sagsfremstilling 
Regeringen, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har indgået Aftale om finansloven for 2015. På 
beskæftigelsesområdet indeholder aftalen blandt andet en styrket indsats mod social dumping, ny 
midlertidig kontantydelse og afskaffelse af gensidig forsørgelsespligt for samlevende. 
  
Aftaleparterne er enige om at gennemføre nye initiativer på følgende områder: 
  
• Markant kvalitetsløft til sundhedsområdet 
• Mere pædagogisk personale i dagtilbud 
• Klippekort til hjemmehjælp 
• Ny midlertidig kontantydelse 
• Bedre vilkår for kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere 
• Et velfungerende og velorganiseret arbejdsmarked 
• En ny letbane i Aalborg 
• Grøn omstilling og en styrket klimaindsats 
• En blandet boligsammensætning 
• Styrket indsats for inklusion i folkeskolen 
• Asylansøgere og udviklingsbistand i 2015 
• Øvrige initiativer 
  
Hele aftales kan læses via dette link: http://www.fm.dk/sitecore/shell/Controls/Rich%20Text%
20Editor/~/media/Files/Nyheder/Pressemeddelelser/2014/11/aftale%20om%20finansloven%20for%202015.pdf 
  
Aftalens bilag om social dumping kan findes via dette link: 
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/11/Indsatsen%20mod%20social%20dumping%20styrkes%
20markant.aspx 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
  
  

  

http://www.fm.dk/sitecore/shell/Controls/Rich%20Text%20Editor/~/media/Files/Nyheder/Pressemeddelelser/2014/11/aftale%20om%20finansloven%20for%202015.pdf
http://www.fm.dk/sitecore/shell/Controls/Rich%20Text%20Editor/~/media/Files/Nyheder/Pressemeddelelser/2014/11/aftale%20om%20finansloven%20for%202015.pdf
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/11/Indsatsen%20mod%20social%20dumping%20styrkes%20markant.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/11/Indsatsen%20mod%20social%20dumping%20styrkes%20markant.aspx


Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 107: Øget flytningekvote 2014

Bilag

Kommunekvoterfor2015223.pdf



Øget flytningekvote 2014 

Sagsfremstilling 

107.   Øget flytningekvote 2014                                                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2014-153862       Dok.nr. 480 -2014-964918 
  
Sagsfremstilling 
Nordfyns Kommunes oprindeligt tildelte kvote af integrationsflygtninge for 2014 på 24 blev i en skrivelse af 28. april 
2014 øget til 35 på baggrund af en øget flygtningestrøm fra især Syrien. 
  
I november måned blev denne kvote imidlertid overskredet, da Nordfyns Kommune nåede op på 38 henviste 
flygtninge.  
  
Ved henvendelse til Integrationsservice på denne foranledning blev det oplyst, at kvoterne internt er blevet øget efter 
senest udmeldte kvotefordeling på baggrund af en større tilgang af flygtninge på landsplan end forventet. De nye 
kvoter er ikke meldt ud, men der henvises til følgende passage i en skrivelse af 29. september 2014, hvori kvoten for 
2015 udmeldes: 
  
”For så vidt angår landstallet for 2014, som Udlændingestyrelsen i december 2013 udmeldte til 4.400 personer, 
bemærkes, at Udlændingestyrelsen forventer, at landstallet for 2014 ikke overstiger 6.000 personer, således at 
antallet er indenfor rammen af det udmeldte landstal. Det indebærer en forholdsmæssig forhøjelse af de 
kommunekvoter, der blev udmeldt den 28. april 2014.” 
Pr. mail har vi fået oplyst, at det gældende kvotetal for Nordfyn således er på 48 på nuværende tidspunkt. 
  
Jobcentrets ledelse har besluttet at undlade at besætte en vakant stilling indenfor området forsikrede ledige og i 
stedet opslå en stilling på integrationsområdet. Der er ansøgningsfrist den 19. november. 
  
Lovgrundlag 
Integrationsloven 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 

480-2014-964915 Kommunekvoterfor2015223.pdf 



Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 108: Indsats, mål og resultater

Bilag

14-10 ledighedstal pdf.pdf



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

108.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2014-967054 
  
Sagsfremstilling 
  
Status på mål i forhold til beskæftigelsesplan 2014: 

(Opdateret fra Jobindsats den 28. november 2014) 
  
Eftersom Jobindsatsmålingen endnu ikke er tilrettet de nye tidsintervaller på sygedagpengeforløb, angives her som 
indikation senest opgjorte måned i år sammenlignet med samme måned sidste år, opgjort i de ”gamle” intervaller: 5-
52 og over 52 uger. 
  

(Opdateret fra Jobindsats den 28. november 2014) 
Ledighedstal, september 2014 
  

Mål Udgangspunkt, 
dec. 2012 

Måltal, dec. 2014 Seneste niveau 

Ministermål 1: 
uddannelsesgrad 
(målingen nedlægges, 
og der afventes udvikling 
af den indikatormåling i 
stedet) 

16,8 21,3 - 

Ministermål 2: 
førtidspension – tilgang 
de seneste 12 mdr. 

98 32 33 (oktober 
2014) 
  

Ministermål 3: antal 
langtidsledige 

300 235 106 (oktober 
2014) 

Ministermål 4: 
Samarbejdsgrad med 
virksomhederne i 
kommunen 

47,3 % 48 % 42,6 % (jan-dec. 
2013) 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
under 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 
% 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
over 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 
% 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal kontant-
/ 
uddannelseshjælpsmodtagere 
(fuldtidspersoner) 

Udgangspunkt: 
dec. 2013: 734 

697 693 (oktober 
2014) 

Antal fuldtidspersoner 
på sygedagpenge 

5-52 uger Over 52 uger 

August 2013 297 52 

August 2014 228 48 

Område Ledighedsprocent i fht 
arbejdsstyrken 

Ændring i fht samme 
måned sidste år – 



  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 

Procent/ antal 

Nordfyn 4,7 % -13,7 % / -100  

Fyn    5,2 % - 13,9 % 

Syddanmark    4,5 % - 16,2 % 

Hele landet    4,6 % - 12,2 % 

480-2014-977982 14-10 ledighedstal pdf.pdf 



Punkt 109: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpenge 20112-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014

Statistik - Fleksjob 2012-2014

Statistik - Jobtræning 2012-2014

Statistik - Kontanthjælp 2013-2014

Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014



Orientering 

Sagsfremstilling 

109.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-149572       Dok.nr. 480 -2014-939693 
  
Sagsfremstilling 
· Statistik – Dagpenge 2012-2014 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2012-2014 
· Statistik – Fleksjob 2012-2014 
· Statistik – Jobtræning 2012-2014 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2014 
· Statistik – Ledighedsydelse 2012-2014 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. december 2014 
Fraværende: Bent Soelberg, Brian Dybdahl Korsgaard 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-973827 Statistik - Dagpenge 20112-2014 

480-2014-973823 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2012-2014 

480-2014-973822 Statistik - Fleksjob 2012-2014 

480-2014-973819 Statistik - Jobtræning 2012-2014 

480-2014-973821 Statistik - Kontanthjælp 2013-2014 

480-2014-973825 Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014 



Punkt 110: Lukket: Anmodning om optagelse af punkt på dagsordenen (Ø)
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