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Status pa iverksat handleplan for overholdelse af Budget 2019

Status pa puljeprojekter i Sundhed og Rehabilitering

Masterplan- Implementeringplaner.

Nogletal pa Social- og sundhedsomridet 2019

Social- og Sundhedsudvalget - Orientering

Lukket: Social- og Sundhedsudvalget - Lukket orientering



Rekrutterings- og uddannelsesstrategi pa voksenomradet
Sagsfremstilling

155. Rekrutterings- og uddannelsesstrategi pa voksenomradet  Abent

Sagsnr. 480-2019-17832 Dok.nr. 480-2019-150412

Sagens kerne

Nordfyns Kommune vil blive udfordret pa, at have bade personale og personale med de rette
kompetencer til de nye velfaerdsopgaver pa voksenomradet i forhold til personalets nuvaerende
alderssammensaetning og den demografiske udvikling med flere eeldre.

Administrationens indstilling

1. Droftelse af KL's publikation "Flere haender i eeldre og sundhedssektoren”

2. Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget giver administrationen til opgave at
udarbejde en rekrutterings- og uddannelsesstrategi for voksenomradet i 2019.

Sagens baggrund

Administrationen har udarbejdet en prognose over behovet pa personale i fremtiden pa aldre- og
sundhedsomradet, da der forventes en stgrre afgang af personale pga. pension i hjemmeplejen,
samtidig med at antallet af zeldre stiger. Det saetter fokus pa rekruttering af personale til
velfeerdsomraderne nu og i de kommende ar.

Nationalt er der besluttet at i 2020 og 2021 @ges dimensionering af praktikpladser pa aeldre- og
sundhedsomradet, hvilket ogsa er fadekaede af nye kompetente medarbejdere, som Nordfyns
Kommune vil fa brug for i fremtiden.

Samtidig viser nyeste opggarelse over optag pa uddannelser, at faerre har sggt ind pa
velfeerdsuddannelserne.

Nyborg og Odense arbejder i dag strategisk med rekruttering med forskellige vinkler sasom
uddannelse, samarbejde med uddannelsessteder, arbejdsmiljg, kommunikation m.m.

Der ses et behov for overvejelser omkring rekruttering og uddannelse, da emnerne haenger sammen
bade i forhold til at hjaelpe unge mennesker i uddannelse og arbejde, savel som at have personale
med de rette kompetencer til de fremtidige velfeerdsopgaver pa eeldre- og voksenomradet.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.



Bilag
480-2019-150503 Flere haender i eldre og sundhedssektoren

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Unge i fritidsjob i plejen
Sagsfremstilling

156. Unge i fritidsjob i plejen Abent

Sagsnr. 480-2019-12491 Dok.nr. 480-2019-151814

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede i juni maned et forslag fra Horsens Kommune om unge i fritidsjob i
plejen. Arbejdsmarkedsudvalget lagde veegt pa forslagets potentiale, bade i forhold til unges
muligheder for at fa et fritidsjob samt markedsfering af plejen som karrierevej, bade til gavn for plejen
samt for de unges beskeeftigelse. Arbejdsmarkedsudvalget gnskede sagen forelagt for de gvrige
velfeerdsudvalg, saledes at deres input kan indga i det videre arbejde med ideen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Horsens Kommune har i 2018 igangsat projektet "Spireanseettelser”, hvor unge mellem 13 og 17 ar
rekrutteres til fritidsjob i plejeboliger/ -hjem. Formalet er at vaekke interessen for at blive social- og
sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistent blandt helt unge, for pa sigt bedre at kunne
rekruttere til faget. De unge tilknyttes en mentor og gennemgar et introduktions- og
undervisningsforlgb. Der er klare rammer for hvor meget, hvor leenge og hvornar de unge ma
arbejde. Der afholdes slutsamtaler med de unge, far de fylder 18 ar, med henblik pa at fa afrundet
forlgbet og afdaekket den unges uddannelsesplaner. Projektet finder sted i samarbejde med FOA.

Beslutningen fra Arbejdsmarkedsudvalget: Arbejdsmarkedsudvalget leegger veegt pa de potentielle
gevinster pa tveers af barne-, aeldre- og arbejdsmarkedsomradet. Administrationen arbejder videre
med sagen og den forelaegges de gvrige velfaerdsudvalg.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag
480-2019-101932 Spire projekt Horsens Kommune



Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Sagen drgftet og godkendt at der arbejdes videre med projektet. Sagen forelaegges udvalget
inden opstart.



Tilleeg til kvalitetsstandard Karselsordninger

Sagsfremstilling
157. Tillag til kvalitetsstandard Kerselsordninger Abent

Sagsnr. 480-2019-16439 Dok.nr. 480-2019-136435

Sagens kerne

Sundhed og Rehabilitering er bevilliget midler fra Sundhedsstyrelsen til forsggsordning til
karselsordning til borgere med demens. Forsggsordningen kraever et tillzeg til den nuvaerende
kvalitetsstandard for karselsordninger for sveert beveegelseshaemmede, gaeldende i forsggsperioden
fra den 1. september 2019 til og med den 31. december 2020.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller sagen til godkendelse.

Kvalitetsstandarderne sendes efterfalgende til orientering for Seniorradet.

Sagens baggrund

Som led i satspuljeaftalen pa aeldreomradet for 2018-2021 er der afsat 44,7 mio. kr. til en
forsggsordning med befordring af borgere med en demensdiagnose.

Sundhed og Rehabilitering har ansagt og er blevet bevilliget midler til forsggsordningen i perioden
den 1. september 2019 til den 31. december 2020.

Som en del af forsgget skal forssgskommunerne tilrettelzegge befordringsordningen med afsaet |
geeldende lovgivning, hvilket bl.a. omfatter at der skal udarbejdes en kvalitetsstandard for
befordringsordningen.

Tillaegget tilfgjer blot betingelser til den eksisterende Kvalitetsstandard for kerselsordning for sveert
bevaegelseshaemmede, saledes at borgere med demens ogsa kan gare brug af ydelsen.

Tilfgjede betingelser omfatter definition af malgruppen:

Borgeren har en demensdiagnose
Borgeren med demens har sveaert ved at orientere sig i brugen af almindelige offentlige
transportmidler

Betingelser for ledsagelse:

Ordningen giver mulighed for, at borgeren kan have en frivillig ledsager, sa som pargrende
eller andre frivillige, men forsaget giver ikke mulighed for ledsagelse fra kommunens side. Her
betragtes chauffgren fra FynBus/SBH-kgarsel, som ledsager, da chauffgren bade henter ved
hoveddgren og bringer til ankomst-hoveddgar.

Det er derfor ogsa en betingelse, at borgeren kan ggre brug af SBH-karsel pa disse
betingelser.

Indholdet i karselsordningen, samt prisen for brugen af kgrselsordning er ueendret.

Gkonomiske oplysninger



Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundilag
§ 117 i lov om social service.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.



Status pa iveerksat handleplan for overholdelse af Budget 2019
Sagsfremstilling

158. Status pa iveerksat handleplan for overholdelse af Budget 2019 Abent

Sagsnr. 480-2019-17963 Dok.nr. 480-2019-151783

Sagens kerne

Budgetopfalgningen pr. 31. marts 2019 viste, at enkelte omrader under Social- og Sundhedsudvalget
samlede budgetramme er under pres, hvilket kan have konsekvens for overholdelse af den samlede
budgetramme for udvalgets omrader.

@konomiudvalget har derfor besluttet, at der skal udarbejdes en handlingsplan, der kan modvirke det
forventede merforbrug.

Der gives en status pa den ivaerksatte handleplan.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at status pa den iveerksatte handleplan for overholdelse af Budgetrammen
for 2019 for Social- og Sundhedsudvalgets omrade godkendes.

Sagens baggrund

For Social- og Sundhedsudvalgets omrader er der i maj/juni udarbejdet en handleplan, der beskriver
de initiativer, som iveerksaettes eller vil blive ivaerksat, for at sikre balance i regnskab 2019.
Handleplanen er endvidere godkendt af Social- og Sundhedsudvalget samt i @konomiudvalget pa
mgder afholdt i juni.

Handleplanerne bestéar af fglgende seerlige initiativer:

Aktiv pleje og omsorg oplever et stor pres pa behovet for visiterede timer inden for hjemmeplejen.
Dette sgges afhjulpet ved henholdsvis:

Mere styring og fokus pa arbejdsgange og kompetencer

Optimering af vikarforbruget.
Voksenhandicapomradet oplever stigende udgifter og det vurderes, at det bliver sveert at overholde
budgettet, og derfor vil der blive ivaerksat falgende tiltag:

En sagsanalyse af 5-7 sager ved brug af ekstern konsulent
Egen fokus pa seerligt dyre sager
Fokus pa hjemtagelse af refusioner.

| nedenstaende gives en status, herunder effekten, pa den iveerksatte handleplan samt eventuelle
justeringer og tilpasninger af planen.

Aktiv pleje og omsorg
Mere styring og fokus pa arbejdsgange og kompetencer




Alle hjemmeplejeomrader har iveerksat @get styring pa tildeling og afslutning af ydelser pa leverede
timer. De manedlige opfalgninger pa leverede timer viser, at forbruget af timer er hgjere end
forventet, men der er ses en stabilisering af udviklingskurven.

Ved opfelgning 31. marts var der forbrugt 27,7 % mens forbruget pr. 30 juni er 55 % i forhold til
budgetterede timer.

Den gennemfarte analyse viser, at antallet af borgere visiteret til hiemmepleje er stigende fra 798
borgere i juni 2018 til 841 borgere i maj 2019 (Stigning pa 5 %). Det er iseer borgere, som er visiteret
til ydelser efter sundhedsloven. Der arbejdes med implementering af tiltag med gget opfalgning hos
borgere med disse ydelser.

Kompetenceudvikling af ledere og planlaeggere og analyse af arbejdsgange med henblik pa
minimering af fejlkilder er gennemfgrt, og der vil ske yderligere opfalgning efter sommerferien.

Optimering af vikarforbruget

Hen over sommerferier har der veeret gget behov for brug af eksterne vikarer, da der pa grund af
ledelsesskift ikke har veeret en ngdvendig planlaegning af ferieafviklingen. For at kunne yde bevilget
hjeelp til borgerne har der veeret tilkgbt deekning af vagter ved vikarbureau.

Implementering af den vedtagne procedure med optimering af vikarforbruget fortseettes efter
ferieperioden.

Sygefraveeret er i hjemmeplejen faldende, hvilket fremgar af nedenstaende oversigten pa side 2 i
bilaget til dagsordenspunktet.

Der er udarbejdet nye vagtplaner som implementeres i henhold til gaeldende overenskomst med
opstart 1. oktober 2019

Effekten af de iveerksatte handleplaner

Initiativerne har ikke haft starre skonomisk effekt pa nuveerende tidspunkt.

De igangsatte tiltag har medfart en stabilisering af leverede timer, men pa grund i stigning i antal af
borgere er omradet under pres, og der forventes et merforbrug i hjemmeplejen.

Da sygefraveaeret er nedadgaende og sommerferien er overstaende samt forsat ledelsesmaessig
fokus pa daglig planleegning og driftsoptimering arbejdes med nedbringes merforbruget.

Voksenhandicapomradet

En sagsanalyse af 5-7 sager ved brug af ekstern konsulent

Der er indledt samarbejde med eksternt firma. | august maned vil der blive udvalgt sager og i
september og oktober vil udredningerne paga. Det forventes, at der udvaelges sager med forskellig
kompleksitet og at udredningen af sagerne vil tage mellem 1-2 maneder. Efter endt udredning vil der
ske genforhandling af aktuelt prisniveau.

Egen fokus pa seerligt dyre sager
| august maned vil der ligeledes blive udvalgt sager som kan genvurderes, og hvor det vurderes at
der kan findes besparelser som ikke pavirker serviceniveauet i stgrre omfang.




Alle borgere som aktuelt har ophold pa hjemlgseinstitution har haft opfelgningsbesag og der arbejdes
pa at finde anden bolig til borgerne. Det er lykkes at udskrive én borger.

Fokus pa hjemtagelse af refusioner
Der er aktuelt identificeret to sager hvor der vurderes at vaere mulighed for at hjemtage refusion fra
oprindelig betalingskommune.

Der er indgaet samarbejde med ekstern jurist med stor erfaring i sager om mellemkommunal
refusion, som aktuelt gennemgar de to sager.

Effekten af de iveerksatte handleplaner
Initiativerne har ikke haft starre gkonomisk effekt pa nuvaerende tidspunkt.

Gkonomiske oplysninger
Effekten af de iveerkseette handleplaner vil indga i budgetopfalgningen pr. 30. september 2019.

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.

Lovgrundiag
Nordfyns Kommunes Principper for gkonomistyring.

Bilag
480-2019-151769 Social- og Sundhedsudvalget - Status pa handleplan for
overholdelse af budgetrammen for 2019 - august 2019
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Status pa puljeprojekter i Sundhed og Rehabilitering
Sagsfremstilling
159. Status pa puljeprojekter i Sundhed og Rehabilitering Abent

Sagsnr. 480-2018-24131 Dok.nr. 480-2019-136957

Sagens kerne
Administration giver en status pa puljeprojekter i Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Administrationen fremlaegger en halvarlig status pa de projekter, som er i drift, og som er finansieret

fra forskellige puljer under ministerier og styrelser, samt interne puljer.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.
Bilag
480-2019-113387 Status pa puljeprojekter i Sundhed og Rehabilitering pr. juni 2019
480-2019-130995 Afslutningsrapport for projekt "Nar neerveeret starter ved derteersklen
- med oplevelsesgrupperne pa tur"
480-2019-35117 Slutevaluering af Tidlig Indsats 2
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Masterplan- Implementeringplaner

Sagsfremstilling
160. Masterplan- Implementeringplaner Abent

Sagsnr. 480-2018-20899 Dok.nr. 480-2019-137007

Sagens kerne
Administrationen giver en status pa arbejdet med de 11 projekter, som er en del af de fremtidige
tilbud pa voksenomradet pa eeldre, sundhed og det specialiserede omrade jf. Masterplanen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Efter orientering omkring implementeringsarbejdet af Masterplanen til Social- og Sundhedsudvalget
den 4. december 2018 har administrationen udarbejdet en status pa fremdriften i de 11 projekter for
1. halvar 2019.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag
480-2019-113598 Status over implementeringsprojekt - Masterplan juni 2019

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Nggletal pa Social- og sundhedsomradet 2019

Sagsfremstilling
161. Ngagletal pa Social- og sundhedsomradet 2019 Abent

Sagsnr. 480-2019-17987 Dok.nr. 480-2019-152084

Sagens kerne
Administrationen fremlaegger nggletal pa aldre- og Sundhedsomradet.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Social- og Sundhedsudvalget far fremlagt de vaesentlige nggletal pa seldre- og sundhedsomradet
bl.a. omhandlende:

- Den demografisk udvikling
- Udvikling i kommunale ydelser

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 13. august 2019
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Social- og Sundhedsudvalget - Orientering
Sagsfremstilling

162. Social- og Sundhedsudvalget - Orientering

Sagsnr. 480-2019-3259 Dok.nr. 480-2019-97695

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger fglgende orienteringer til udvalget:

Visiterede borgere til bestemt omrade eller bolig
Visiterede borgere pa venteliste indenfor 2 mdr. garanti
Visiterede borgere til flere omrader

Oversigt over ledige aeldreboliger

Venteliste til seldrebolig

Referat af Bruger og Paregrenderadet — Vesterbo, den 3. juni 2019

Gkonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

Abent

480-2019-153243
480-2019-153242
480-2019-153241
480-2019-153245
480-2019-153240
480-2019-153247

Statistik - Venteliste til bestemt bolig eller omrade
Statistik - Venteliste til bolig indenfor 2 mdr garanti
Statistik - Venteliste til plejebolig i flere omrader
Oversigt over ledige aeldreboliger pr. 050819
Statistik - Venteliste til aeldrebolig

Referat af Bruger- og pargrenderadet den 3 juni 2019 - Vesterbo
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